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Kapitel 1~ Overenskomsten

6 1 Overenskomstens parter

Overenskomstens parter er Kristelig Fagforening og den enkelte
skole, der har givet fuldmagt til Foreningen af Kristne Friskoler til at
forhandle og fortolke overenskomsten.

6 2 D=kningsomrdade

Denne overenskomst daekker renggringsmedarbejdere, teknisk ser-
vicepersonale og administrativt personale ansat pa kristne friskoler,
der er medlemmer af Foreningen af Kristne Friskoler, og har givet
fuldmagt til Foreningen af Kristne Friskoler til at forhandle og for-
tolke overenskomsten.

6 3 Samarbejdsaftale og Aftaler om samarbejde og trivsel

Denne overenskomst er underlagt Samarbejdsaftale mellem For-
eningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening samt Aftaler om
samarbejde og trivsel indg@et mellem Foreningen af Kristne Friskoler
og Kristelig Fagforening. (Se bilag A og bilag B)

6 4 Overenskomstens varighed
Denne overenskomst traeder i kraft 1. april 2018 og kan tidligst opsi-
ges til genforhandling pr. 1. april 2021

KAPITEL 2 # LONFORHOLD

6 5 Almindelige lanbestemmelser
Stk. 1Lennens sammensatning
For ansatte inden for overenskomstens deekningsomrdade skal den
personlige lgn sammenseettes af fglgende elementer:
- mindstelan jf. stk. 3,
- relevante funktionstilleg jf. stk. 3 0g 4
- 0g et individuelt forhandlet personligt tillaeg jf. stk. 6

Alle tre londele skal specificeres p@ lgnsedlen.

Stk. 2 Lenregulering i overenskomstperioden
Det er aftalt, at alle Iandele inklusiv det personlige tillaeg, reguleres
med nedenst@ende reguleringsprocenter og —terminer:

Regulerings- /4 1/10 1/4 1/10 1/4 1/2
dato 2018 2018 2019 2019 2020 2021
Regulerings-

procent 1,63 1,03 1,82 0.86 1,98 0,68

Stk. 3 Mindstelgn
Mindstelgn daekker de funktioner som en nyansat/nyuddannet/uer-
faren eri stand til at varetage. Alle lanninger er pr. 1. april i @ret.

Mindstelgnssatserne fremgéar af lznbilag bagerst i overenskomsten.

Stk. 4 Funktionstillaeg
De beregnede mindstesatser for funktionstillaeg fremgar af lenbilag
bagerst i overenskomsten.
Funktionstillaeg, administrativt personale, pr. 1. april.

Funktionstillaeg tildeles ud fra graden af, hvor meget funktionen
udger af ansaettelsen.

Kategorierne for funktionstillaeg lidt, noget og meget dakker over
folgende:

Lidt: Medarbejderen Igser i mindre omfang opgaver under ansvars-
omradet under instruktion/reference til en anden end skolens leder.

Noget: Medarbejderen Igser i noget omfang opgaver under an-



svarsomradet med nogen selvsteendighed. Opgaverne udfgres med
reference til skolens leder eller den ansatte med det overordnede
ansvar for omradet.

Meget: Medarbejderen lgser med stor selvstaendighed de fleste eller
alle opgaver under ansvarsomrédet eller har selv ansvaret for omra-
det med direkte reference til skolens ledelse.

Funktionstillzeggenes starrelse fastsaettes ud fra fuldtidsbeskaefti-
gelse. Funktionstillaaggenes starrelse kan reduceres forholdsmaes-
sigt ved deltidsanszettelser i de tilfaelde, hvor beskaeftigelsesgraden
rent faktisk har en betydning i forhold til den konkrete funktion.
Listen over funktionstillaeg er ikke udtammende. Man skal pa den
enkelte skole i samarbejde mellem den ansatte og ledelsen konkret
vurdere, om der er palagt ansatte under overenskomsten andre
funktioner end ovennavnte, som skal honoreres saerskilt.

Seerlige opgaver, som ikke naturligt falder ind under vedkommendes
arbejdsopgaver eller som midlertidigt eller varigt tillaegges stillingen,
skal honoreres med et seerligt funktionstillaeg.

Stk. 5 Seerligt tillaeg for mentoropgaver/personlig assistance
Hvor der indgés aftale om, at en medarbejder under overenskomsten
patager sig en mentoropgave i forbindelse med en kommunalt stattet
mentorordning, skal der lokalt aftales et tillaeg for denne opgave. Tillaeg-
get skal som minimum tilsvare 1/3 af det tilskud, som skolen modtager
fra kommunen. Tillaegget er ferieberettiget, men ikke pensionsgivende.

Stk. 6 Personligt tillaeg
Udover ovennaevnte grundlgn skal der forhandles et personligt tillaeg.
Det personlige tillaeg skal give udtryk for medarbejderens kvalifika-
tioner, indsats, stillingens indhold, jobfleksibilitet, skolens starrelse,
ansvar samt medarbejderens uddannelse og efteruddannelse.
Det personlige tillaeg skal forhandles og fastsaettes under hensyn-
tagen til ligelgnslovens principper.

Stk. 7 Arlig genforhandling
Den enkelte medarbejder er berettiget til en forhandling af det per-
sonlige tillaeg og funktionstillzeg med skolens ledelse mindst én gang
arligt senest 1. april. Ved manglende enighed kan forhandling ske
mellem Kristelig Fagforening og Foreningen af Kristne Friskoler.

Den arlige genforhandling af lznnen bar ikke ske i forbindelse med
den @rlige medarbejderudviklingssamtale.

Stk. 8 Joblan
Ved joblgn forstas, at der ikke er aftalt noget fast timetal, men at det
forventede tidsforbrug og den ngdvendige tilstedeveerelse er aftalt
og fastlagt ud fra stillingens indhold og karakter under hensyntagen
til arbejdsmiljglovens § 50. Da der ikke er aftalt noget fast timetal
pr. maned, skal jobbeskrivelsen angives i ansaettelsesbrevet. Der er
endvidere ikke adgang til afspadsering, med mindre andet er aftalt.
Lennen aftales under forudsaetning heraf, og der tilkommer saledes
ikke medarbejderen tillaeag herudover.
Aftale om joblgn kan indgdés med ledende medarbejdere eller med
medarbejdere, der indtager en seaerlig betroet stilling.

Stk. 9 Bruttolan
Safremt det fremgar af ansaettelsesbrevet, kan det aftales, at time-
lznssatsen og tillaegget for arbejde pa szerlige tidspunkter jvf. § 9,
stk. 6, beregnes som en gennemsnitlig lansats inkl. tillaeg. Lansatsen
inkl. tillzeg beregnes p@ baggrund af de til enhver tid gaeldende vagt-
planer. Lensatsen inkl. tillaeg skal mindst svare til, hvad medarbejde-
ren gennemsnitligt ville have oppebaret.



6 6 Medarbejdere i anszttelse med offentlig stotte

Stk. 1 Tilbud om flexjob mv.
Virksomhederne opfordres til at vaere i Isbende kontakt med de
lokale myndigheder i bestraebelserne pa at tilbyde flexjob, skanejob
eller lignende til folk med nedsat erhvervsevne. Samtidig opfordres
til imgdekommelse af de lokale myndigheders gnske om tilbud af
jobtraening el.lign.

Stk. 2 Aftale om medarbejdere med nedsat arbejdsevne
Safremt der kan opnds enighed mellem den konkrete skole og Kri-
stelig Fagforening, kan overenskomstens anszettelsesvilkar fraviges
for medarbejdere med vaesentlig nedsat arbejdsevne ud fra en kon-
kret vurdering af arbejdsevnen.

Stk. 3 Aftale om medarbejdere i lantilskud
Virksomheder, der anseetter fgrtidspensionister med lgntilskud, skal
aftale lznforhold og @vrige ansaettelsesvilkér i samarbejde med lgn-
modtageren og Kristelig Fagforening.

§ 7 Lonudbetaling og lenspecifikation

Stk. 1 Lenudbetaling
Lennen udbetales mé&nedsvist bagud. Ansatte, der forud for indgéel-
se af denne overenskomst har veeret forud lgnnet bevarer denne ret
som en personlig ordning. Udbetaling af lzn skal senest finde sted pé
manedens sidste bankdag.

Stk. 2 Lenspecifikation
Det skal fremgé af lgnsedlen eller et underbilag hertil, hvordan det
udbetalte og de hensatte belgb er fremkommet i form af mind-
stelgn, funktionstillaeg, personligt tillaeg og eventuelle overtids- og
ulempetilleg.

6 8 Pension
Stk. 1. Aftale om pensionsordning
Parterne har indgéet aftale om arbejdsmarkedspension, der bl.a.

indeholder falgende forsikringer: gruppelivsforsikring og tab af
erhvervsevne forsikring, jf. Aftaler om samarbejde og trivsel (se bilag
A).

Stk. 2. Pensionsbidrag
Pensionsbidraget beregnes af bruttoindkomsten, og det samlede
pensionsbidrag udger for hele overenskomstperioden: 17,3 %

Heraf anses 1/3 som medarbejderens eget bidrag og 2/3 som ar-
bejdsgiverbidrag. Arbejdsgiveren betaler det fulde pensionsbidrag.

KAPITEL 3 # ARBEJDSTIDEN
6 9 Den normale arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstid
Den arlige arbejdstid udgar 1924 timer, inkl. ferie og fridage. Skolens
ledelse fastlaegger normperioden, som maksimalt kan vaere 1@r og
minimum 4 uger. Er der ikke besluttet andet er normperioden lig
med skoledret, hvilket svarer til den la&engste normperiode, der kan
anvendes.
Arbejdstiden for normperioden fastsaettes pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitligt 37 timer pr. uge eller 7,4 timer pr. dag.

Stk. 2. Den normale daglige arbejdstid
Den daglige arbejdstid er hgjst 10 timer.
Overskrider den daglige arbejdstid 10 timer, betales som ved overtid.

Stk. 3. Delt tjeneste
Den daglige arbejdstid kan ikke deles.

Stk. 4. Radighedstjeneste
Safremt en medarbejder har r@dighedstjeneste stiller arbejdsgiver
telefon/mobiltelefon til radighed for den padgaeldende medarbejder
saledes, at medarbejderen er kontaktbar. Alternativt kan der aftales
anden telefonordning, hvor medarbejderen kompenseres for brug af
egen telefon.



Stk. 5. Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres pé ugens 5 farste hverdage mellem
kl. 06.00 og kl. 17.00.

Stk. 6. Arbejde pa szrlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid far kl. 07.00 og/eller efter kl. 17.00,
betales tillaeg for arbejde pé saerlige tidspunkter.
For arbejde udfart pé saerlige tidspunkter ydes der et tillaeg pr. time
pa: Se satser i lsnoversigt bagerst i overenskomsten.
| henhold til arbejdsmiljglovgivningen er der seerlige regler for unges
arbejdstider.

Stk. 7. Tilleg for arbejde pa seerlige tidspunkter
Der kan indgds en lokalaftale om en anden sammensaetning af til-
laeg for arbejde pa szerlige tidspunkter.
Safremt en medarbejder selv planlaegger arbejdets udfarelse til at
foreg@ pd@ et andet tidspunkt end det aftalte, ydes der ikke hgjere til-
laeg for arbejde pa seerlige tidspunkter for det praesterede arbejde.

Kan arbejdet kun udfgres uden for normal arbejdstid jf. stk. 6 med-
farer dette, at der altid betales tillaeg i henhold til overenskomst/
lokalaftale.

6 10 Arbejdets tilrettelaaggelse

Stk. 1. Normperiode
Normperioden kan jf. § 9 stk. 1. maksimalt vaere 1 ar, og kan ikke ud-
ggre mindre end 4 uger. Er der ikke besluttet andet, er normperioden
lig med skoledret, hvilket ogsa er den leengste normperiode, der kan
anvendes.

Stk. 2. Arbejdstidsplaner
Aktivitetsplanen udmantes i arbejdstidsplaner. Arbejdstidsplanen
angiver begyndelses og sluttidspunkt for den ansattes arbejde samt
arbejdsopgavernes karakter. Arbejdstidsplanen udleveres til den
ansatte senest 4 uger for ikrafttraeden.

Indenfor begyndelses- og sluttidspunkt i arbejdstidsplanen kan den
ansatte palaegges at varetage andre arbejdsopgaver end de pé
arbejdstidsplanen anfarte.

Safremt ledelsen og den ansatte er enige herom, kan aktiviteter flyt-
tes i tid, og begyndelses- og sluttidspunkt kan ligeledes aftales til at
veere tidligere og/eller sluttidspunkt senere.

Safremt skolens ledelse pélaegger den ansatte at udfere arbejde pé
endrede tidspunkter i en arbejdstidsplan-periode, betales der for de
endrede timer med normal overtidsbetaling.

Stk. 3. Flekstid
Der kan aftales flekstid p& den enkelte skole.
Hvor denne ordning anvendes, udbetales @ conto Ign svarende til
den aftalte ugentlige arbejdstid.

Stk. 4. Pauser
En halv times frokostpause er indeholdt i den daglige arbejdstid.

Stk. 5. Fra fuldtidsbeskaeftigelse til deltidsbeskaeftigelse
Arbejdsgiveren skal, hvor det er muligt, efterkomme medarbejde-
rens gnske om nedseettelse af arbejdstiden. Z£ndring af arbejdstiden
fra fuld tid til deltid ma ikke medfere endringer i hidtidige lzn- og
anseettelsesforhold, ud over den forholdsmaessige reduktion af lgn-
dele mv., der falger af det reducerede timetal, og safremt arbejdsop-
gaver, der er givet personlig Ian for, ikke laengere kan varetages pé
grund af den nedsatte arbejdstid.

Stk. 6. Deltidsansatte
Safremt der over en periode p@ 12 maneder sker en procentvis
overskridelse med minimum 5 % af den aftalte timenorm, skal der
optages forhandling om en eventuel opnormering.

Stk. 7. lagttagelse af Arbejdsmiljalovens hviletidsbestemmelser
Ved planlagning af arbejdstiden skal Arbejdsmiljglovens hviletidsbe-
stemmelser iagttages.



6 11 Overarbejde

Stk. 1. Definition
Overarbejde er arbejde, der udfares ud over den planlagte daglige ar-
bejdstid.
Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas.
Hvis det er praktisk gennemfgrligt, bar der i stedet ansaettes ekstra ar-
bejdskraft.

Stk. 2 Opgorelse af overarbejde
Overarbejde opgares for hver Ignperiode (maned). Overarbejde honore-
res med timelgnnen med tilleg af 50 %.

Stk. 3 Afspadsering af overarbejde
Det kan aftales, at de praesterede timer afspadseres og alene tillaagget
udbetales.
Afspadsering sker efter aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder. |
saerlige situationer kan arbejdsgiver péleegge medarbejderen at afspad-
sere. Sker dette skal det varsles senest 80 timer i forvejen.
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering skal pébegyndes,
har medarbejderen ikke pligt til at afholde afspadseringen.
Afspadsering kan maksimalt henstéd i 3 maneder. Herefter har medarbej-
deren ret til at forlange timerne udbetalt. Det kan dog aftales at udskyde
afspadsering i indtil 1 &r efter den lgnperiode, hvor timerne er praesteret.

§ 12 Overskridelse af normtiden

Stk. 1. Tillaeg for overskydende timer i normperioden
Hvis arbejdets omfang efter aktivitetsplanen ved normperiodens af-
slutning har oversteget den fastsatte drsnorm for en fuldtidsansat,
ydes tillaeg for hver time ud over @rsnormen (alene planlagt arbejdstid.
QOverarbejdstimer honoreres jf. § 11) udger 1/1524 af arslennen ekskl.
pensionsbidraget med tillaeg p& 50 %.

Stk. 2 Afvikling af overskydende timer med efterfalgende norm-
tidsreduktion
Hvis den ansatte og skolens ledelse er enige herom, kan der ydes
frihed af samme varighed som den overskydende tid med tillaeg p@
50 % i den efterfglgende normperiode.
Afspadseringen planlaegges sé vidt muligt forud for skole@ret og
laegges ind i aktivitetsplanen. Det kan endvidere aftales, at konsta-
terede overtimer med tillazg af 50 % kan overfgres til en “timebank”
til afvikling pé et senere tidspunkt. | forbindelse med fratraeden skal
“timebanken” opggres evt. overskydende timebanktimer udbeta-
les, dog uden tillaeg pé@ 50 %. Ved en normperiodes begyndelse kan
"timebanken” maksimalt indeholde 200 timer.

6§ 13 Korsel

Befordringsudgifter betales efter regning, eller hvis eget kagretg;j
benyttes, efter statens regler og takster for skattefri befordrings-
godtggrelse. Medarbejderen er ikke pligtig til at benytte eget karetgj
i skolens tjeneste.

6 14 Beregning af Arbejdstid og lon i forbindelse med kursusdelta-
gelse

Ansatte, der deltager i kurser efter pdlaeg eller anmodning fra skolen,
far arbejdstid og rejsetid i forbindelse med kurser beregnet efter de
almindelige regler i arbejdstidsaftalen.

Tilsvarende gives der ulempegodtgarelse efter de almindelige regler
i arbejdstidsaftalen.

Ved deltagelse i kurser i gvrigt, dvs. kurser som ikke indgé@r som en
del af tjenesten, kan skolen efter konkret vurdering yde tjenestefri-
hed med eller uden Ign efter de almindelige regler herom.

6 15 Beregning af arbejdstid og len ved deltagelse i koloni/lejrskole
Safremt medarbejdere, ansat under denne overenskomst, deltager i
koloni, beregnes arbejdstid og lzn p& samme mdade som for lzerere.

10
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KAPITEL 4 # ANSATTELSE OG AFSKEDIGELSE

6§ 16 Ansattelse mv.

Stk. 1. Aftalt funktionaerstatus
For alle ansatte over 18 ar, med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
over 8 timer, samt en forventet ansaettelsesvarighed p& min. T ma-
ned geelder funktionzrlovens bestemmelser for ansaettelsen.

Funktionzerlovens regler om prgveansattelse kan benyttes.

Stk. 2. Serlige loyalitetskrav
Det er en forudsaetning for anseettelsen, at den ansatte udviser loya-
litet over for skolens malsaetning og grundlag, under saerligt hensyn
til skolens status som fri grundskole, s@ledes som den ansatte ved
anszttelsen er blevet gjort bekendt med.

Parterne har indgéet en aftale om ansaettelsesbeviser (Se bilag A).

6 17 Opsigelse fra arbejdsgiver

Stk. 1. Skriftlighed
Opsigelse fra arbejdsgiver skal ske skriftligt. Ved afskedigelse mé
vilkarlighed ikke finde sted. Medarbejderen har ret til skriftligt at fa
oplyst om baggrunden for afskedigelsen. S@fremt afskedigelsen ikke
efter Kristelig Fagforenings opfattelse er sagligt begrundet i medar-
bejderens eller skolens forhold, kan sagen kraeves forhandlet ved et
mgde mellem skolen/skoleforeningen og Kristelig Fagforening. Op-
nas der ikke enighed, s@ udfaerdiges der et uenighedspapir, hvorefter
sagen kan behandles efter de aftalte regler herom.

Stk. 2. Genplacering
Opsiges en fastansat medarbejder som oppebzerer et eller flere
funktionstillaeg jf. § 5, stk. 4 og som har minimum to @rs anciennitet,
skal der tilbydes en aftale om genplacering. De gkonomiske rammer
for ordningen svarer til en veerdi af max. 1 maneds Ign.

Stk. 3. Opsigelsesvarsler af ikke-funktionaerer
For timelgnnede medarbejdere, der ikke er ansat i funktionaerlig-
nende anseettelse gaelder folgende opsigelsesvarsler:

Efter 3 mé@neders beskaftigelse
Efter 1 ars beskaeftigelse
Efter 3 ars beskeftigelse
Efter 5 ars beskaeftigelse

7 kalenderdage

14 kalenderdage
30 kalenderdage
60 kalenderdage

6 18 Opsigelse fra medarbejder
Stk. 1. Skriftlighed
Opsigelse fra medarbejder skal ske skriftligt.

Stk. 2. Varsler fra ikke-funktionaerer
For timelgnnede medarbejdere, der ikke er ansat i funktionaerlig-
nende ansattelse gaelder folgende opsigelsesvarsler:

Efter 3 mé@neders beskaeftigelse
Efter 1 ars beskaeftigelse
Efter 3 ars beskaftigelse
Efter 5 @rs beskaeftigelse

3 kalenderdage
5 kalenderdage
18 kalenderdage
28 kalenderdage

§ 19 Anciennitet

Opnaet anciennitet mistes ikke ved genanseettelse inden for 1 ér,
med mindre andet aftales ved genansaettelsen.

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke:

- sygdom

- indkaldelse til militeeret

- fravaer p@ grund af barsel og bgrnepasningsorlov.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og
medarbejderen vender tilbage til virksomheden med den ved orlo-
vens begyndelse opnéede anciennitet.

12
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KAPITEL5 # FRAVAR

§ 20 Ferie

Der henvises til indg@et Aftale om ferie under Samarbejde og trivsel
(Bilag A).

6 21 Fridage
Stk. 1. Szerlige fridage
| kalenderaret optjenes 0,42 seerlige feriedage pr. méaned til afholdel-
se i efterfglgende feriedr. Alle ansatte, uanset beskaeftigelsesgrad,
der er ansat i hele kalenderaret optjener 5 szerlige feriedage. For
deltidsansatte indregnes/afvikles de szerlige feriedage dog forholds-
maessigt.
Afholdelse/afvikling af de szerlige feriedage kan ske p@ 4 mader:
1. Dagene indlaegges i arbejdstiden. Indregning sker med 7,4 timer pr. dag.
2. Dagene kan efter aftale afholdes som enkelte dage eller halve
dage i lgbet af aret.
3. Dagene kan efter aftale godtggres kontant.
4. Dagene kan efter aftale overfares til afvikling i et senere feriedr.

Savel medarbejderen som ledelsen kan kraeve, at dagene holdes i
ferie@ret. Er dagene ikke afholdt og tidspunktet for afholdelsen ikke
fastlagt senest den 1. januar, kan ledelsen varsle dagene afholdt
efter reglerne geeldende for restferie, dvs. med 1 méneds varsel. Ved
fratraeden udbetales de optjente seerlige feriedage, safremt disse
ikke er blevet indregnet i arbejdstiden. Udbetaling skal ske til den
ansattes lgnkonto. Ved udbetaling udggr den kontante godtgarelse
2,5 % af den ferieberettigede I@n i optjeningsaret (de Izndele der
indgdr i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse i forbindelse med
fratraeden). Har den ansatte afholdt nogle af de seerlige feriedage,
nedsaettes godtgarelsen forholdsmaessigt.

Stk. 2 Andre fridage med lan
Lokalaftaler, der matte vaere indgéet om fridage med Ion for lzerere
og paedagoger, geelder ogsa for administrativt personale, teknisk
servicepersonale og renggringspersonale.

Stk. 3. Fridage med lon
Grundlovsdag er hel fridag med lan.

6 22 Familiemaessige fridage
Stk. 1. Barns sygedag
Skolen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning
af et sygt barn p@ barnets 1. og 2. sygedag, nér:
1. Hensynet til barnets forhold gar dette nadvendigt
2. Forholdene pa tjenestestedet tillader det
3. Barnet er under 18 @r og
4, Barnet er hjemmevaerende.

Stk. 2. Omsorgsdage

Forzeldre har ret til 2 omsorgsdage pr. barn pr. kalenderar til og med

det kalenderar hvor barnet fylder 7 ér.

« Omsorgsdage kan ikke konverteres til kontant godtgerelse, og ikke
afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderéarets udlgb.

« Omsorgsdage kan dog afholdes som halve dage, eller efter aftale
afholdes som timer.

« Qverfgrsel kan kun ske af,
- omsorgsdage fra det kalenderdr hvor barnet er fadt
- omsorgsdage som den ansatte er forhindret i at bruge, grundet

afholdelse af barsel-, eller barnepasningsorlov i et helt kalenderar

« Forzeldre, der har féet barn far d. 1. oktober 2005, og under uaf-
brudt anseettelse har vaeret omfattet af statens barselsaftale siden
1. oktober 2005, har hver ret til i alt 10 omsorgsdage pr. barn. Der
er ingen frister for, hvorn@r disse omsorgsdage skal vaere afviklet.
Forzeldre der betragtes som nyansatte efter 1. oktober 2005, enten
ved afbrudt tjeneste i staten, eller som overgér fra kommunal eller
privat ansaettelse, har uanset tidligere anszettelse ret til 2 omsorgs-
dage pr. barn pr. kalenderar.

« Det er skolens ansvar at fgre regnskab over forbruget af om-
sorgsdage. Hvis en ansat overgdr til ansaettelse uden for aftalens
omréde, bortfalder ikke afviklede omsorgsdage.
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« Afvikling af omsorgsdage skal varsles tidligst muligt og bar imgde-
kommes af skolen, med mindre fravaeret vil veere uforeneligt med
tjenesten.

« En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om den ansatte er
syg p@ omsorgsdagen.

« Omsorgsdage giver ikke ret til dagpengerefusion.

Stk. 3. Tjenestefrihed med lan af sarlige familiemaessige drsager
| nedenst@ende saerlige familiemaessige situationer har medarbej-
deren ret til frihed med Ign efter samme retningslinjer som skolens
lerere:

- Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar (AG mulighed for dag-
penge ref.)

- Hospitalsindlaeggelse med bgrn under 14 ér

- Pasning af naertstéende, der gnsker at da i eget hjem (betaling af
forskel mellem plejevederiag og Ian)

Stk. 4. Tjenestefrihed uden lon
Tjenestefrihed uden lzn kan gives, nér det ikke strider imod skolens
interesser. Friheden kan gives til uddannelse, barnepasningsorlov ud
over den lovbaserede del, bgrns sygdom og hospitalsindlzeggelse mv.
Skolen bar bevillige tjenestefrihed uden Ign eller nedsat tjenestetid
efter geeldende regler til pasning af alvorligt syge bgrn og slaegtnin-
ge. Perioder med tjenestefrihed til pasning af alvorligt syge barn og
sleegtninge medregnes fuldt ud i lsnancienniteten.

§ 23 Sygdom

Stk. 1. Lan under sygdom
Der betales sadvanlig lgn under sygdom jf. Funktionzerlovens be-
stemmelser.

Stk. 2. Underretningspligt
Ved sygdomsfravaer er medarbejderen pligtig til at underrette ar-
bejdsgiver i henhold til skolens interne retningslinjer. Underretningen
skal ske hurtigst muligt. Arbejdsgiver kan forlange dokumentation
for, at fravaeret skyldes sygdom. Arbejdsgiveren kan dog farst pé

fjerde sygedag kraeve laegeerklzering.

Derudover kan laegeerklzering forlanges, hvis sygefravaer pa 1til 2
dage hyppigt gentages. Laegeerklaering betales af arbejdsgiver, nar
laegeerklzering er fremskaffet pa arbejdsgivers foranledning.

6 24 Barsel og adoption
Stk. 1. Definition af orlov ved barsel og adoption
Forzeldres fraveer i forbindelse med orlov eller adoption er sammen-
sat af tre forskellige orlovsperioder:
« Graviditetsorlov - orlov inden fgdsel eller modtagelse af adoptivbarn
« Barselsorlov - orlov indtil 14 uger efter f@dsel eller modtagelse
« Feedreorlov - 14 dages orlov - orlov i 14 dage umiddelbart efter
fodslen/adoptionen
« Foreeldreorlov - orlov efter den 14. uge efter fadsel eller modtagelse

Stk. 2 Graviditetsorlov - inden fadsel

Graviditetsundersggelser:

« Moderen har ret til fraveer med Ign i forbindelse med graviditetsun-
dersggelser. Graviditetsundersggelser skal dog placeres til mindst
mulig gene for arbejdsgiver. Fertilitetsbehandling sidestilles med
almindeligt sygefravaer.

« Giver ikke adgang til dagpengerefusion.

Orlov far fedsel (graviditetsorlov)

« Moderen har ret til orlov med Ign fra 6. uge inden forventet fgdsel.

« Giver adgang til dagpengerefusion fra 4. uge inden forventet fgd-
sel, men refusion fra fleksbarsel.dk igennem hele perioden.

Adoptanter:

« Adoptanter har ret til orlov med lgn i op til 4 uger, sadfremt adop-
tanten opholder sig i udlandet for at modtage et barn. Perioden
kan forlaenges i op til 8 uger, hvis opholdet bliver Izzngere end 4
uger af @rsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.
Begge forzeldre har ret til fraveer med lan, sGfremt de begge op-
holder sig i udlandet for at modtage barnet. Der er imidlertid ikke
tale om en ubetinget ret til 4 ugers fravaer, som f.eks. en moder
har fgr fgdslen. Der er alene ret til orlov fra det tidspunkt, hvor den
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adoptionsformidlende organisation har givet meddelelse om, at
udrejse skal foretages med henblik pa at hente barnet. Orloven regnes
fra den dag adoptanterne udrejser fra Danmark for at hente barnet, til
den dag, hvor de formelle betingelser for at tage barnet hjem til Danmark
er opfyldt. Herefter starter barselsorloven.

« Adoptanter der modtager et adoptivbarn fra Danmark, har ret til orlov
med lgn i op til T uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede
har ophold i adoptanternes hjem. Det er en forudsesetning, at adoptanter-
ne af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig
inden modtagelsen. Perioden kan forlaenges i op til 2 uger, hvis opholdet
bliver lzzngere end 1uge af arsager, som ikke kan tilregnes den kom-
mende adoptant. Begge foreeldre har ret til fravaer med lgn, hvis begge
foraeldre opholder sig sammen med barnet i udslusningsperioden.

« Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptivbarn giver ret til
dagpengerefusion og refusion fra fleksbarsel.dk.

Stk. 3. Barselsorlov - efter fadsel
Moderen:
Har pligt til at afholde 14 dages barselsorlov efter fadsel med fuld lan,
og har derudover ret til 12 ugers yderligere barselsorlov med fuld Ign.
Barselsorlov giver ret til dagpengerefusion og refusion fra fleksbarsel.dk.

Faderen:

Har ret til 2 ugers faedreorlov med fuld Ign umiddelbart efter fadsel.
Efter aftale med arbejdsgiver kan feedreorloven placeres frit inden
for de fagrste 14 uger efter fgdsel, men skal dog afholdes som en
sammenhangende periode. Feedreorlov giver ret til dagpengerefusion
og refusion fra fleksbarsel.dk.

Adoptanter:

Adoptanter har ret til orlov med Ign, én ad gangen, i de farste 14
uger. Har dog ret til yderligere 2 ugers samtidig sammenhangende
orlov med Ign inden for de farste 14 uger efter modtagelse.
Barselsorlov i forbindelse med adoption giver ret til dagpengerefu-
sion og refusion fra fleksbarsel.dk.

Stk. 4. Forzldreorlov - efter den 14. uge
Moderen har ret til Ign i 6 uger og faderen/den anden foraeldre har
ret til lan i 7 af de 32 ugers foraeldreorlov. Herudover har forzldrene
ret til Ian i tilsammen 6 af de 32 ugers foraeldreorlov. Séledes har
forzeldre tilsammen ret til 19 (6+7+6) ugers forzldreorlov med lgn,
hvis begge forzeldre er ansat i staten eller institutioner herunder
(bl.a. frie grundskoler). Hvis kun en af forzeldrene er ansat under
statens overenskomster har vedkommende ret til maksimalt 12 eller
13 ugers forzldreorlov med lgn afhangigt af om det er den af forael-
drene, der har taget barselsorloven/adoptionsorloven.
Ved adoption har den ene adoptant ret til Izn i 6 uger og den anden
adoptant har ret til 7 uger af de 32 ugers foreeldreorlov. Herudover
har foreeldrene ret til Ign i tilsammen 6 af de 32 ugers foraeldreorlov.
Hvis kun en af foraeldrene er ansat under statens overenskomster
har vedkommende ret til maksimalt 12 eller 13 ugers forzeldreorlov
med lgn afhaengigt af om det er den af foraeldrene, der har taget
barselsorloven/adoptionsorloven.
Faderen / den anden adoptant har ret til at placere lgnnet foraeldre-
orlov inden for de farste 14 uger efter fadsel / modtagelse.
Der ydes barselsdagpenge i op til 32 uger, som kan udstrakkes til 40
eller 46 uger mod forholdsmaessig nedsaettelse i dagpengebelgbet.
Der ydes refusion af den lgnnede del af foreeldreorloven.

Stk. 5. Udskydelse af orlov
Mindst 8 og hgjest 13 af de 32 ugers forzeldreorlov kan udskydes
til en senere periode, safremt den udskudte foraeldreorlov holdes
sammenhangende. Retten til udskydelse af foreeldreorlov geelder
dog kun den ene af foreldrene. Retten til at afholde udskudt orlov
bevares, hvis den ansatte overgér til en ny arbejdsgiver.
Der er mulighed for, efter aftale med arbejdsgiver, at udskyde yder-
ligere forzeldreorlov til senere afholdelse. Muligheden geelder begge
foreeldre. Retten til at afholde udskudt orlov overfares kun til ny
arbejdsgiver, efter aftale med den nye arbejdsgiver.
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Al udskudt foraeldreorlov skal vaere afholdt inden barnet fylder 9 ar.
Forzeldrene kan i orlovsperioden, efter aftale med skolen, genop-
tage arbejdet i op til 29> time af den normale ugentlige arbejdstid,
saledes at orlovsperioden, s@vel lannet som ulannet, forleenges
tilsvarende.

Stk. 6. Lon og pension under barsel
Under Ignnet orlov udbetales lgn svarende til Ian ved sygdom, dvs.
den normalt fastparegnelige lan.
Retten til Ign er betinget af at arbejdsgiveren modtager fuld dagpen-
gerefusion.
Under ulgnnet orlov indbetales sadvanligt arbejdsgiver- og eget
pensionsbidrag til den ansattes pensionsordning, og der optjenes
ret til ferie. Hvis foraeldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46
uger, indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14
uger.

Stk. 7. Sygdom i forbindelse med graviditet
Moderen har ret til fraveer med saedvanlig Ign tidligere end 6 uger for
forventet fgdsel, sGfremt det laegeligt bedemmes at graviditeten har
et sygeligt forlgb. @vrigt fravaer grundet sygdom i forbindelse med
graviditet betragtes som almindeligt sygefravzer.
Hvis barnet indlaegges p& sygehus inden for orlovsperioden, forleen-
ges eller udszettes orlovsperioden.
Hvis barnet hospitalsindlaegges i en orlovsperiode inden for de farste
46 uger efter fgdsel, og den ansatte ikke genoptager arbejdet, for-
lenges orlovsperioden med indlaeggelsesperioden, dog maksimalt
3 mdneder. Dette gaelder bade for perioder med lgnnet og ulgnnet
orlov.
Hvis barnet hospitalsindlaagges i en orlovsperiode, og den ansatte
genoptager arbejdet, udskydes retten til orlov. Det er dog et krav,
at udskrivelsen finder sted inden 60 uger efter fadsel. Dette gzelder
bade for perioder med lgnnet og ulgnnet orlov.

Forlaengelse og udskydelse af orlov, grundet sygdom i forbindelse
med graviditet, geelder bdde moderen og adoptanter, men ikke feed-
reorlov, og adoptanters ret til samtidig orlov inden for de fgrste 14
uger efter fadsel.

Stk. 8 Underretningspligt
Moderen skal ved fadsel:
Senest 3 maneder for forventet fodsel oplyse skolen om gravidite-
ten, samt hvorn@r hun paregner at begynde orloven, og om om-
sorgsdage anvendes fgr barnets fgdsel. Senest 8 uger efter fgdslen
oplyse om tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet, herunder om
placeringen af den eller de dele af forzeldreorloven, som hun vil hol-
de samt om evt. afholdelse af omsorgsdage i forlaengelse af orloven.

Faderen skal ved fadsel:

Senest 4 uger fagr orlovens forventede start oplyse skolen om afhol-
delse af 2 ugers faedreorlov. Senest 8 uger efter fgdslen oplyse skolen
om afholdelse af den eller de dele af foreeldreorloven, som han vil
holde samt evt. afholdelse af omsorgsdage i forlaengelse af orloven.
Senest 14 uger efter fgdslen oplyse skolen om afholdelse af 2 ugers
udvidet faedreorlov samt evt. omsorgsdage i forlaengelse heraf.

Moderen og faderen skal ved adoption:

Med passende varsel oplyse skolen om den forestGende adoption
med angivelse af et forventet tidspunkt for den pataenkte orlov. Hvis
orlovens lzengde og placering ikke er fastlagt ved modtagelsen af
barnet skal moderen og faderen oplyse skolen med samme varsel
som ved fgdsel.

KAPITEL 6 # @GVRIGE BESTEMMELSER
6 25 Orlov og uddannelse

Stk. 1. Orlov
Tjenestefrined med lgn kan gives til efteruddannelse, nar det tjener
skalens interesse. Aflgnning i forbindelse med efteruddannelse sker
efter samme principper som seerlige fridage jf. § 21, stk.1. For deltids-
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ansatte beregnes arbejdstiden ved hele kursusdage p&d samme made som
for fuldtidsansatte. Eventuelle mertimer afspadseres 1:1.

For at fremme og vedligeholde den enkelte medarbejders faglige og
personlige udvikling, kan der, hvor der lokalt kan opnds enighed, aftales
orlovsregler. Medarbejderen har ret til efter endt orlov at genindtraede pa
skolen p& samme arbejdsvilkar som far orlovsperioden.

Stk. 2. Medarbejderudviklingssamtale og uddannelsesplan
Der afholdes arlig en medarbejderudviklingssamtale. Ved den arlige
medarbejder udviklingssamtale skal der udarbejdes en skriftlig uddannel-
sesplan for den enkelte medarbejder. Uddannelsesplanen skal udarbejdes
senest 1 @r efter ansaettelsestidspunktet. Planen ajourfgres én gang arligt i
forbindelse med Medarbejderudviklings-samtalen.

Medarbejderudviklingssamtalen bar ikke afholdes samtidig med den arlige
lgnforhandling jf. § 5, stk. 7

Stk. 3 @vrig uddannelse

Da overenskomstens parter er enige om, at uddannelse er et feelles gode,
opfordres til, at der i videst muligt omfang gives mulighed for deltagelse i
videre- og efteruddannelse ud over den aftalte uddannelsesplan med eller
uden lan.

6 26 Arbejdstaj og sikkerhedsbekladning (gzelder alene teknisk service-
personale)

En fuldtidsansat har ret til pa skolens regning at indkabe arbejdsbeklaed-
ning. Af Ignbilaget fremgér det arlige minmumsbelgb. For @vrigt personale
aftales regler herfor lokalt.

Stk. 2
Hvor arbejdets art kraever sikkerhedstgj og personlige veernemidler, jf.

arbejdsmiljgloven, skal dette udleveres af arbejdsgiveren. Udgifter til
sikkerhedsbekladning og andre personlige veernemidler betales af
arbejdsgiver ud over belgbsrammen i stk. 1.

§ 27 Buskersel

Séfremt det i en medarbejders ansaettelse indgér at kare skolebus,

sa skal skolen afholde udgifter til lovpligtige fornyelser af erhvervs-

kerekort, fgrerkort samt, hvad der matte veere af lovpligtige kurser i
forhold til at kare med skolebus, ligesom der betales almindelig lzn

for de timer, der medgér hertil.

§ 28 Senioraftaler

Nar en medarbejder fylder 58 @r skal skolens leder tage initiativ til en
dialog mellem leder og medarbejder om etablering af en seniorord-
ning. En eventuel seniorordnings indhold aftales individuelt.

6 29 Jubilzeumsgratialer

Ansatte under denne overenskomst er berettiget til jubilaaumsgra-
tiale efter hhv. 25, 40 og 50 ars ansaettelse pd en skole underlagt
denne overenskomst.

Gratialets starrelse folger satserne for tilsvarende gratialer for tjene-
stemeend i Staten.

Pr. 1.4. 2018 er satserne hhv. kr. 6.418, 8130 og 9.627.

§ 30 Ans=ttelsesforhold
Nuvaerende anszettelsesforhold kan ikke forringes ved denne aftale.

22



23

BILAGA

Aftale om samarbejde og trivsel

6 1 Aftalens parter

Denne aftale er indg@et mellem Kristelig Fagforening og Foreningen
af Kristne Friskoler/skoleforeningen og genforhandles sammen med
overenskomsterne.

§ 2 Formalet med aftalen

Formalet med aftalen er at sikre trygge og stabile forhold pé ar-
bejdspladsen. Dette skal ske gennem et samarbejde mellem ledelsen
og de af skolens ansatte, som er omfattet af overenskomsterne
mellem aftalens parter.

6 3 Aftalens omfang
Folgende er omfattet af aftalen

« Aftale om ansaettelsesbevis

« Aftale om arbejdsmarkedspension

« Aftale om ferie

« Aftale om medarbejderreprasentanter
« Aftale om forhandlere

« Aftale om socialt ansvar pa skolen

« Aftale om God Arbejdslyst

« Aftale om konfliktlgsning

Aftale om ans=ttelsesbevis

| henhold til geeldende bestemmelser udleveres et ansaettelsesbevis,
hvori der redegares for alle vaesentlige vilkar for ansaettelsen i hen-
hold til geeldende lovgivning.

Aftale om arbejdsmarkedspension
6§ 1 Formadlet med aftalen

Stk. 1. Aftalen har til formal at fastlaagge rammerne og princip-
perne i den kollektive pensionsordning.

6 2 Pensionsordningen

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning ved arbejde under overenskomsten.
For funktionaerer og medarbejdere med funktionaerstatus sker dette ved
anszttelsen. For gvrige medarbejdere efter 9 maneders anciennitet.
Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fravaer pé grund af
barsel og bgrnepasningsorlov.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og med-
arbejderen vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyn-
delse opnéede anciennitet.

Stk. 2.
Medarbejdere der tidligere har vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspen-
sionsordning, indgdr i denne ordning uden anciennitetskrav.

Stk. 3.
Safremt der ikke kan oprettes en arbejdsmarkedspensionsordning med
tilhgrende forsikringsdaekninger for en nyansat medarbejder, som er i
stattet beskaeftigelse, og medarbejderen i en tidligere anseettelse har
veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning med forsikrings-
daekninger, kan arbejdsgiver og medarbejder aftale, at indbetalingen af
arbejdsmarkedspension foretages til den arbejdsmarkedspensionsord-
ning, som medarbejderen inden ansaettelsen var omfattet af, séledes at
denne pensionsordning med forsikringsdaekninger opretholdes.

| denne situation er arbejdsgiveren ikke forpligtet til at oprette en arbejds-
markedspensionsordning med samme ydelsesmgnster og dakning, som
den ordning, der er aftalt mellem KF og FKF.

Pensionsbidraget vil altid veere det, som er aftalt i overenskomsten.

Stk. 4.
Hgjere pensionsbidrag kan aftales lokalt.
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Stk. 5.
Pa skoler, som tiltreeder overenskomsten som allerede inden tiltrae-
delsen har etableret en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning,
ma medarbejderne ikke stilles ringere som falge af tiltraedelsen.

Stk. 6.
Medarbejdere der har opnéet folkepensionsalderen kan vaelge at fa
pensionsbidraget udbetalt som en del af Ilgnnen.

Stk. 7.
Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening har indgéet
aftale om kollektiv pensionsordning, der skal benyttes.

Stk. 8.
Aftaler om pension indgéet far 1. september 2002 pa skoler, der har
tilsluttet sig overenskomsten inden samme dato respekteres.
For ansatte, der har ret til tjienestemandspension, viderefgres denne
ordning i stedet for narvaerende pensionsaftale.
For ansatte der er omfattet af efterlgnskassen viderefgres denne
ordning, men suppleres med den i denne overenskomst obligatori-
ske ordning, s@ledes at der som minimum indbetales pensionsbidrag
af forskellen mellem Igntrin i efterlanskassen og den aktuelle Ign.

Aftale om ferie
§ 1. Ferieloven
Ferieloven er geldende med nedenst@ende afvigelser.

§ 2. Timelonnede
Timelgnnede fglger ferieloven samt bestemmelserne i aftalens §§ 6
og’7/.

Stk. 2. Timelgnnede, der har ret til fuld Ign under sygdom, er her-
udover omfattet af bestemrmmelserne i kapitel 5 om seerlige ferie-
dage.

Stk. 3. Ved en timelgnnet medarbejders overgang til mdnedslgns-
ansettelse foretages fradrag i lennen efter bestemmelsen i § 10, nar
medarbejderen holder ferie med feriegodtgarelse.

§ 3. Mdnedslonnede
Méanedslgnnede falger ferieloven med de afvigelser, der er anfart i
86 4-14.

6 4. Optjening af ferie
Den ansatte optjener ret til ferie med lgn i fravaersperioder, hvor der
ikke udbetales Ign, men hvor der fortsat optjenes pensionsret.

Stk. 2. Den ansatte optjener endvidere ret til ferie med lgn under
fraveer som falge af:

1. Tienestefrihed uden Ign i de farste 6 maneder af tjenestefriheds-
perioden.

Det er en forudsaetning, at den ansatte genindtraeder i tjenesten
inden udlgbet af det feriedr, hvori ferien skal veere afholdt, og at
ferien afvikles inden udlgbet af det pdgaeldende feriedr, med-
mindre afviklingen udszettes i henhold til andre bestemmelser i
ferieaftalen.

2. Tienestefrihedsperioder uden lgn af hgjst 1 érs varighed, hvor den
ansatte gennemgar en uddannelse, der efter skolens skan er af
betydning for den pagaeldendes beskaeftigelse.

3. Militeertjeneste af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 3. Hvis den ansatte har haft Isnnet beskaeftigelse i de i stk. 2
naevnte fravaersperioder, fradrages den optjente feriegodtgarelse i
den lgn, der udbetales under ferie.

Stk. 4. Hvis tilgodehavende ferie ved en tjenestefrihedsperiodes
begyndelse er konverteret til feriegodtgarelse, og den ansatte efter
genindtraeden veelger at afvikle den saledes afregnede ferie
som ferie med lgn, modregnes den udbetalte feriegodtgarelse i den
lzn, der udbetales under ferien.
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6 5. Oml=gning af ferie

Hvis planlagt ferie omlagges uden den ansattes samtykke med et
varsel p@ mindre end 3 méneder (hovedferie), henholdsvis 1 méned
(ovrig ferie/rest-ferie), ydes en kompensation pa 1,8 times betalt fri-
hed for hver omlagt feriedag.

Stk. 2. Hvis omlaegningen sker efter feriens pébegyndelse, udger
kompensationen 3,6 times betalt frihed for hver omlagt feriedag.

§ 6. Overfarsel af ferie

Skolen og den ansatte kan skriftligt indga aftale om, at feriedage ud
over 20 pr. a@r overfares til det folgende feriear. Samtidig aftales de
naermere vilkar for afviklingen af den overfarte ferie.

6 7. Manglende afholdelse af ferie

Hvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles som fglge af en af
de grunde, der er naevnt i §24, stk. 1(pr. 1. september 2020 §§ 12-14),
i ferieloven, kan skolen og den ansatte aftale, at ferien overfares til
det fglgende feriear. De naermere vilkar for afviklingen af den
overforte ferie aftales p& samme made som ved overfarsel efter § 6.

§ 8. Overfort ferie i forbindelse med fratraeden
En opsagt medarbejder kan ikke pdlaegges at holde overfart ferie i
opsigelsesperioden.

6 9. Afvikling af ferie efter fratraaden

Nar en ansat fratreeder, bortfalder retten til efter fratraedelsen at
holde mere end 25 dages ferie i ét feriear. Feriegodtgarelse for even-
tuelle feriedage ud over 25 udbetales til den ansatte.

Stk. 2. Overgdr den ansatte til anden anszettelse inden for aftalens
daekningsomrdade, kan den ansatte og den nye arbejdsgiver dog
indga skriftlig aftale om, at sédanne feriedage i stedet overfares til
det nye ansaettelsesforhold.

6 10. Ferie uden lgn

For ansatte, der holder ikke-optjent ferie eller ferie optjent hos en
anden arbejdsgiver, foretages et lgnfradrag pa 7,4/1924 af arslgn-
nen pr. feriedag. For deltidsansatte reduceres fradraget forholds-
maessigt.

6 11. Ferie, lon, szrlig feriegodtgarelse mv.

Til ansatte, der ved feriens afholdelse har en anden beskaeftigel-
sesgrad end pd optjeningstidspunktet, ydes Ignnen under ferie med
samme brgkdel, som tjenesten i optjeningstidspunktet gennemsnit-
ligt har udgjort.

6 12. Feriegodtgarelse

| stedet for ferietillaeg efter ferieloven har den ansatte krav pé seerlig
feriegodtgarelse, der beregnes som 1Yz pct. af

1. den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret
2. arbejdsmarkedsbidrag

3. seerligt pensionsbidrag

4. den ansattes egetbidrag til ATP

Stk. 2. Szerlig feriegodtgarelse, der er udbetalt samlet ved ferie-
arets start, modregnes i den feriegodtgerelse, der udbetales i forbin-
delse med fratreeden, i det omfang den ansatte ikke har
afviklet ferie svarende til den udbetalte seerlige feriegodtgarelse.

6 13. Sygdom under ferie

Hvis en ansat bliver syg under ferien, kan ferien — efter skolens skan
- suspenderes helt eller delvis, nér saerlige omstaendigheder taler
herfor. Ved afggrelsen af, om ferien skal suspenderes, skal der f.eks.
tages hensyn til, om sygdommen er af laangere varighed, om den

er af alvorligere karakter, om den hindrer den ansatte i at udnytte
ferien pa en rimelig mdde, eller om den skyldes tilskadekomst under
tjenesten far feriens pdbegyndelse.
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Stk. 2. Det er skolens afggrelse, om sygdommen kraeves do-
kumenteret ved laegeerklzering. Skolen fastszetter tidspunktet for
afvikling af erstatningsferien.

AFTALE OM MEDARBEJDERREPRASENTANTER

6§ 1 Formadlet med aftalen

Stk. 1.
Formalet med aftalen er at fremme og vedligeholde et godt og roligt
samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne.

6§ 2 Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne

Stk. 1.
For at fremme et godt arbejdsklima, til gavn for s@vel arbejdsgiver
som medarbejder, er det vigtigt, at der pa den enkelte arbejdsplads
tilrettelaegges en arbejdsrytme og et arbejdsklima, som fremmer
tryghed for begge parter.

Stk. 2.
Den enkelte medarbejder bidrager positivt til fremme af virksom-
hedens formal. Séledes ma den enkelte medarbejder have starst
mulig indflydelse p@ egen arbejdssituation, hvilket bl.a. fremmes ved
inddragelse i beslutningsprocessen i sGvel medarbejdergruppen som
i virksomheden i gvrigt.

Stk. 3.
Ledelsen tager initiativ til, at medarbejderne tages med pa réd ved
ledelse og fordeling af arbejdet, og informeres bredest muligt om
kommende beslutninger.

6 3 Valg af medarbejderrepraesentant

Stk. 1.
For ansatte pa skoler med mindst 5 medarbejdere under over-
enskomsten, gives der ret til at vaelge en feelles medarbejder-
repraesentant pé hver skole, som skal varetage funktionen som
medarbejderrepraesentant for administrative-, tekniske- og rengg-

ringsmedarbejdere. Er der mindre end 5 medarbejdere ansat under
denne overenskomst p& den enkelte skole kan der lokalt indgas aftale
om valg af medarbejderrepraesentant efter denne aftale. Ved opgarelse
af medarbejdere tzeller alle medarbejdere, der anszettes i henhold til
denne overenskomst med uanset ansattelsesbrgk. Samme gruppe har
stemmeret. Valget foregar skriftligt.

Stk. 2.
Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af
Kristelig Fagforening, og som har arbejdet pé skolen i mindst 1 ér af
de seneste 2 ar. Hvor en s@dan ikke findes, kan der frit vaelges blandt
medlemmer af Kristelig Fagforening. Det kreeves dog, at medarbej-
derreprasentanten, er ansat mindst 25 timer pr. uge. Valget foregar i
arbejdstiden. Der gives op til 1/2 times betalt frihed til valget.

Stk. 3.
Valget er fagrst gyldigt, ndr det er meddelt til arbejdsgiveren og indbe-
rettet til Kristelig Fagforening. Arbejdsgiveren har mulighed for at gare
indsigelser mod valget, og disse indsigelser skal omg@ende meddeles
de ansatte og Kristelig Fagforening.

Stk. 4.
Medarbejderrepraesentanten vaelges for en 2-arig periode.

6 4 Medarbejderrepraesentantens opgave og virke

Stk. 1.
Det er medarbejderreprasentantens pligt, over for s@vel sin organisati-
on som arbejdsgiveren eller dennes repraesentant, at gare sit bedste for
at fremme og vedligeholde et roligt og godt samarbejde pa arbejds-
stedet. Denne forpligtelse pahviler ogs@ arbejdsgiveren. Medarbejder-
repreesentanten er medarbejdernes talsmand over for arbejdsgiveren
og skal varetage alle medarbejderforhold, der vedrarer arbejdspladsen.
Medarbejderrepraesentanten er Kristelig Fagforenings kontaktperson
pa arbejdspladsen.
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Stk. 2.
Medarbejderreprasentantens udferelse af de hverv, der pahviler
denne, skal ske p& en sdan mdde, at det er til mindst mulig gene
for arbejdet; ligeledes sé der bliver grebet mindst muligt ind i virk-
somhedens gvrige drift. Séfremt det er ngdvendigt, at medarbejder-
repraesentanten, for at opfylde sit medarbejderrepraesentanthvery,

ma forlade sit arbejde, skal han forud meddele det til arbejdsgiveren.

Stk. 3
Safremt en medarbejder gnsker det, kan medarbejderreprasentan-
ten deltage som bisidder for medarbejderen i forbindelse med iret-
teseettelser, advarsler eller opsigelse. Ligeledes kan en medarbejder
bede medarbejderrepraesentanten om bistand til forhandling af Ign.

Stk. 4.
Medarbejderrepraesentanten skal til enhver tid holdes skadeslas
med hensyn til lzn og udgifter, né@r der udferes opgaver, der bliver
palagt.

Stk. 5.
Da medarbejderrepraesentanten skal vaere med til at fremme et
godt samarbejde, er det afgerende, at der finder en fortsat dygtig-
gorelse sted. N@r der tages hensyn til arbejdstilrettelaeggelsen, er
der ret til frihed til dygtiggerelse ved kurser o.l. Friheden gives uden
lzntab. Aftale om frihed i henhold til denne bestemmelse indgds i
samarbejde med arbejdsgiveren.

6 5 Afskedigelse af medarbejderrepraesentant

Stk. 1.
En medarbejderrepraesentant kan kun afskediges, hvis det skyldes
tvingende @rsager. Arbejdsgiveren har pligt til at forlaenge opsigel-
sesvarslet med 2 maneder ud over det personlige opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Hvis @rsagen til opsigelsen direkte kan tillzegges medarbejderreprae-
sentanten, bortfalder forlaengelsen af opsigelsesvarslet. Det per-
sonlige opsigelsesvarsel er dog stadig geeldende. Uenighed herom
parterne imellem afggres ved voldgift.

Stk. 3.

Sker afskedigelsen pé@ grund af arbejdsmangel, bortfalder de 2 ma-
neders forlaengelse af varslingspligten. Medarbejderrepraesentanten
ber i sGdanne tilfeelde sé vidt muligt vaere blandt de sidst opsagte i
den pagaldende faggruppe.

AFTALE OM FORHANDLERE

61 Formadlet med aftalen

Stk. 1.

Formalet med aftalen er at fremme og vedligeholde et godt og roligt
samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne.

6 2 Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne

Stk. 1.

For at fremme et godt arbejdsklima, til gavn for s@vel arbejdsgiver
som medarbejder, er det vigtigt, at der p& den enkelte arbejdsplads
tilrettelegges en arbejdsrytme og et arbejdsklima, som fremmer
tryghed for begge parter.

Stk. 2.

Den enkelte medarbejder bidrager positivt til fremme af skolens
formal, sa@ledes at @get konkurrenceevne er mélet. Séledes mé den
enkelte medarbejder have starst mulig indflydelse pé& egen arbejds-
situation, hvilket bl.a. fremmes ved deltagelse i beslutningsprocessen
i s@vel medarbejdergruppen som i virksomheden i gvrigt.

Stk. 3.

Ledelsen tager med jeevne mellemrum initiativ til, at den enkelte

medarbejder tages med pa rdd ved ledelse og fordeling af arbejdet

og informeres bredest muligt om kommende beslutninger. 32
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6 3 Valg af forhandlere

Stk. 1.
For skolesekretaerer og pedeller veelges der to forhandlere for hvert
fagomrade.
Valget foretages i forbindelse med de @rlige mgder, hvor medarbej-
derne fra de to fagomrader samles. Valget foregar skriftligt.

Stk. 2.
Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af
Kristelig Fagforening, og som har arbejdet mindst 1 ar af de seneste
2 @r p@ en skole under overenskomsten. Hvor en sédan medarbej-
der ikke findes, kan der frit vaelges blandt medlemmer af Kristelig
Fagforening

Stk. 3.
Valget er forst gyldigt, nar det er meddelt til arbejdsgiveren og
indberettet til Kristelig Fagforening. Arbejdsgiveren har mulighed for
at gare indsigelser mod valget, og disse indsigelser skal omgaende
meddeles de ansatte og Kristelig Fagforening.

Stk. 4.
Forhandleren vaelges for en 2-arig periode.

6 4 Forhandlerens opgave og virke

Stk. 1.
Forhandlerens opgave er, bistéet af Kristelig Fagforening, at forbe-
rede og gennemfgre forhandlinger om fornyelse af overenskomst
mv. mellem Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening.

Stk. 2
Forhandlerens udfgrelse af de hverv, der pahviler ham eller hende,
skal ske p@ en sédan mdade, at det er til mindst mulig gene for hans
produktive arbejde; ligeledes sa der bliver grebet mindst muligtind i
skolens gvrige drift. Safremt det er ngdvendigt, at han, for at op-

fylde sit hverv, mé forlade sit arbejde, skal han forud meddele det til
arbejdsgiveren.

6 5 Afskedigelse af forhandler

Stk. 1.
En forhandler kan kun afskediges, hvis det skyldes tvingende arsager.
Arbejdsgiveren har pligt til at forlaenge opsigelsesvarslet med 5 méne-
der ud over det personlige opsigelsesvarsel, dog maks. 8 maneder.

Stk. 2.
Hvis @rsagen til opsigelsen direkte kan tillaegges forhandleren, bort-
falder forlaengelsen af opsigelsesvarslet. Det personlige opsigelses-
varsel er dog stadig geldende. Uenighed herom parterne imellem
afgares ved voldgift.

Stk. 3.
Sker afskedigelsen pé grund af arbejdsmangel, bortfalder de 5 ma-
neders forlaengelse af varslingspligten. Forhandleren ber i sGdanne
tilfeelde sé vidt muligt veere blandt de sidst opsagte i den pdgeel-
dende faggruppe.

Stk. 4.
Safremt forhandleren deltager i forhandling af en overenskomst, nar
valgperioden udlgber, bevares beskyttelsen jf. stk. 1 indtil 3 méaneder
efter forhandlingernes afslutning eller sammenbrud.

AFTALE OM SOCIALT ANSVAR

Skolen er omfattet af bestemmelser om det rummelige arbejdsmar-
ked. Skolen og dens ansatte har et socialt medansvar for, at svage
grupper integreres p@ arbejdsmarkedet, og at alle ansatte, som far
nedsat erhvervsevne, kan forblive pé arbejdspladsen.

Til personer med nedsat erhvervsevne kan der etableres fleksjob,
skanejob eller lignende stillinger. evt. kan s@danne stillinger tilrette-
laegges efter aftale med offentlige myndigheder.
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Aftale om God Arbejdslyst

Parterne er enige om, at fremme den gode arbejdslyst mest muligt
for medarbejderne under overenskomsten for herigennem at @ge
trivslen for den enkelte og reducere risikoen for sygefraveer.

God Arbejdslyst Index Score

GAIS (God Arbejdslyst Indeks Score) er en online platform, hvor man
kan male sin egen eller sit teams arbejdslyst baseret pa faktorerne
fra God Arbejdslyst Indeks. P& baggrund af resultaterne f&r man
anbefalinger, viden, inspiration og veerktgjer til konkret at forbedre
arbejdslysten.

GAIS kan bruges til jeevnlige, f.eks. @rlige arbejdslystmalinger af med-
arbejdernes arbejdslyst. P& baggrund af disse malinger udarbejder
GAIS-veerktajet anbefalinger til, hvad der er mest hensigtsmeaessigt at
koncentrere det opfglgende arbejde om, og giver dermed mulighed
for at arbejde systematisk med trivslen.

Krifa stiller vaerkstajet GAIS gratis til radighed for de enkelte skoler,
der gnsker det. Deltagelse er frivillig.

@nsker man at gare brug af GAIS kontaktes Krifa pa mail@krifaer-
hverv.dk. Som led i teamtesten, tilbyder Krifa at komme ud pé skolen
0g gennemga resultatet med medarbejderne under overenskomsten.
Medarbejderne kan selv lave en individuel test p&d www.gais.dk/krifa.

Aftale om konfliktlasning
6 1Ledelse og samarbejde
Stk. 1
Overenskomstens parter skal medvirke til, at der sker en Igsning af
eventuelle uoverensstemmelser ud fra et fzelles dialogsyn.

Stk. 2
Arbejdsgiveren udgver ledelsesretten i overensstemmelse med par-
ternes samarbejdssyn og indgdede aftaler.

Stk. 3

Overenskomstens parter gnsker at fremme et godt samarbejde
samt sikre rolige og stabile arbejdsforhold. Parterne maé ikke an-
vende kollektive kampskridt og tilstreeber i samarbejde en fredelig
lzsning af sociale og faglige spargsmal.

§ 2 Konfliktlasning ved faglig uenighed

Stk. 1
Ved opst@ede uoverensstemmelser skal der ske lokal forhandling
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen. Parterne pé skolerne
forpligter sig til at fremme en lgsning af uenigheden.

Ved konflikter der ikke umiddelbart kan lgses ved dialog, anvendes
mediation. Er skolen en del af konflikten forpligter Krifa sig til at
finde en mediator. Det er en forudszetning for mediation, at del-
tagelse er frivillig og at mediator er upartisk. Udgifter til mediation
afholdes af skolen.

Safremt meditationen ikke lgser konflikten, anvendes overenskom-
stens almindelige konfliktlgsningssystem.jf. stk.2.

Stk. 2
Safremt der ikke opnds enighed ved den lokale forhandling, kan
savel skolelederen som medarbejderne begaere afholdt maeglings-
mgde gennem sin organisation. Skolerne er berettigede, men ikke
forpligtede, til at lade sig repraesentere af Foreningen af Kristne
Friskoler.
Af hensyn til alle parter forpligter parterne sig til at fremme sagerne
s@ledes, at de p@begyndes og afsluttes hurtigst muligt. Maeglings-
mgdet bagr som udgangspunkt vaere afholdt hurtigst muligt og se-
nest 14 kalenderdage efter fremkomsten til modparten, medmindre
andet aftales mellem parterne.

Stk. 3
Fra maeglingsmgdet udfaerdiges et protokollat i form af et konklusi-
onsreferat af forhandlingerne.
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§ 3 Anvendelse af domstolene

Stk. 1
Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende overenskomstens over-
holdelse, som ikke kan Igses ved lokale forhandlinger eller maegling
mellem parterne, henvises til afgerelse i Arbejdsretten, nar det ved-
rgrer overtraedelser af kollektive overenskomster og aftaler.

Stk. 2
Uoverensstemmelser vedrgrende forhold omfattet af lovgivning
anleegges ved de civile domstole, medmindre parterne har aftalt,
at den kollektive overenskomst traeder i stedet for lovgivning, f.eks.
aftale om ferie.

6 4 Konfliktlasning ved fortolkning af overenskomsten

Stk. 1
Ved fornyelse af aftaler og overenskomster, etablering af nye aftaler
og overenskomster samt fortolkning af overenskomster og aftaler
foregar dialogen mellem Foreningen af Kristne Friskoler og Kriste-
lig Fagforening i henhold til fuldmagt fra skolen og Foreningen af
Kristne Friskoler. Nér uoverensstemmelsen vedrarer disse ikke kan
lzses ved maegling, henvises afggrelsen til voldgift.

6 5 Indtraden i overenskomsten

Stk. 1
Indtraeden i overenskomsten sker ved afgivelse af fuldmagt til For-
eningen af Kristne Friskoler, der forhandler og fornyer overenskom-
sten.

§ 6 Opsigelse af overenskomsten

Stk. 1
Selv om overenskomsterne er udlgbet, er parterne forpligtet til at
overholde deres bestemmmelser, indtil anden overenskomst mellem
overenskomstparterne traeder i stedet.

Stk. 2
Safremt en skole udmelder sig af Foreningen af Kristne Friskoler eller
tilbagekalder den afgivne fuldmagt, kan opsigelse af overenskom-
sten alene ske til udlgbet af en overenskomstperiode med 6 méne-
ders varsel.

Stk. 3
Opsigelse sker ved skriftlig meddelelse til Kristelig Fagforening og
Foreningen af Kristne Friskoler.

Dato

For Kristelig Fagforening For Foreningen af Kristne
Friskoler

Sgren Fibiger Olesen Thorkild Bjerregaard

formand formand
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BILAG B

Samarbejdsaftale mellem Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig
Fagforening

6 1Samarbejdssyn

Stk. 1
Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening (herefter
benzvnt parterne) gnsker at fremme et godt samarbejde samt sikre
rolige og stabile arbejdsforhold.

Stk. 2
Parterne skal medvirke til, at der sker en Igsning af eventuelle uover-
ensstemmelser ud fra et faelles dialogsyn.

6§ 2 Uoverensstemmelser mellem parterne

Stk. 1
Ved opsté@ede uoverensstemmelser pa skolerne skal der ske lokal
forhandling mellem skolelederen og medarbejderen.

Stk. 2
Safremt der ikke opnds enighed ved den lokale forhandling, kan
savel skolelederen som medarbejderne begaere afholdt maeglings-
mgde gennem sin organisation. Skolerne er berettigede, men ikke
forpligtede, til at lade sig repraesentere af Foreningen af Kristne
Friskoler.
Af hensyn til alle parter forpligter parterne sig til at fremme sagerne
saledes, at de padbegyndes og afsluttes hurtigst muligt. Maeglings-
mgdet bagr som udgangspunkt vaere afholdt hurtigst muligt, og se-
nest 14 kalenderdage efter fremkomsten til modparten, medmindre
andet aftales mellem parterne.

Stk. 3
Eventuelle uoverensstemmelser mellem skolerne og Kristelig Fag-
forening, som ikke kan Igses ved lokale forhandlinger eller maegling

mellem parterne, henvises til afgerelse i Arbejdsretten, nar det ved-
rgrer overtraedelser af kollektive overenskomster og aftaler.

Stk. 4
Ved fornyelse af aftaler og overenskomster, etablering af nye aftaler
og overenskomster samt fortolkning af overenskomster og aftaler,
foreg@r dialogen mellem Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig
Fagforening i henhold til fuldmagt fra skolen til Foreningen af Kristne
Friskoler.

Stk. 5
Nér uoverensstemmelsen vedrarer spagrgsmadl jf. stk. 4 ikke kan lgses
ved magling, henvises afggrelsen til voldgift.

6 3 Magling til lasning af uoverensstemmelse mellem parterne
Stk. 1
Ved manglende enighed om fortolkning af parternes aftaler og over-
enskomster kan hver af parterne begaere maeglingsmade. Mag-
lingsmgdebegaeringen skal indeholde en angivelse af den omstridte
bestemmelse og organisationens krav til fortolkning samt forslag
til datoer. Mzeglingsmgdet bar, som udgangspunkt, vaere afholdt
hurtigst muligt og senest 14 kalenderdage efter fremkomsten af
begaeringen til modparten, medmindre der aftales andet mellem
parterne. Fra maeglingsmadet udfaerdiges et protokollat i form af et
konklusionsreferat.

Stk. 2
Ved manglende enighed mellem parterne angé@ende fornyelse af
nzerveerende aftale, aftale om samarbejde og trivsel, overenskom-
ster samt manglende enighed om etablering af nye aftaler eller
overenskomster, skal der mellem parterne forsgges maegling.
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Stk. 3
Maegling ved uoverensstemmelser i medfar af stk. 2 kan kraeves af
hver af parterne. Dette sker ved en af parterne i enighed udpeget
maeglingsmand. Safremt der ikke mellem parterne kan opnés enig-
hed om udpegning af en maglingsmand, skal der rettes henven-
delse til Statens Forligsmand om, i henhold til "Forligsmandsloven’,
at udpege en maglingsmand. Omkostningerne til maglingsmanden
deles med halvdelen til hver af parterne. Parterne har oplysnings-
pligt overfor maeglingsmanden vedrgrende det hidtidige forhand-
lingsforlgb. Maeglingsmandens hovedopgave er at forma parterne
til at opné forlig. Séfremt der ikke ved maeglingsmandens medvirken
kan opnas forlig, skal maeglingsmanden udarbejde en rapport om de
af parterne fremfarte péstande, de pravede forligsmuligheder samt
et forsgg pé at klargere det/de afggrende punkter, hvor uenighed
fortsat bestar.

6 4 Voldgiftsregler

Stk. 1
Mellem overenskomstens parter er der aftalt, at der ved behov ned-
seettes en voldgift til afggrelse af de i § 3 anfarte uenighedsspgrgs-
mal.

Stk. 2
Kendelser fra voldgiftsretten er endelige og skal folges af aftalepar-
terne.

6 5 Voldgiftsrettens sammensatning

Stk. 1
En voldgiftsret bestar af 2 laagdommere fra hver af aftaleparterne
samt en formand. Formanden for voldgiftsretten skal have juridisk
kandidateksamen. Formanden udpeges af organisationernes hoved-
bestyrelser senest 14 dage efter behov herfor er konstateret jf. stk.1.
Safremt organisationerne ikke kan opnd@ enighed om en formand
skal formanden for Arbejdsretten afgere spgrgsmdlet. Laegdom-
merne for Kristelig Fagforening skal vaere medlem af eller ansat i

organisationen. Leegdommerne fra Foreningen af Kristne Friskoler
skal repraesentere en skole omfattet af overenskomsten eller vaere
ansat i organisationen.

6 6 Voldgiftsrettens virkeomrédde
Stk. 1
Voldgiftsretten skal traeffe afgarelse i sager vedragrende:
1. Fornyelse og indgéelse af aftaler og overenskomster.
2. Fortolkning af kutymer, aftaler og overenskomster.

6§ 7 Regler for behandling af sager ved voldgift

Stk. 1
Hver af parterne kan fremsaette begaering om pravelse for voldgift
af en fortsat uenighed i medfgr af § 3. Modparten skal have skriftlig
meddelelse herom snarest muligt og senest 28 kalenderdage fra
maeglingsmgadets afholdelse eller modtagelse af masglingsmandens
rapport. Begaeringen skal udover maeglingsmgdeprotokollat /-rap-
port fra meaeglingsmanden indeholde en begrundelse for begeaerin-
gen samt en kort fremstilling af det forhold, hvorom der er uenighed
og @nskes prgvet. Den anden part kan, skriftligt overfor modparten
indenfor en frist af 14 kalenderdage fra modtagelse af begaeringen
medinddrage gvrige forhold i maeglingsmadeprotokollat /-rapport
fra maeglingsmanden. Herefter rettes henvendelse til formanden for
voldgiftsretten.

Stk. 2
Formanden for voldgiftsretten bgr inden 7 kalenderdage efter at
begeering i henhold til stk. Ter modtaget fastsaette et tidspunkt for
behandling af sagen. Denne berammelse skal ske skriftligt. (frist pd
minimum 39 dage)

Stk. 3
Der fremsendes et klageskrift senest 7 kalenderdage efter sagens
berammelse efter stk. 2.
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Stk. 4
Modparten fremsender et svarskrift indenfor en frist af 14 kalender-
dage efter modtagelse af klageskrift. Yderligere skriftveksling kan
ske i form af replik og duplik, der skal afgives senest 7 kalenderdage
efter modtagelsen af modpartens processkrift. Processkrifter skal
veere modparten og formanden for voldgiftsretten i haende senest 4
kalenderdage inden sagens behandling for voldgiftsretten.

Stk. 5
Klageskrift og svarskrift skal indeholde parternes navne, péstand,
det retslige grundlag for pdstanden, anbringender samt angivelse
af bevisfgrelse. Samtidig skal parterne anfgre forventet tidsforbrug
til sagens behandling for voldgiftsretten. Skriftveksling skal for at
veere rettidig fremsendes samtidig til voldgiftsrettens formand og til
modparten.

Stk. 6
Formanden for voldgiftsretten kan i forngdent omfang tillade afvi-
gelser fra bestemmelserne i stk. 2 til stk. 5.

Stk. 7
Parterne kan ved skriftlig aftale fravige bestemmelsen i stk. 1. Par-
terne kan endvidere aftale, at sagen afgeres skriftligt og/eller alene
af opmanden.

Stk. 8
For voldgiftsretten sker der en mundtlig forhandling, hvorunder der
sker fremlaeggelse, vidnefgrelse og procedure med skyldig hensyn-
tagen til retsplejelovens regler for civile sager.

Stk. 9
Voldgiftsrettens afgarelse sker efter votering. Afggrelsen sker skrift-
ligt med angivelse af parternes péstande samt en begrundet konklu-
sion. Ved manglende enighed eller manglende flertal for en afga-
relse, treeffes denne af formanden alene, der afgar spargsmalet ved

en opmandskendelse. Voldgiftsretten skal tillige afgare spagrgsmalet
om fordeling af omkostninger — honorar til formanden for voldgifts-
retten - ved sagens farelse for voldgiftsretten.

6 8 Overenskomsternes udiab

Stk. 1
Selv om overenskomsterne er udlgbet, er aftalen stadig geldende,
indtil anden overenskomst mellem overenskomstparterne traeder i
stedet.

Stk. 2
Parterne skal senest 6 méaneder for det tidspunkt, der kan ske op-
sigelse af overenskomsten til genforhandling, godkende en for-
handlingsprocedure, som skal benyttes. Overenskomsten betragtes
hermed som opsagt.

Stk. 3
Under ekstraordinzere forhold kan parternes hovedbestyrelser
vedtage generelle &ndringer med virkning for alle Isbende overens-
komster.

6 9 Opsigelse af “Aftaler om samarbejde og trivsel”

Stk. 1
Enhver af aftalerne om samarbejde og trivsel kan opsiges med 4
mdaneders varsel. Selv om opsigelsesperioden er udlgbet, er aftalen
stadig geldende, indtil en ny traeder i kraft, eller indtil parterne har
indgdet nye overenskomster.
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6 10 Fornyelse af “Aftaler om samarbejde og trivsel”

Stk. 1
Ved opsigelse af en af aftalerne om samarbejde og trivsel skal den
part, som opsiger aftalen, sammen med opsigelsen sende et for-
handlingsoplaeg til en ny aftale. Hvis den ene part gnsker, at en af af-
talerne skal udga helt, skal den opsiges, sé den udlgber ved overens-
komstperiodens udlgb. Aftaler om samarbejde og trivsel godkendes
af organisationerne.

6 11 Opsigelse af “Samarbejdsaftale mellem Foreningen af Kristne
Friskoler og Kristelig Fagforening”
Stk. 1. Varsling
Safremt en af parterne gnsker at opsige samarbejdsaftalen med
henblik pad genforhandling eller bortfald, skal den pégzeldende part
skriftligt varsle dette over for den anden part.

Stk. 2. Varslingens indhold
Varslingen skal angive, om den pagaeldende part gnsker genfor-
handling eller bortfald af samarbejdsaftalen. Varslingen har ikke i sig
selv virkning som en opsigelse.
Ved gnske om genforhandling, skal det angives, hvilke bestem-
melser, der gnskes a&ndret i samarbejdsaftalen, samt begrundelsen
herfor. Endvidere skal der vedlaegges forslag til ny formulering af de
bestemmelser, der gnskes a&ndret.
Ved gnske om bortfald skal det angives, hvad der er begrundelsen
for gnsket om samarbejdsaftalens bortfald.

Stk. 3. Varslingens retsvirkninger
Nar varslingen er kommet frem til den anden part, skal der afholdes
minimum 3 mgder mellem parterne med henblik p& forhandling om
de gnskede andringer eller gnsket om bortfald. Begge parter skal
medvirke til, at der bliver tale om reelle forhandlinger.
Safremt blot én af parterne gnsker det, skal der medvirke maeglings-
mand. Forhandlingsmederne skal vaere afholdt inden 6 méneder

efter, at varslingen er kommet frem til den anden part, men kan
omvendt ikke kraeves afviklet over kortere tid end 6 maneder.

Stk. 4. Opsigelsens retsvirkninger
Fastholdes opsigelsen til bortfald, kan samarbejdsaftalen opsiges
skriftligt over for den anden part til bortfald med 12 méaneders varsel.
Efter udlgbet af de 12 méneder bortfalder samarbejdsaftalen, de
mellem parterne indgé@ede aftaler om samarbejde og trivsel og de
mellem parterne indgé@ede overenskomster. Passeres et overens-
komstudlgb inden for 12 maneders perioden, forlanges overens-
komstens lgbetid uden forhandling, sé overenskomsten udlgber ved
12 maneders periodens udlgb.

Herning, juni 2018 Randers, juni 2018

Thorkild Bjerregaard Sgren Fibiger Olesen
Formand Formand
Foreningen af Kristne Friskoler Kristelig Fagforening



LONBILAG TIL OVERENSKOMSTEN MELLEM FKF OG
KRISTELIG FAGFORENING 2018 - 2021

Det er aftalt, at alle landele inklusiv det personlige tillaeg reguleres
med nedenstdende reguleringsprocenter og - terminer:
1/4. 1/10 1/10 1/4

Reguleringsdato 2018 2018 V429 019 2020 V22071

20181 20182 20191 20192 2020 2021
SRS 163 1,03 1,82 0,86 1,98 0,68
procent

Beregnede mindstelonsatser for overenskomstperioden jf. over-
enskomstens § 5, stk. 3
201811 2018.2 20191 2019.2 2020 2021

Mindstelan, kr. pr.
maned fuldtidsan-
satte

Administrativt

personale 25.032,49 25.290,32 25.750,60 25.972,06 26.486,31 26.666,41

Teknisk service-

personale 22138,06 22.366,08 22.77315 22.969,00 23.423,78 23.583,06

Rengegringspersonale  21.587,23  21.809,58 22.206,51 22.397,49 22.840,96 22.996,28

Zifqgi':;z”e‘je 120,94 122,19 124,41 125,48 127,96 128,83
15 darige og derunder 65,04 65,71 66,91 67,48 68,82 69,29
16 drige 73,94 74,70 76,06 76,71 78,23 78,76
17 arige 84,61 85,48 87,04 87,78 89,52 90,13

*Ved timelgnnede aflgsere forstds medarbejdere, der hyres som aflgser eller til en
enkeltstGende opgave, hvor der ikke udstedes anszettelsesbevis og ansaettelsens
omfang overstiger 8 timer i gennemsnit pr. uge beregnet over en maned.
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17 -24

24 -06

Lar-, san- og
helligdage

Unge

17 - 07

3.048,90 3.080,30

Kr. pr. maned
Elevadm

Ansggning om
tilskud

Regnskab/budget

Len og personale
adm

Personale ledelse

20181
32,52
48,78

53,10

19,06

Tilleg for arbejde pa sarlige tidspunkter, kr. pr. time, § 9, stk. 6

2018.2 2019.1 2019.2 2020
32,86 33,45 33,74 34,41
49,28 50,18 50,61 51,62
53,65 54,63 55,09 56,19
19,25 19,60 19,77 20,16

20191

3.136,37

Lidt
567,60

567,60

567,60

567,60

1.702,81

2019.2 2020

3.163,34 3.225,97

Funktionstilleg jf. overenskomstens § 5, stk. 4.

Noget
851,66

851,66
1135,21
1135,21

2.270,41

2021

3.24791

Funktionstilla2g, administrativt personale, pr. 1. april 2018

2021
34,64
51,97

56,57

20,30

Arbejdstaj, teknisk service, kr. pr. ar ved fuldtidsansattelse § 26, stk. 1
201811 2018.2

Meget

1135,21

1.135,21

1.702,81

1.702,81

2.838,02
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Funktionstillaeg, administrativt personale, pr. 1. oktober 2018

Kr. pr. maned
Elevadm

Ansggning om
tilskud

Regnskab/budget

Len og personale
adm

Personale ledelse

Funktionstillaeg, administrativt personale, pr. 1. april 2019

Kr. pr. maned
Elevadm

Ansggning om
tilskud

Regnskab/budget

Len og personale
adm

Personale ledelse

Funktionstilla2g, administrativt personale, pr. 1. oktober 2019

Kr. pr. maned
Elevadm

Ansggning om
tilskud

Regnskab/budget

Len og personale
adm

Personale ledelse

Lidt
573,45

573,45

573,45

573,45

1.720,35

Lidt
583,89

583,89

583,89

583,89

1.751,66

Lidt
588,91

588,91

588,91

588,91

1.766,72

Noget
860,43

860,43
1.146,90
1.146,90

2.293,80

Noget
876,09

876,09
1167,77
1167,77

2.335,55

Noget
883,63

883,63
1177,82
1177,82

2.355,63

Meget
146,90

1.146,90
1.720,35
1.720,35

2.867,25

Meget
1167,77

1167,77
1.751,66
1.751,66

2.919,43

Meget
1177,82

1177,82
1.766,72
1.766,72

2.944,54

Funktionstillaag, administrativt personale, pr. 1. april 2020

Kr. pr. maned
Elevadm

Ansggning om
tilskud

Regnskab/budget

Lon og personale
adm

Personale ledelse

Funktionstillaeg, administrativt personale, pr. 1. februar 2021

Kr. pr. maned
Elevadm

Ansggning om
tilskud

Regnskab/budget

Len og personale
adm

Personale ledelse

Lidt
600,57

600,57

600,57

600,57

1.801,71

Lidt
604,65

604,65

604,65

604,65

1.813,96

Noget
901,12

901,12
1.20114
1.201,14

2.402,27

Noget
907,25

907,25
1.209,30
1.209,30

2.418,61

Funktionstilleg, teknisk service personale, pr. 1. april 2018

Kr. pr. maned
Budget
Personale ledelse
Handvaerksfaglig
Alarm

Strategi/langtids-
planlaegning

Projektledelse

Lidt
567,60
1.702,81
1135,21
1135,21

567,60

1135,21

Noget
1135,21
2.270,41
1.702,81
1135,21

851,66

1.702,81

Meget
1.201,14

1.20114
1.801,71
1.801,71

3.002,84

Meget
1.209,30

1.209,30
1.813,96
1.813,96

3.023,26

Meget
1.702,81
2.838,02
2.270,41

1135,21

1135,21

2.270,41
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Funktionstillzeg, teknisk service personale, pr. 1. oktober 2018

Kr. pr. maned
Budget
Personale ledelse
Handvaerksfaglig
Alarm

Strategi/langtids-
planlagning

Projektledelse

Funktionstillzeg, teknisk service personale, pr. 1. april 2019

Kr. pr. maned
Budget
Personale ledelse
Handvaerksfaglig
Alarm

Strategi/langtids-
planlaegning

Projektledelse

Funktionstillzeg, teknisk service personale, pr. 1. oktober 2019

Kr. pr. maned
Budget
Personale ledelse
Handvaerksfaglig
Alarm

Strategi/langtids-
planlaegning

Projektledelse

Lidt
573,45
1.720,35
1.146,90
1.146,90

573,45

1.146,90

Lidt
583,89
1.751,66
1167,77
1167,77

583,89

1167,77

Lidt
588,91
1.766,72
1177,82
1177,82

588,91

1177,82

Noget
1146,90
2.293,80
1.720.35

1.146,90
860,43

1.720,35

Noget
1167,77
2.335,55
1.751,66
1167,77

876,09

1.751,66

Noget
1177,82
2.355,63
1.766,72
1177,82

883,63

1.766,72

Meget
1.720,35
2.867,25
2.293,80
1146,90

1146,90

2.293,80

Meget
1.751,66
2.919,43
2.335,55
1167,77

1167,77

2.335,55

Meget
1.766,72
2.944,54
2.355,63

1177,82

1177,82

2.355,63

Funktionstillzeg, teknisk service personale, pr. 1. april 2020

Kr. pr. maned Lidt Noget Meget
Budget 600,57 1.201,14 1.801,71
Personale ledelse 1.801,71 2.402,27 3.002,84
Handvaerksfaglig 1.201,14 1.801,71 2.402,27
Alarm 120114 1.20114 1.20114
Strsltggliggzg]t;ds' 600,57 90112 120114
Projektledelse 120114 1.801,71 2.402,27

Funktionstillzeg, teknisk service personale, pr. 1. februar 2021

Kr. pr. maned Lidt Noget Meget
Budget 604,65 1.209,30 1.813,96
Personale ledelse 1.813,96 2.418,61 3.023,26
Handvaerksfaglig 1.209,30 1.813,96 2.418,61
Alarm 1.209,30 1.209,30 1.209,30
Str;fgf?:g;;‘%téds' 604,65 907,25 1209,30
Projektledelse 1.209,30 1.813,96 2.418,61

Kategorierne for funktionstillzeg lidt, noget og meget daekker over
fglgende:

Lidt: Medarbejderen Igser i mindre omfang opgaver under ansvars-
omradet under instruktion/reference til en anden end skolens leder.

Noget: Medarbejderen lgser i noget omfang opgaver under an-
svarsomradet med nogen selvstaendighed. Opgaverne udfgres med
reference til skolens leder eller den ansatte med det overordnede
ansvar for omradet.

Maeget: Medarbejderen lgser med stor selvsteendighed de fleste eller
alle opgaver under ansvarsomrédet eller har selv ansvaret for omré-
det med direkte reference til skolens ledelse. 52
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