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FORORD

Om metoden i denne udgivelse,
hvor forskellige overenskomsttekster er skrevet sammen.

Denne sammenskrivning er tenkt som et opslagsvark og en praktisk hjaelp i dagligdagen for
ledere og medarbejdere ved frie grundskoler, 1 form af en samling af bestemmelser vedrorende
de vasentligste ansxttelsesvilkar.

Sammenskrivningen er opdelt i 3 dele:

Del1: Overenskomsten: Sammenskrivning af Organisationsaftalen (O) og Fzllesoverens-
komsten (F). Systematikken er saledes, at der tages udgangspunkt i bestemmelserne i
Organisationsaftalen, og geldende bestemmelser fra Faellesoverenskomsten er herefter
indsat, hvor de logisk horer til. Bestemmelserne fra Fallesoverenskomsten er markeret
med grélig baggrund. Cirkulererebemarkninger er anfort 1 kursiv. Vaer opmerksom p4i, at
bestemmelser fra Fallesoverenskomsten, som ikke gaelder for ansatte pd frie skoler er
udeladt i sammenskrivningen. Fra Organisationsaftalen er a/fe bestemmelser medtaget,
ogsa enkelte, som alene vedrorer efterskoler og frie fagskoler. Bilag fra begge aftaler er
medtaget i deres fulde lengde.

Del 2: Arbejdstid for lerere og bernehaveklasseledere: Sammenskrivning af Tjeneste-
mendenes arbejdstidsaftale (TJA) og Arbejdstidsprotokollaterne for ledere, lerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler (ATP). Systematikken er siledes, at der ta-
ges udgangspunkt i Tjenestemandenes arbejdstidsaftale, og herefter er bestemmelser-
ne fra protokollaterne om arbejdstid indsat, hvor de logisk herer til. Bestemmelserne
fra protokollaterne om arbejdstid er markeret med gralig baggrund. Cirkulerebemeark-
ninger er anfort i kursiv. Sammenskrivningen er delt op i et afsnit omhandlende ar-
bejdstid for lerere og bornehaveklasseledere og et afsnit omhandlende arbejdstid for
ledere.

Del 3: Arbejdstid for ledere: Protokollat om arbejdstid for ledere, hvor henvisningen til
arbejdstidsreglerne for statens tjenestemaend fra 12. april 2000 er indsat med gralig
baggrund.

Udover sammenskrivning af de enkelte bestemmelser er der som serviceoplysninger indsat
enkelte redaktionelle tilfgjelser med relevante faktuelle oplysninger. De redaktionelle tilfojelser
er indskrevet i en ramme i forbindelse med den relevante bestemmelse.

Vi skal for god ordens skyld gore opmarksom pa, at det er de enkelte gzeldende cirkularer,
aftaler og protokollater, der er det egentlige retsgrundlag, hvis der skulle opstd uenigheder.

Sammenskrivningen er udarbejdet i samarbejde mellem Danmarks Privatskoleforening, Dansk
Friskoleforening og Frie Skolers Larerforening.

Redaktionsudvalget bestir af:

Nicolas No Laursen og Thomas Serensen, Danmarks Privatskoleforening,
Peter Hojgaard Pedersen, Dansk Friskoleforening

Jette Morsing, Frie Skolers Lzzrerforening

Redaktionen er afsluttet den 30. marts 2016.
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DEL 1.

Lon og ans®ttelsesvilkidr i medfer af:
Cirkulare om organisationsaftale for Ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler, OG Cirkulaere om Fallesoverenskomsten

mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen
af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten)



Generelle bemarkningetr:

Cirkulere om fellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes Central-
organisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC /CO10-
fellesoverenskomsten)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Lazrernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af

2010 har indgiet vedlagte fzxllesoverenskomst af 3. marts 2016, der erstatter faellesoverens-
komst mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorga-

nisationen af 2010 af 17. oktober 2011.

2. Fallesoverenskomsten udger sammen med organisationsaftalerne det samlede overens-
komstgrundlag. Organisationsaftalerne supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten.
Fellesoverenskomsten kan derfor kun benyttes for en personalegruppe, hvis der er indgiet
en organisationsaftale for personalegruppen.

3. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2015 er der aftalt nye bestemmelser om opspatings-
dage, som erstatter de hidtil geeldende bestemmelser om konverterede omsorgsdage. Der
henvises til aftale af 5. maj 2015 om opsparingsdage, der er indarbejdet i § 10.

4. Fellesoverenskomsten har virkning fra 1. april 2015. Andringen af § 10 om opsparings-
dage har dog ferst virkning fra den 1. maj 2015.

5. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger til de enkelte bestemmelser opfort
under disse. Andre bemerkninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemaerk-
ninger”. Denne fremstilling 2endrer ikke bestemmelsernes, hhv. bemarkningernes retlige
status.

6. De ansatte er omfattet af en reekke generelle aftaler mellem Finansministeriet og central-
organisationerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 1a. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte
kan vaere omfattet af andre generelle aftaler mellem de samme parter. Aftalerne mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne i bilag 1 er en del af det samlede overens-
komstgrundlag.

7. Finansministeriet og centralorganisationerne har aftalt en reekke tvaergiende og felles
bestemmelser for de ansatte. Ved tvargiende og fxlles bestemmelser er paragraffen efter-
fulgt af (felles regelszt).

Ikrafttreeden

Cirkuleret treeder 1 kraft 7. marts 2016. Samtidigt opheves Finansministeriets citkulaere af
17. juni 2014 om fallesoverenskomst mellem Finansministeriet Larernes Centralorganisa-
tion og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (Modst. nr. 043-14).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 7. marts 2016

P.M.V.

E.B.

David Sembach



Cirkulere om organisationsaftale for ledere, lerere og bernehave-
klasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler.

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Learernes Centralorganisation har den 3. marts 2016 indgdet vedlagte
organisationsaftale for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efter-
skoler og frie fagskoler.

2. Aftalen har virkning fra 1. april 2015.

3. Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne konstateret, at det ikke er
lykkedes at opné enighed om nye arbejdstidsregler.

Parterne har formuleret et bilag til arbejdstidsprotokollaterne for ledere, lerere og bornehave-
klasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler.

Parternes fzlles tilkendegivelse om arbejdstid er udtryk for, at de centrale parter pitager sig et
ansvar for at fremme et godt samarbejde pa skolerne, og parterne onsker med bilaget at under-
stotte og rammeszxtte dialogen lokalt pd skolerne om laerernes arbejdsopgaver og arbejdstid.

Sporgsmil om fortolkning af eller brud pd bilaget kan ikke behandles efter de fagretslige regler
om meagling, voldgift og aftalebrud. Bilaget kan heller ikke bruges som fortolkningsbidrag ved
behandling af sager om andre sporgsmal.

4. Organisationsaftalen (bilag A) supplerer den til enhver tid geeldende fellesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation (LC) og CO10 - Centralorganisati-
onen af 2010 (CO10).

5. Lon og tilleg er anfert i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.

6. Vasentlige endringer ved OK15
a) Som folge af lov nr. 1539 af 27. december 2014 er betegnelsen husholdnings- og
hindarbejdsskoler zndret til frie fagskoler. Dette medforer ingen indholdsmassige
andringer af hverken organisationsaftalen eller bilagene.

b) Det er praciseret, at lerere, der underviser ved frie grundskoler samt efterskoler og
frie fagskoler 1 henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med sxrlige behov og
i henhold til lov om kombineret ungdomsuddannelse, er omfattet af organisationsafta-
lens dackningsomrade.

©) Med virkning fra 1. maj 2015 (feriedret 2015/2016) ophaves den tidligere serregel om
seetlige feriedage jf. § 24. Bestemmelserne om serlige feriedage i ferieaftalen er heref-
ter fuldt ud gzldende. Indtil udgangen af april 2015 (feriearet 2014/2015) folges reg-
lerne i § 24 om serlige feriedage.

d) Med virkning fra 1. august 2015 ophaves § 22 om ulempegodtgorelse og arbejdstids-
bestemte tilleg. De ansatte folger herefter de generelle regler 1 aftale om arbejdstid for
tjenestemand 1 staten.



e) Forsogsordningen i den tidligere § 20, stk. 3a om rejsehold i forbindelse med lokale
forhandlinger er ikke viderefort.

Redaktionel tilfgjelse: Mellem Frie Skoles Laererforening og skoleforeningerne er der indgéet
aftale om “rejsehold”, som kan bistd med magling ved forhandlinger om lokale lontilleg.

7. Stillingskategorier ved frie grundskoler
Det er ved indgdelsen af organisationsaftalen (bilag A) lagt til grund, at en fri grundskole kan
oprette folgende stillinger og funktioner:

1. Stillinger som bernehaveklasseleder i det for undervisningen nedvendige omfang.
Stillinger som leerer i det for undervisningen nedvendige omfang.

3. En stilling som skoleleder, jf. bestemmelser i lov om frie grundskoler om, at der skal an-
szttes en skoleleder ved hver skole.

4. Ved grundskoleafdelinger ved private gymnasier oprettes en stilling som afdelingsinspek-
tor. Endvidere kan der oprettes en stilling som viceafdelingsinspektor. Er der ved afde-
linger med 65 elever og derover ikke udpeget en viceafdelingsinspektor, varetages sous-
cheffunktionen som anfort i pkt. 7, b eller c.

5. Ved skoler med 65 elever og derover kan der oprettes en stilling som viceskoleinspek-
tor/viceforstander. Stillinger som viceskoleinspektor, der er oprettet efter de regler, der
var geldende indtil 31. marts 1995, skal nedlegges ved ledighed, hvis skolen pa dette tids-
punkt har ferre end 65 elever.

6. Ved skoler, der er opdelt i afdelinger efter funktionsmassige kriterier, kan der oprettes
stillinger som afdelingsleder. Afdelingslederen varetager den daglige ledelse af afdelingen
- under ansvar over for skolelederen.

7. Ved skoler med 35 - 64 clever kan der oprettes en funktion som souschef. Ved skoler med
65 elever og derover skal der oprettes en funktion som souschef. Funktionen varetages sa-
ledes:

a) Hvis der er ansat en viceskoleinspektor, varetager viceskoleinspektoren funktionen.

b) Hvis der er oprettet en (eller flere) stilling(er) som atdelingsleder, men ingen stilling
som viceskoleinspektor, varetages souscheffunktionen af en afdelingsleder.

©) Er der hverken oprettet en stilling som afdelingsleder eller viceskoleinspektor, vareta-
ges souscheffunktionen af en lerer.

Skolens elevtal fastsaettes ved opgerelse af det faktiske antal elever. Elever i skolefritidsordning
teeller ikke med i opgorelsen.

8. Beskaftigelse ved skolens fritidsordning

Finansministeriet er indforstdet med, at overenskomstens (bilag A’s) bestemmelser, herunder
om len og pension, ogsi finder anvendelse for en beornehaveklasseleders eventuelle arbejdsti-
mer i skolens fritidsordning, safremt beskaftigelsesgraden efter denne organisationsaftale i
ovrigt udger minimum 70 pct. Arbejdstiden i skolefritidsordningen opgeres efter de for skole-
fritidsordningen gxldende regler.

For ansatte, der som personlig ordning har bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensi-
onskasse, forudsaxttes det, at der sker indbetaling af pensionsbidrag for den samlede beskafti-
gelse.

9. Stillingskategorier ved efterskoler samt frie fagskoler
Det er ved indgdelsen af organisationsaftalen (bilag A) lagt til grund, at efterskoler samt frie
fagskoler kan oprette folgende stillinger:



1. En stilling som forstander

2. En stilling som viceforstander

3. Ved skoler, der er opdelt i afdelinger efter funktionsmassige kriterier, kan der oprettes
stillinger som afdelingsleder. Afdelingslederen varetager den daglige ledelse af afdelingen -
under ansvar over for forstanderen.
Hyvis der er oprettet en (eller flere) stilling(er) som afdelingsleder, men ingen stilling som vi-
ceforstander, varetages funktionen som stedfortreeder (souscheffunktionen) af en afdelings-
leder.

4. Stillinger som lerer

Ikrafttreeden
Cirkuleret treeder 1 kraft den 9. marts 2016. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere af
6. maj 2014 om organisationsaftale for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grund-

skoler samt forstandere, viceforstandere og lzerere ved efterskoler og husholdnings- og hand-
arbejdsskoler (Modst.nr. 021-14).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen,
den 9. marts 2016.
David Sembach



Bilag A

Organisationsaftale for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved
frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger bestemmelserne i den til en-
hver tid geldende fallesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisa-
tion og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten).

Folgende bestemmelser i feellesoverenskomsten finder ikke anvendelse:

Kapitel 2, § 4 (Lonanciennitet)

Kapitel 4, § 13, stk. 1 (Tjenestefrihed til nermere afgreensede formal)
Kapitel 5, (Opsigelse og afsked)

Kapitel 6, § 20 (Flyttegodtgerelse)

Kapitel 6, § 22 (Arbejdstoj)

Kapitel 7, (Timelonnede), med undtagelse af § 27 (Opsigelse)
Kapitel 8, (Elever).

ok L e

Derudover finder folgende bestemmelse ikke anvendelse for ansatte ved efterskoler og frie
fagskoler:

1. Kapitel 3, § 11 (Arbejdstidsbestemte tilleg mv.).

Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.



Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. De=kningsomride

Organisationsaftalen gxlder for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler,
forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og frie fagskoler samt ansatte ved kom-
binerede frie grundskoler og efterskoler.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i faellesoverenskomstens § 1, stk. 4, pkt. 1 ¢), finder fallesover-
enskomsten og organisationsaftalen ogsd anvendelse for de ansatte, der som en personlig ord-
ning har bevaret retten til tjenestemandslignende pension.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter endvidere lerere ved frie grundskoler samt efterskoler og
frie fagskoler, der som en del af deres anszttelse underviser i henhold til lov om ungdomsud-
dannelse for unge med satlige behov og 1 henhold til lov om kombineret ungdomsuddannelse

Cirkunlerebemerkninger til § 1:
V'ed frie grundskoler forstds friskoler og private grundskoler, som de er defineret i lov om friskoler og private
grundskoler mv., Jf. lovbekendtgorelse nr. 786 af 15. juni 2015,

Ved efterskoler og frie fagskoler forstas skoler, som de er defineret i lov om efterskoler og frie fagskoler, jf- lov-
bekendtgorelse nr. 785 af 15. juni 2015,

(F) § 1. Dekningsomride

Denne overenskomst er indgdet 1 henhold til hovedaftalen af 8. september 2011 mellem
Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af
2010 (LC/CO10-hovedaftalen).

Den har bindende virkning for

1. de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en organisationsaftale indgaet i
henhold til denne overenskomst af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og hen-
holdsvis LC eller CO10 eller en organisation, der er medlem af henholdsvis LC eller CO10,
og for

2. organisationer, der er tilsluttet LC eller CO10, og som har indgaet organisationsaftale.

Stk. 2. Overenskomsten suppleres og/eller fraviges af de organisationsaftaler, der er til-
knyttet overenskomsten, jf. stk. 1.

Stk. 3. Finansministeriet og henholdsvis LC eller CO10 kan optage droeftelse om delegati-
onsoverenskomsters inddragelse under faellesoverenskomsten.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension i
a) staten, folkeskolen og folkekirken
b) kommuner
¢) Gronlands Selvstyre og de gronlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
e) vitksomheder pi tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder
@) aktieselskaber



2. pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de omréder, der
er nevntinr. 1,

3. personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de omrader, der nevnt i
nr. 1, og

4. personer, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det of-
fentlige har ydet tilskud til. Denne bestemmelse gzlder dog ikke for personer, der far del-
pension, jf. § 5 i aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordnin-
ger 1 staten mv.

Cirkularebemearkning til § 1, stk. 4, nr. 1, litra b:
Betegnelsen "kommuner” i nr. 1, litra b, omfatter i denne sammenhang ogsa regioner, kommunale felles-
skaber og statslige-Rommunale fellesskaber n.

(F) § 2. Ans=ttelse
Ved annoncering skal faellesoverenskomsten og den relevante organisationsaftale oplyses.

Cirkunlerebemerkninger til § 2:
Bestemmelsen er ikke til hinder for, at der i stillingsannoncer kan gives oplysninger om alternative overens-
komistgrundlag, hvis den opsiaede stilling kan varetages af flere personalegrupper.

§ 2. Ans=ttelse
Funktionzrlovens regler om preveansettelse kan benyttes.

Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete drsager, som kan konstateres ved ansattelsen, kan tidsbe-
graenset ansxttelse ske.

Cirkunlerebemerkninger til § 2, stk. 2:
Ved tidsbegranset ansattelse forstds i denne aftale en ansettelse, hvor tidspunktet for ansattelsens ophor fast-
settes pa ansettelsestidspunfkrer.

Ansattelse finder normalt sted uden tidsbegransning.

Tidsbegranset ansattelse kan eksempelis benyttes ved
1. wvikariater for ansatte med hel eller delvis tienestefribed i et bestemt tidsrum (barselsorlov, nddannelsesorlov
eller lignende),
2. vikariater ved sygdom,
3. wvaretagelse af en bestemt arbejdsopgave af begranset varighed
Den usikkerbed, der altid vil vare om, hvor mange elever der vil blive tilmeldt undervisningen, kan ikke i sig
sely begrunde en tidshegranset ansattelse.

Ansattelsen forndsattes at vere af mindst 3 maneders varighed.
Endyidere kan tidsbegranset ansattelse ske ved overgang fra timelon til manedslon, jf. § 33, stk. 2.
For lerere ved frie fagskoler geelder folgende:

Er der en kortere periode mellen to undervisningsforlob, kan dette ikke indebare, at ansattelserne gores tidsbe-
gransede, hvis tilsvarende undervisningsfrie perioder (0-dage eller tilsvarende efter arbejdstidsreglerne) kunne
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indga i tjenesteplanerne for de varigt ansatte lerere. 1'ed ansattelsen kan beskafligelsesgraden fastsattes under
hensyntagen til sadanne kortere perioder

Cirkunlerebemerkninger til § 2:
Det er en forudsatning, at den ansatte udyiser loyalitet over for skolens malsetning og grundlag under serligt
hensyn til skolens status som fri skole, sdledes som den ansatte ved ansattelsen er blevet gjort bekendt med.

Den ansatte bar til enhver tid ret til af skolen at fa bekraftet, i hvilket tidsrum ansattelsesforholdet har varet,
med hvilket arbejde den ansatte i hovedsagen har veret beskaftiget, og bvilken lon den ansatte oppeberer.

§ 3. Deltidsbeskftigelse
Til deltidsbeskaftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid med undtagelse af eventu-
elle tilleg, der ydes uathangigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Fuldtidsbeskaftigede kan opné nedszattelse af arbejdstiden efter ansegning, hvis tjene-
sten tillader det. Nedszttelsen kan enten vare tidsbegrenset for et eller to skoleir eller gives

indtil videre. Efter en tidsbegrenset nedsattelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en
fuldtidsbeskeftigelse.

Stk. 3. Deltidsansatte har fortrinsret til ledige timer ved skolen, sifremt ansxttelsen onskes
endret til en hojere arbejdstid eller fuld tid.

Cirkulerebemerkninger til § 3, stk. 3:
Det er en betingelse for fortrinsretten til ledige timer, at den deltidsbeskaftigede, der onsker hojere arbejds-
tid/ fuld tid, efter skolens vurdering er kvalificeret til at varetage de ledige timer.

Cirkulerebemerkninger 11/ § 3:
Tilleg i henhbold til bilag 1, pkt. 6 (tilleg til souschefer pa frie grundskoler), ydes nafhengigt af arbejdstiden.

Tillwg i henhold til § 22 om ulempegodigorelse (1il lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler og priva-
te gymnasiers grundskoleafdelinger) ydes med balvdelen til ansatte med under balvdelen af fuld tienestetid, jf. §
22, stk. 3.

Anszttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.



Kapitel 2. Loen mv.

(F) § 3. Lon

De ansattes lonninger og eventuelle tilleg fremgér af den enkelte organisationsaftale.

§ 4. Lan til lzerere og barnehaveklasseledere
Lonsystemet bestir af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funktionstilleg, kvali-
tikationstilleg samt resultatlon, jf. § 5.

Stk. 2. Basislonnen for lerere og bornehaveklasseledere afthanger af ancienniteten.

Larere:

Basislontrin Anciennitet Basislon kr.
1 0 ar 279.695
2 4 4r 298.044
3 8 ar 325.699
4 12 4r 351.388

Bornehaveklasseledere ved frie grundskoler:

Basislontrin Anciennitet Basislon kr.

1 0 ar 266.588
2 4 ar 279.695
3 8 ar 290.311
4 12 ar 309.054

Stk. 3. Hertil ydes folgende uregulerede ikke-pensionsgivende tilleg efter samme kriterier som
stedtilleg til ansatte i stedtillegsomride 1I1-VI:

Larere:

111 v \% VI
Basislontrin k. k. k. k.
1 3.900 6.900 10.800 13.800
2 3.300 5.700 9.000 11.400
3 2.100 3.900 6.000 7.500
4 2.100 3.900 6.000 7.500

Bornehaveklasseledere ved frie grundskoler:

111 v A\ VI
Basislontrin kt. kr. kr. k.
1 4.500 7.500 12.000 15.000
2 3.900 6.900 10.800 13.800
3 3.600 6.300 9.900 12.600
4 3.600 6.300 9.900 12.600

Cirkulerebemarkninger til [ 4:
Ouvergangsbestemmelserne for lerere og bornebaveklasseledere, der overgik til basislonsystemet pr. 1. angust
2000 og pr. 1. angust 2004, geelder fortsat og fremgar af bilag 3a.

Tl lerere og bornehaveklasseledere ydes med virkning fra 1. angnst 2014 et seerligt tilleg pa 2.800 kr. i arligt
grundbelob, Jf: protokollater om arbejdstid mw. for ledere, larere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler og
protokollater om arbejdstid mu. for ledere, lerere og bornebaveklasseledere ved efterskoler samt frie fagskoler.



Stk. 4. Til lerere og bornehaveklasseledere, der indplaceres pa basislontrin 1-3, og som har
mindre end 12 4rs anciennitet, ydes et ikke-pensionsgivende OK 2008 tilleg pa:

Basislontrin K.

1 5.200
2 7.900
3 7.900

Cirkunlerebemearkninger til § 4, stk. 4:
OK 2008 tilleg bortfalder ved oprykning til basislontrin 4.

Stk. 5. Ansatte, der pr. 1. april 2013 har 12 4rs anciennitet og derover vil med indplacering pa
trin 4 oppebzre den samme lon som hidtil. Overstiger den nuvarende samlede faste lon (eks-
klusiv pension) pr. 1. april 2013 niveauet for trin 4 (eksklusiv pension), ydes et pensionsgiven-
de varigt "trin 4- tilleg” til udligning af forskellen.

Cirkulerebemerkninger til § 4, stk. 5:

Varige og midlertidige kvalifikations- og funktionstilleg, midlertidige pensionsgivende OKOS-tillag ( § 4a, stk.
6 i organisationsaftale af 11. juli 2011) samt sarlige midlertidige ikke-pensionsgivende OKOS-tilleg (§4a, stk.
7 i organisationsaftalen af 11. juni 2011) konverteres pr. 1. angust 2013 1il et pensionsgivende varigt trin-4-
tilleg.

§ 5. Tilleg
Der er mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation aftalt kvalifikations- og
funktionstilleg, jf. bilag 1.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg for varetagelse af sxrlige funktioner.

Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv. pa grundlag af faglige
eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, opgavevaretagelsen, balancen i forhold

til tilsvarende stillinger pd det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fasthol-
delse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2 og 3 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg eller engangsve-
derlag. Med hensyn til den lokale tillegsdannelse henvises til bilag 2.

(F) § 5. Resultatlon

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der udbetales
resultatlon i form af tilleg for den pagzldende mileperiode, i det omfang de pa forhand
definerede mil er opnaet.

Stk. 2. Bestemmelsen gzlder ikke for ansatte, der er omfattet af sarlige regler om resultat-
lon.

Cirkulearebemerkninger til §f 5:
Resultatlonsbestemmelsen giver samme grundlag for at etablere resultatlon for ansatte pa gamle lonsystemer
Som_for ansatte pa nye lonsystemer.

Resultatlon er forbandsaftaler, som indeberer, at lontilleg bliver tildelt og udmontet pa baggrund af en
rakke pa forhand definerede (vantitative og kvalitative) resultatmal. Ledelsen og vedkommende organisa-
tion/ tillidsreprasentant indgar aftaler om resultatlon. Resultatlon udmontes som engangsvederiag.



Resultatlon er et frivilligt supplement til det almindelige lonsystem.

Bestemmelsen geelder ikke for ansatte, der er omfattet af swrlige regler om resultatlon, fx aftalen om cheflon.

§ 6. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pé basislonskalaens 1. trin, medmindre der tillegges
lonanciennitet efter nedenstdende bestemmelser. Lonancienniteten regnes fra den 1. 1 ansattel-
sesmdneden og altid 1 hele maneder.

Oprykning til neste trin i basislonskalaen sker efter opnéelse af den anciennitet, der er angivet i
§ 4, stk. 2.

Stk. 2. Ved ansattelse i stillinger som lerer medregnes beskeftigelse med undervisning og/eller
ledelse 1 folkeskolen og ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede skoler og eksamens-
kurser i lonancienniteten. Beskaftigelse som bornehaveklasseleder medregnes 1 lonanciennite-
ten som lerer, hvis den pigeldende samtidig har vaeret ansat som laerer.

Stk. 3. For ansatte ved frie fagskoler, der udbyder husholdningsfag (de tidligere husholdnings-
skoler), der har gennemgiet uddannelsen til ernzrings- og husholdningsekonom, professions-
bachelor i ernzring og sundhed eller husholdningslaerer, medregnes tidligere ansattelse, hvor
denne uddannelse har varet en forudsatning for ansattelsen, ved fastsattelsen af lonancienni-
teten. Tilsvarende gelder for ansatte ved frie fagskoler, der udbyder hindarbejdsfag (de tidlige-
re hiandarbejdsskoler), der har gennemgdet uddannelsen til hdndarbejdslerer.

Stk. 4. Ved ansettelse i stillinger som bornehaveklasseleder medregnes undervisningsvirksom-
hed ved bornehaveklasser i folkeskolen, ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede sko-
ler og paedagogisk virksomhed ved offentligt anerkendte institutioner i lenancienniteten.

Stk. 5. Der optjenes fuld lonanciennitet for beskaftigelse pa 15/37 eller derover. Ved en be-
skeeftigelsesgrad pa under 15/37 optjenes lonanciennitet forholdsmessigt.

Cirkunlerebemerkninger til § 6, stk. 5:

Deltidsansattes optjening af lonanciennitet sker pa grundlag af den beskaftigelsesgrad, der ligger il grund for
udbetaling af manedslonnen. Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en andring af lere-

rens/ bornehaveklasselederens beskaftigelsesgrad (evt. tidsbegranset).

Stk. 6. Hvis en ansat i en periode har (haft) mere end en deltidsanszttelse, kan ansxttelserne
sammenlagges til brug for beregning af lonanciennitet 1 henhold til stk. 5.

Cirkulerebemerkninger 1il § 6, stk. 6:
Det pabviler den ansatte at dokumentere de deltidsansettelser, der onskes sammentagt til brug ved beregning af
lonancienniteten.

Stk. 7. Har en ansat flere samtidige deltidsanszattelser ved samme skole efter denne organisati-
onsaftale, anses disse som én ansattelse ved opgerelse af beskaftigelsesgraden i henhold til stk.
5.

Stk. 8. 1 ganske serlige tilfaelde kan lenancienniteten forhejes ved anszttelsen, selv om den
forudgiende beskeftigelse ikke kan medregnes i lonancienniteten i henhold til stk. 2 og 3. Det
forudsettes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaessige erfaringer og
kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.
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Stk. 9. Kun beskaftigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved fastsattelse af
lonancienniteten.

§ 7. Lon til ledere

Ledere ved frie grundskoler, private gymnasiers grundskoleafdelinger samt efterskoler og frie
fagskoler, der ansattes i egentlige lederstillinger, aflonnes efter et decentralt intervallonsystem,
jit. § 9 og § 10. Hvert interval angiver henholdsvis den minimale og maksimale lon, der kan
aftales.

Stk. 2. Ud over intervallonnen kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.cks. som honorering af
en serlig indsats.

Cirkulerebemearkninger til § 7:

Lonsystemet er et intervallonsystem med flere intervaller, der er afbangig af skolestorrelse og for frie grundskoler
endpidere af antallet af kostelever. For efterskoler og frie fagskoler, der er godkendy til at udbyde et samlet
seerligt undervisningstilbud 1l elever med serlige bebov, indgar antallet af specialelever med en vagt pa 1,5, jf- §
10, stk. 2. Intervallet angiver rammerne for, hvilken lon der kan aftales for en leder.

Der kan ved lonfastsattelsen aftales midlertidige tilleg inden for intervallet, der er knyttet til serlige funktioner
0g opgaver.

Udover intervallonnen kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en swrlig indsats. Aftale
om engangsvederlag indgds efter de i §f 11 beskrevne retningslinger.

Der kan som hidtil ydes resultatlon i form af tilleg, jf. bilag 2 og fallesoverenskomstens § 5. Formalet med
lonsystemet er at skabe sammenhang mellem stillingens aflonning og det konkrete stillingsindhold, kravene i/
stillingsindebaveren samt stillingsindehaverens kvalifikationer. Endvidere giver systemet lokal fleksibilitet i
forbindelse med refruttering og fastholdelse af ledere.

Den aftalte lon for en leder kan andres ved indgdelse af en ny aftale. Der er sdledes mulighed for med passende
mellenrum at vurdere, hvorvidt varetagelsen af stillingen er i overensstemmelse med de forudseetninger, der ind-
ik ved lonfastsattelsen, og om der derfor er behov for at justere den enfelte leders aflonning.

Der er mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation enighed om, at de i bilag 5 navnte eksempler
pd elementer anbefales overvejet ¢ forbindelse med indplacering af lederen inden for de respektive lonintervaller.
Kriterierne er ikke udtommende eller prioviteret.

Ledere er ikke omfattet af reglerne om swrskilt ulempegodtgorelse for tieneste pa ubekvemme tidspunkter. Der
kan tages hensyn til eventuelle, serlige ulemper i forbindelse med lonfastsattelsen.

Finansministeriet har delegeret kompetencen til at indgi lokale aftaler til Undervisningsministeriet. Det er
Sforudsat, at aftalekompetencen delegeres af Undervisningsministeriet til de enkelte skolers bestyrelser.

Leerernes Centralorganisation bar tilsvarende delegeret kompetencen il at indga lokale aftaler til Frie Skolers
Lererforening for sa vidt angar frie grundskoler og efterskoler og Danmarks Learerforening for sa vidt angar
private gymnasiers grundskoleafdelinger samt frie fagskoler. Lonnen skal herefter fastseettes ved aftale mellem
skolens bestyrelse og den aftaleberettigede lererorganisation.

§ 8. Lonintervaller

Lonnen til ledere fastszttes til et arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012 afrundet til det neermeste
antal hele hundrede kroner, inden for de grundbelobsrammer, der fremgar af nedenstdende
bestemmelser.

Ansaxttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.



Intervallonsystemet indeholder flere intervaller for hver skoleform. Skolens storrelse er afgo-
rende for, hvilket interval der finder anvendelse til aflonning af en leder.

§ 9. Ledere ved frie grundskoler
Skolestorrelsen ved frie grundskoler opgores ved det faktiske antal elever pr. 5. september hvert
ar (jf. Undervisningsministeriets tilskudssystem).

Stk. 2. Stillinger som skoleleder ved frie grundskoler:

Skoler med Intervallon

99 elever og derunder 368.295 — 438.154
100-349 elever 403.683 — 484.027
350 elever og derover! 439.071 — 528.589

Cirkunlerebemerkninger til § 9, stk. 2:
Antallet af elever opgores pr. 5. september og danner grundlag for intervallet pr. 1. angust samme dr.

Ledere, der blev henfort til et lavere loninterval ved omlwgningen af lonintervallerne pr. 1. angust 2003, bevarer
den hidtidige lon som en personlig ordning. Eventuelle fremtidige lonandringer kan dog kun aftales inden for
det interval, som lederen er henfort 1.

Stk. 3. Til stillinger som skoleledere ved skoler med kostafdeling forhojes de i stk. 2 nevnte
intervallers bund og top med folgende belob:

Skoler med

Intervallets bund Intervallets top
Under 25 kostelever 35.388 26.213
25 kostelever og derover men 52 426 43050
under 60 kostelever
60 kostelever og derover 70.776 61.601

Stk. 4. Stillinger som afdelingsinspektor ved private gymnasiers grundskoleafdelinger:
Intervallon
368.295 - 484.027

Stk. 5. Stillinger som viceskoleinspektor/viceforstander og viceafdelings-inspekter ved
private gymnasiers grundskoleafdeling:

Skoler med Intervallon
Under 350 elever 368.295 - 438.154
350 elever og derover 394.509 - 457.814

Cirkunlerebemearkninger til § 9, stk. 5:
Jf cirkulerebemerkninger til stk. 2.

Stk. 6. Stillinger som afdelingsleder:

Intervallon
351.257 — 438.154

1 Intervallet ved Randers Realskole udger 439.071 — 583.637 kr.



Stk.7. Stillinger som afdelingsledere ved en kostskoles boafdeling:

Intervallon
351.257 — 466.988

Stk. 8. Til atdelingsledere, der varetager funktion som souschef, ydes et pensionsgivende tilleg
pa 19.300 kr. i arligt grundbelob.

Cirkunlerebemerkninger til § 9, stk. 8:
Souscheftillegget er pensionsgivende bide for ledere med forsikringspensionsordning og for ledere med teneste-
mandspensionsordning.

§ 10. Ledere ved efterskoler og frie fagskoler

Skolestorrelsen ved efferskoler og frie fagskoler er angivet 1 antal drselever.

Stk. 2. Ved skoler, der af Undervisningsministeriet er godkendt til at udbyde et samlet serligt
undervisningstilbud til elever med sarlige behov, indgar hver af disse elever med en vaegt pa

1,5 ved indplacering 1 lonintervallerne.

Stk. 3. Stillinger som forstander:

Skoler med Intervallon
Under 100 arselever 420.722 — 493.201
100 arselever og derover 456.110 — 528.589

Stk. 4. Stillinger som viceforstander:

Skoler med Intervallon
Under 100 arselever 368.295 — 438.154
100 érselever og derover 394.509 — 457.814

Stk. 5. Stillinger som afdelingsleder:

Intervallon
351.257 — 438.154

Stk. 6. Til afdelingsledere, der varetager funktionen som souschef, ydes et pensionsgivende

tilleg pd 19.300 kr. i arligt grundbelob.

Cirkulerebemerkninger § 10, stk. 6:
Souscheftillwgget er pensionsgivende bide for ledere med forsikringspensionsordning og for ledere med tieneste-
mandspensionsordning.

§ 11. Indplacering og lonfastsattelse

Aftale om aflonning indgés pa grundlag af en forhandling mellem skolens bestyrelse og den
enkelte ansatte, som kan vzlge under forhandlingen at lade sig bistd af den forhandlingsberet-
tigede organisation.

Stk. 2. Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede organisations
godkendelse.



Cirkulerebemearkninger § 11, stk. 2:
For ledere ved frie grundskoler og efterskoler sendes resultatet tif Frie Skolers Ledere. For ledere ved de private
gymnasiers grundskoleafdelinger og ledere ved frie fagskoler sendes resultatet til Danmarks Lererforening.

Stk. 3. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (medmindre
der er aftalt en leengere frist) inden for 3 uger (juli maned fraregnet) fra modtagelsen af resulta-
tet af forhandlingen krave optaget forhandling med skolens bestyrelse. Safremt sddant krav
ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhandlingsresultatet for godkendt af organisatio-
nen.

Stk. 4. Safremt den ansatte ikke onsker selv at forhandle aflonning med skolens bestyrelse,
fores forhandlingen med henblik pa indgéelse af aftale herom direkte mellem anszttelsesmyn-
digheden og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 5.1 forbindelse med nybeszttelse af en stilling skal stillingsopslaget angive lonintervallets
bund og top, ligesom skolerne kan angive deres udspil til lonniveau.

Stk. 6. Sporgsmal om aflenning skal sd vidt muligt afklares inden lederens tiltraeden. Hvis dette
ikke er muligt, kan der i indtil 3 méneder ydes lon efter skolens lontilbud ved anszttelsen. Er
der herefter ikke opndet enighed om en aftale, udger lonnen intervallets bund.

Stk. 7. For nyetablerede skoler fastswttes lonnen i det interval, der finder anvendelse i henhold
til antal (irs)elever pa etableringstidspunktet.

Cirkunlerebemerkninger til § 11:

Ledere, der ved indplaceringen i intervallonsystemet pr. 1. oktober 1997 havde en hojere lon end intervallets
top, og som efter de hidtidige bestemmelser fik et personligt tilleg til ndligning af forskellen mellen intervallets
top og den bidtidige faste lon, kan fortsat opretholde dette tilleg pa de hidtidige betingelser.

§ 12. Skift mellem intervaller

Skift fra et lavere interval til et hojere interval, jf. § 9 og § 10, som folge af hojere (ars)elevtal
sker, nar skolen i 2 skolear i track har haft et hojere (irs)elevtal, som mindst svarer til antallet af
(ars)elever 1 det hojere interval.

Stk. 2. Ved fald i (drs)elevtal (med deraf folgende nedrykning til et lavere interval) bevarer
lederen sin hidtidige aflonning som en personlig ordning, safremt lonnen overstiger maksi-
mumsgrensen i det lavere interval.

Cirkulerebemerkninger § 12, stk. 2:
Scifremt en skole et enkelt ar har et lavere (drs)elevtal, der resulterer i nedrykning til et lavere interval, og det
Jfolgende ar igen opnar et (drs)elevtal, der svarer 1l det hojere interval, ses bort fra 2-drsreglen i §f 12, stk.1.

§ 13. Funktion som souschef ved en fri grundskole

En ansats varetagelse af en funktion som souschef ved en fri grundskole mv., hvortil der ydes
tilleg i henhold til bilag 1, stk. 6, eller i henhold til § 9, stk. 8, eller § 10, stk. 6, kan opsiges med
3 maneders varsel, hvorefter tillegget bortfalder.

Cirkulerebemearkninger 11l § 13:
Omr opsigelse af tillwg i ovrigt henvises til § 20, stk. 7.



§ 14. Funktion i hgjere stilling
Hyvis skolens ledelse beslutter, at en ansat midlertidigt skal fungere i en hojere stilling, ydes
funktionsvederlag efter de for tjenestemaend gzxldende regler.

Stk. 2. Ved funktion i en hejere stilling, som er omfattet af bestemmelserne om intervallon, jf.
§§ 7-12, beregnes funktionsvederlaget i forhold til den lon, der konkret aftales for den pigal-
dende efter bestemmelserne om intervallon. Der forudsattes enighed med den ansatte om et
lonforslag, der sendes til vedkommende forhandlingsberettigede organisation, jf. § 11. Opnas
der ikke enighed med vedkommende organisation, et den ansatte dog forpligtet til midlertidigt
at fungere i den pdgazldende stilling i funktionsperioden, dog maksimalt 6 maneder. Funkti-
onsvederlaget beregnes i si tilfzelde i forhold til det lonforslag, der er fremsendt til organisatio-
nen.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, kan en ansat i indtil 3 maneder palegges at fungere i en
hojere stilling, der er omfattet af bestemmelserne om intervallon, jf. §§ 7-12, med et funktions-
vederlag, der beregnes som forskellen mellem den pigaldendes egen lon og intervallets bund.

Cirkulerebemerkninger 11l § 14:
Det er forudsat, at funktion i hojere stilling ikfke medforer lonnedgang.

§ 15. Funktion som bgrnehaveklasseleder ved frie grundskoler
Efter aftale med den pagzxldende kan en laerer midlertidigt fungere som bernehaveklasseleder.

Stk. 2. Ved en larers funktion som bernehaveklasseleder aflonnes den pigaldende som lerer
og optjener herunder lonanciennitet som larer.

Cirkunlerebemerkninger 11 § 15:
Funtktionen som bornehaveklasseleder ved frie grundskoler kan maksimalt udgore 25 pct. af arbejdstiden over
4 ar.

§ 16. Lonregulering
Folgende londele reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og over-
enskomstfornyelserne eller udmeontes via en generel reguleringsordning:

a) Basislonnen efter § 4, stk. 2 og § 4a, stk. 2

b) Centralt aftalte kvalifikationstilleg og funktionstilleg mv. efter § 5, stk. 1, og tilleg efter §
4, stk. 4 -5 0g § 37, stk. 3 og § 4a, stk. 4, 5, 6 og 7

¢) Lokalt aftalte funktionstilleg efter § 5, stk. 2

d) Eventuelt personligt tilleg efter overgangsordningerne til basislonsystemet

e) Lon og tilleg efter §§ 8-12 (lon til ledere)

f) Arbejdstidsbestemte tillaeg efter § 22, stk. 3.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for lokalt aftalte kvalifikationstillag efter § 5, stk. 3, medmindre
andet aftales.

§ 17. Pension (Ansatte med en forsikringsordning)

Skolen betaler pensionsbidrag til Larernes Pension for ansatte, bortset fra ansatte der som
personlig ordning har pensionsdakning i en statsgaranteret pensionskasse, eller anden lignende
statslig tjenestemandspensionsordning,



Stk. 2. Pensionsbidraget udger 17,3 pct. af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende londele:

a) Lonnen pi det pagaldende basislontrin, jf. § 4 og § 4a

b) Varige tilleg efter § 5, stk. 2 og 3 (herunder personligt tilleg efter overgangsordningerne

til basislonsystemet)

¢) Tilleg efter § 4, stk. 5.

d) Midlertidige tilleg efter § 5, stk. 2 og 3

e) Intervallon efter § 9 og § 10

f) Tilleg efter bilag 1 i det omfang det fremgar heraf.
Midlertidige ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt for 1. april 2002, er fortsat ikke-
pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag
fastsat efter § 5, stk. 4, og § 7, stk. 2, og resultatlon.

Stk. 4. Skolen indbetaler pensionsbidraget til Larernes Pension.

Stk. 5. Faellesoverenskomstens § 7, stk. 3, finder anvendelse for ansatte med mindre end 15
timers ugentlig beskaftigelse.

Cirkulerebemerkninger il § 17:
Skolen afholder den samlede ndgift til pensionsbidrag, hvoraf 1/ 3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsbidraget beregnes direkte af basislonnen, inkl. eventuelle pensionsgivende tilleg.

I forbindelse med overgang til basislonsystemet beregnes pensionsbidraget af basislonnen og evt. personligt tilleg,
- overgangsbestemmelserne.

(F) § 7. Pension

Pa CO10s forhandlingsomride udger pensionsbidraget 18 pct., med mindre andet fremgar
af organisationsaftalen. P4 LCs forhandlingsomride fremga pensionsbidragets storrelse af
organisationsaftalerne.

Stk. 2. Af pensionsbidraget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden, anses 1/3 for at
veere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom. P4
CO10s forhandlingsomrade indbetaler anszttelsesmyndigheden pensionsbidrag til CO10
Pension i PFA, medmindre andet fremgar af organisationsaftalen. P4 LCs forhandlingsom-
rade indbetaler ansattelses-myndigheden pensionsbidraget til de pensionsinstitutter, der er
navnt 1 organisationsaftalen.

Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag for ansatte med mindre end 15 timers ugentlig be-
skaftigelse, nar ansxttelsen har varet 6 maneder, og organisationsaftalens henholdsvis pen-
sionsordningens eventuelle betingelser 1 ovrigt er opfyldt. Pensionsbidraget indbetales med
tilbagevirkende kraft fra ansattelsen eller fra det senere tidspunkt, hvor eventuelle betingel-
ser med hensyn til alder og anszttelse i det offentlige er opfyldt.

Cirkulerebemearkninger til § 7, stk. 3:
Ved udtrykket *det offentlige” forstas staten, folkeskolen, folkekirken, tilskudsomrader,
(amts)kommmuner, Rommunale varker, koncessionerede selskaber o.l. Fraver pa grund af tienestefribed med



lon, barsel, sygdom og ferie nden lon medregnes ved opgorelse af karenstiden. Anden tienestefribed nden lon
medregnes ikke i karenstiden.

Pensionsbidrag indbetales fra den 1. i maneden, efter at betingelserne er opfyldr - eventuelt fra forstkom:-
mende lonudbetaling

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den
ansattes atbejdstidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der matte vere fastsat i den
pagzldende organisationsaftale.

Stk. 5. Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller
understottelse fra staten pa grundlag af ansattelsen. Den etablerede overgangsordning for
ydelse af supplementsunderstottelse omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 6. Til ansatte, der er fyldt 70 ér, udbetales det efter overenskomstens galdende pensi-
onsbidrag som lon, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pa en pensionsord-
ning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til keb af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til answttelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ikke
onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter den ansattes eget enske
anvist pensionsordning eller til kob af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et
ar, ikke lengere ensker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til
kob af frihed, retter den ansatte pd ny henvendelse til ansattelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gxlder folgende:

a) Der beregnes ikke setlig feriegodtgerelse af belobet

b) Belobet er ikke pensionsgivende

c) Belgbet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling

For sd vidt angar betaling og andre vilkér for keb af frihed gaxlder samme regler som for
seniordage, siledes som disse er aftalt i bilag 2 A til aftale af 25. august 2011 om senior- og
fratreedelsesordninger, jf. Finansministeriets cirkulere af 29. august 2011 (Perst nr. 043-11).

Cirkulerebemerkninger il § 7, stk. 6:

Huis den ansatte onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, kan det ske til en pensionsord-
ning efter den ansattes eget valg. Der er ikke Rrav om, at pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne i
Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammenseet-
ning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte), (Perst. nr. 015-05).

Opmerksombeden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modtager pensions-
bidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar

Cirkulerebemerkninger il §f 7:

Stampersonel og andre ansatte i forsvaret muv., der har ansattelse med pensionsdakning i medfor af civilar-
bejderloven (Jf. lovbekendtgorelse nr. 254 af 19. marts 2004), er ikfke om-fattet af bestemmelsen.

§ 18. Pension (Ansatte med tjenestemandslignende pensionsordning)
Vilkdrene for ansatte med tjenestemandslignende pensionsordning er aftalt i protokollat til
denne aftale, jf. bilag 3 og 4.



(F) § 8. Gruppeliv og kritisk sygdom
Anszttelsesmyndigheden betaler praemie for de ansatte til gruppelivsforsikringen for stats-
ansatte 1 Forenede Gruppeliv (aftale nr. 85034).

Cirkulerebemerkninger til §f 8:

Finansministeriet udsender cirkuleere om den til enbver tid geeldende ordning for gruppelivsforsikring og
kritisk sygdom. Aktuel forsikringsoversigt med oplysninger om pramie, forsikringssummer og begunstigelse
mv. findes pa Forenede Gruppelivs hjemmeside - www.[fg.dk - under aftale nr. 85034.

(F) § 6. Lonudbetaling, lenberegning mv. (fzlles regelsat)
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

Stk. 2. Manedslonnede folger de til enhver tid geldende regler om tjenestemaends lonfra-
drag/lenberegning, jf. for tiden citkulere af 24. maj 1985 om lonfradrag/lonberegning for
tienestemand. De navnte beregningsfaktorer i aftalens afsnit I, pkt. 2.a) udger dog nu
henholdsvis 1/1924 af drslonnen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

§ 19. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag
Ansatte, der umiddelbart forud for ansezttelse efter organisationsaftalen har varet forudlennet,
bevatrer retten til forudlen.

Stk. 2. Skolen indbetaler det samlede pensionsbidrag til pensionsordningen i tilknytning til
lonudbetalingen.

Cirkulerebemerkninger 11l § 19:
Udbetaling af lon finder sted pa manedens sidste bankdag.

§ 20. Forhandlinger og indgéelse af aftaler mv.

Lokale aftaler forhandles og indgas mellem den lokale ledelse og den pdgxldende tillidsreprae-
sentant (efter bemyndigelse fra organisationen). Er der ikke en valgt tillidsreprasentant, indgds
aftale mellem skolen og organisationen (Frie Skolers Larerforening eller Danmarks Laererfor-
enings lokale kreds).

Herudover kan der mellem de pigeldende parter indgas aftale om supplerende resultatbasere-
de lenordninger, hvorefter der udbetales resultatlon i det omfang en rakke pa forhand define-
rede — kvalitative og/eller kvantitative — mal bliver opfyldt.

Stk. 2. Der gennemfores pa den enkelte skole en érlig lonforhandling mellem skolens ledelse
og tillidsrepraesentanten. Lonforhandlingen gennemfores senest i oktober maned, medmindre
andet aftales lokalt. Der udfardiges referat af forhandlingen, sifremt en af parterne anmoder
herom. Forslag til lenendringer kan fremsattes af begge parter. Lonandringer kan i ovrigt
aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Cirkulerebemearkninger til § 20, stk. 2:
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lonforbedringer samt eventuelle afvisninger af
sddanne forslag begrundes konkret.
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Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant lonstatistisk mate-
riale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om lonnivean, lonudvikling samt om den lokale tillagsanvendelse/ -
fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endyidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga i de lokale forbandlinger, ndleveres i kopi il for-
handlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. indga som et element i lonpoli-
tikkeen.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, sifremt en af
parterne onsker det, viderefores med deltagelse af reprasentanter for Undervisningsministeriet og
den pagzxldende organisation.

Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 mdned efter modtagelsen af forhandlingsbegza-
ringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnis der ikke enighed ved forhandlingen efter stk. 3 eller stk. 3a, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begxrer det, viderefores mellem Finansministeriet og Lerernes Central-
organisation. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke vide-
refores.

Stk. 6. Brud pi og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seedvanlige fagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsiges 1 over-
ensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan a@ndres ved enighed mellem aftalens
pattet.

Cirkunlerebemerkninger til § 20, stk. 7:
Ved opsigelse af en lokal aftale om kvalifikationstilleg bevarer den enkelte ansatte tillwgget som en personlig
ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en lokal aftale om funktionstilleg gives der skriftlig meddelelse 1il den enkelte ansatte om
aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et varsel svarende til den enfkeltes individuelle opsigelses-
varsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen fremgar, at tillegget er knyttet til
varetagelsen af den pageldende funktion. Huis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at
veere en afgorende del af selve stillingsindboldet, f.efs. hvor funktionstillegget kan sidestilles med ndneavnelse i
en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun bringes til ophor effer de almindelige regler, der
galder for opsigelse af ansattelsesforboldet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tidsbegransningen.

Cirkulerebemerkninger til § 20:

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at principperne for den lokale lonfastsattel-
se integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudswtning, at der er den fornodne aftalefompeten-
ce 13l stede pa det lokale nivean. Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende ret-
ningslinjer:

Ansaxttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.
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Finansministeriet bemyndiger Undervisningsministeriet til at fore forhandlinger om og indgd lokale aftaler.
Finansministeriet forndsatter endvidere, at Undervisningsministeriet videredelegerer denne kompetence i vi-

dest muligt omfang med henblik pad, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pageldende
skole, kan indgds af den lokale ledelse.

Lerernes Centralorganisation videredelegerer tilsvarende sin kompetence i videst muligt omfang med henblik

pd, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pageldende skole, kan indgds af den lokale
tillidsreprasentant.

Det er sdledes forudsat, at aftaler om tilleg til lerere og bornehaveklasseledere indgds mellem skolens ledelse og
tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse) fra henboldsvis Frie Skolers Lererforening (FSL) vedr. frie grundsko-

ler og efterskoler og Danmarks Larerforening (DLE) vedr. private gymnasiers grundskoleafdelinger og frie
Sfagskoler.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forbandlinger lade sig bisti af
reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis (central)organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forbandlingerne skal finde sted og aftalerne indgds pa parallelle nivean-

er. Parterne er sdledes enige om, at aftaler bor indgis mellens den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasen-
tant.

Anszttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.



Kapitel 3. Arbejdstid

(F) § 9. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de i organisationsaftalen fastsatte arbejdstidsregler.

§ 21. Arbejdstid
Ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler er
omfattet af serskilte protokollater om arbejdstid mv.

§ 22. Ulempegodtgorelse og arbejdstidsbestemte tilleg ved frie grundskoler mv. (op-
haeves pr. 1. august 2015)

Redaktionel tilfojelse:

§ 22 stk. 1 til 4 er overstreget, idet bestemmelsen ved sammenskrivningens udgivelse ikke
leengere er geldende.

Stk. 5. Med virkning fra 1. august 2015 ophaves § 22.

Cirkularebemearkninger til § 22, stk. 5:
Herefter gewlder de generelle regler i aftale om arbejdstid for tienestemand i staten.



(F) § 11. Arbejdstidsbestemte tilleg mv.
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om natpenge mv., jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2. Ansatte, der er omfattet af aftalen om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte
inden for CO II’s forhandlingsomrade, kan dog ikke fi godtgerelse for tjeneste 1 tidsrum-
met fra 17.00 til 06.00 (natpenge).

Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 2:

Der er mellemr Finansministeriet og CO 11 indgaet aftale om tilleg for aften- og natarbejde for
ansatte inden for CO II's forbandlingsomrade, for tiden Finansministeriets cirkulere af 24. marts
2006 (Emst. nr. 020-06). Efter aftalen ydes der for arbeide i tidsrummet fra k1. 17.00 til kL.
06.00 et tilleg til timelonnen, der ndgor 25 pet. af pageldendes skalatimelon. Tillwgget ydes i stedet
Jfor natpenge samt eventuel optjening af betalt fribed for arbejde i aften- og nattimerne.

Visse personalegrupper inden for CO 11°s forhandlingsomride er undtaget fra den navnte aftale. Disse
grupper er omfattet af § 11, stk. 1.

COIl indgik med virkning fra 1. jannar 2010 i CO10. Aftalen af 24. marts 2006 omfatter alene det
tidligere COIL’s forbandlingsomride. I den forbindelse henvises til cirkulere om CO10, Centralorganisati-
onen af 2010 (Perst. nr. 020-10) for afgrensning af forbandlings-omridet.

Stk. 3. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbejdsbetaling/afspadsering pa
omrader, hvor overarbejdstillegget udgor mere end 50 pct. for nogle eller alle overarbejds-
timer.

Stk. 4. Pa omrider, hvor der efter organisationsaftalen er mulighed for at optjene betalt
frihed for arbejde i aften- og nattimerne, kan de lokale parter indga aftale om, at den op-
tjente frihed udbetales kontant ved optjeningsperiodens udleb, eller at frihedsopsparingen
konverteres til et timebaseret procenttilleg til lonnen for arbejde i aften- og nattimerne.

Cirkunlerebemearkninger il § 11, stk. 4:

Bestemmelsen indeberer, at de lokale parter kan indga aftale om at konvertere fribedsoptieningen til kon-
tant godigorelse,

enten siledes, at de opsparende timer altid bliver honoreret ved optieningsperiodens ndlob med et belob
svarende til timeantallet gange timelonnen pa udbetalingstidspunktet,

eller saledes, at der lobende bliver ndbetalt et procenttilleg til timelonnen for arbejde i aften- og nat-
timerne svarende til verdien af den optjente fribed (ved 3 timers opsparing for hver 37 timer eksen-
pelvis et tilleg pa 8,1 pet.)

Cirkunlerebemerkninger til § 11:
For ansatte, der efter organisationsaftalen er omfattet bestemmelserne i aftalen om arbejdstid for tieneste-

mend i staten, gores opmerksom pa, at disse bestemmelser med virkning fra 1. oktober 2006 indebholder
[fravigelser fra natpengeafialen.



Kapitel 4. Fravaer

§ 23. Ferie.

Hyvis ikke skolen inden udgangen af marts maned har fastsat andet, anses ferien for placeret
med 5 hverdage fra og med den 1. august ved skolearets start samt de 20 hverdage, der ligger
umiddelbart forud for den 1. august ved skoledrets slutning.

Det forudszattes, at normperioden folger skolearet og starter den 1. august.

Cirkulerebemearkninger til § 23:
1 de 25 hverdage medregnes ikke lordage. Bestemmelserne om feriens placering andrer ikke pa ferieaftalens
bestemmelser om feriens lengde mv.

Redaktionel tilfojelse:

§ 24 stk. 1 er overstreget, idet bestemmelsen ved sammenskrivningens udgivelse ikke len-
gere er geldende. Herefter er ferieaftalens bestemmelser om saxrlige feriedage fuldt ud
gxldende.

Stk. 2. Med virkning fra 1. maj 2015 (feriearet 2015/2016) ophaxves § 24.

Cirkulerebemarkninger til § 24, stk. 2:
Bestemmelserne om sarlige feriedage i ferieaftalen er herefler fuldt ud geldende. Indregnede serlige feriedage i
indevarende skoledr (2014/2015) afvikles dog ibt. stk. 1



(F) § 12. Sygdom (fzlles regelsat)

Funktionzrer og manedslonnede ikke-funktionzrer far fuld lon under sygdom, herunder
fraveer pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon i disse
fraveerssituationer indgar visse fast paregnelige sxtlige ydelser, jf. Finansministeriets cirku-
lzere af 6. december 2011 om beregning af lon under betalt fravar.

(F) § 14. Barns 1. og 2. sygedag (falles regelsxt)
Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et
sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar:

1. Hensynet til barnets forhold gor dette nodvendigt
2. Forholdene p4 tjenestestedet tillader det

3. Barnet er under 18 ar og

4. Barnet er hjemmevarende.

Cirkulerebemearkninger til § 14, stk. 1:
Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, nanset om det er en
arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. 0g 2. sygedag kan holdes nafhangigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2.
Sygedag, sely om den pageldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Foraldre kan derfor ogsa dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af foraldrene holder fri den 1. dag,
0g den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den ansat-
te ville have fiet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i disse fravaerssituatio-
ner indgdr dog ikke visse fast paregnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulaere af
6. december 2011 om beregning af lon under betalt fravaer mv.

Stk. 3. Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter
stk. 1 for den enkelte ansatte.

§ 25. Tjenestefrihed

Fallesoverenskomstens bestemmelser om tjenestefrihed galder. Dog ydes tjenestefrihed uden
lon til de formadl, der er naevnt i Finansministeriets BEK nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tje-
nestemand til tjenestefrihed uden lon til nermere afgreensede formal, kun i det omfang, det
ikke strider mod skolens interesser.

Stk. 2. Skolen kan give hel eller delvis tjenestefrihed til varetagelse af organisationsarbejde.
Hyvis der gives tjenestefrihed hertil, gaelder reglerne i Finansministeriets cirkulere af 24. august
1981 om vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjenestemaend i staten, folkesko-
len og folkekirken.

Cirkulerebemearkninger til § 25:
Reglerne om tienestefribed til varetagelse af ombud o.1. folger de til enhver tid gwldende regler, for tiden Finans-
ministeriets cirkulere af 16. december 1993 (Perst. nr. 102-93).



(F) § 15. Militzertjeneste mv.
Funktionztlovens § 6, stk. 2, om lon under genindkaldelse gzlder tilsvarende for maneds-
lonnede ikke-funktionzrer.

(F) § 13. Tjenestefrihed (faelles regelsat)

Stk. 2. Ansewttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nar det ikke
strider mod ansaxttelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller delvis lon og
evt. pensionsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne i Finansministeriets bekendtgorelse
nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulaere af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er ansxttelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagzldende,
nar tjenestefriheden ophorer.

S7k. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at ansattelsesmyndig-
heden og den ansatte indbetaler seedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lon i de tilfael-
de, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemaend.

Cirkulerebemerkninger til §f 13:
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tienestefribed og lonafkortning for ansatte i
staten mv., der varetager ombud 0.lign., for tiden cirknlere af 25. november 1985.

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lonnings- og pensionsvesens cirkulereskrivelse nr. 113 af
23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale



Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 26. Opsigelsesvarsler mv.
Funktionarlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedelsesgodtgorelse gzlder.

Cirkulerebemearkning til § 26, stk. 1:

Der kan efter Funktionarlovens § 2, stk. 6, treffes skriftlig aftale om forlengelse af opsigelsesvarslet fra den
ansattes side, hvis opsigelsesvarslet fra skolens side forlenges tilsvarende, det vil sige med det samme antal ma-
neder. Anvendelse af forlengede opsigelsesvarsier kraver saledes, at der indgas aftale om gensidig forlengelse af
varslerne.

Redaktionel tilfojelse:

Efter funktionzrlovens § 2, skal opsigelsesvarslet afgives sa betids, at fratreden med det
for anszttelsesperioden givne varsel kan ske inden perioden udleber.

Opsigelse fra skolens side kan herefter ske til en mineds udgang med:

Et varsel pa nir ansattelsen afgives inden udlobet af en ansattelsesperiode pa

1 méned 5 maneder

3 maneder 2 4r og 9 méaneder

4 méneder 5 4r og 8 maneder

5 maneder 8 dr og 7 mineder

6 maneder over 8 dr og 7 maneder

Opsigelse fra den ansattes side kan ske med 1 méneds varsel til en maneds udgang.

Funktionzrlovens regler om fratraedelsesgodtgorelse, § 2a, finder anvendelse ved opsigelse
eller bortvisning fra skolens side og giver den opsagte ret til en godtgerelse svarende til:

1 maneds lon efter 12 ars uafbrudt ansattelse

3 maneders lon efter 17 ars uafbrudt ansazttelse
Godtgorelsen udbetales ikke, safremt den ansatte ved fratraeden har ret til at oppebare
folkepension, jf. funktionazrlovens § 2a, stk. 2.

Sextlige horingsregler for visse skoler:

Bemrk de sarlige horingsregler, der gzlder for ansatte ved grundskoleafdelingerne ved
private gymnasier, jf. aftale mellem Danmarks Larerforening og Private Gymnasier og
Studenterkurser.

Stk. 2. Ansatte, der den 31. juli 1995 havde lengere opsigelsesvarsler end funktionetlovens,
bevarer de hidtidige krav pa opsigelsesvarsler og eventuelt krav pa radighedslon, sa lenge den
péigzldende er ansat ved skolen. Den enkelte kan dog valge at overga til denne organisations-
aftales regler om opsigelse.

Cirkulerebemearkning til § 26, stk. 2:

For ansatte, der har bevaret de opsigelsesvarsler, som var gaeldende for 31. juli 1995, og eventnel ret til ridig-
hedslon, forndsettes det, at de hidtidige bestemmelsers ordlyd indfojes i den enkelte ansattes ansattelsesbrev. For
ansatte, der for navnte dato har veret omfattet af en overenskomst mellem vedkommende skoleorganisation og
leererorganisation, anvendes den ordlyd, som disse parter bliver enige om.

Det indfojes i den enkelte ansattes ansettelsesbrev, safremt den pdgeldende har valgt at overga til organisations-
aftalens regler om opsigelse.
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Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4. Skolen skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for
afskedigelsen. Der skal samtidig gives skriftlig meddelelse om afskedigelsen til organisationen.

Cirkunlerebemerkninger til § 26, stk. 4:

Den meddelelse om afskedigelsen, som skolen skal give til organisationen, kan ske enten ved swrskilt brev eller
ved, at skolen fremsender kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, som folger af
lovgivningen, f.eks. lov om frie grundskoler mv., persondataloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med
hensyn til personlige forbold.

Manglende meddelelse medforer sedvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten. V'ed indgaelse af forlig
(bod) i sager om brud pa ansattelsesmyndighedens pligt til at underrette organisationerne om afskedigelse tages
der i overensstemmelse med arbejdsretsloven hensyn til sagens konfkrete omstandigheder.

For ansatte ved frie grundskoler eller efterskoler sendes meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen til
Frie Skolers Lererforening, Ravnsovey 6, 8240 Risskov.

For ledere ved frie grundskoler eller efterskoler sendes meddelelse om opsigelsen, henboldsvis bortvisningen til
Frie Skolers Ledere, Snaregade 10, 1205 Kobenbhavn K.

For ansatte ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger og ansatte ved frie fagskoler sendes meddelelse om
opsigelsen, henholdsvis bortvisningen til Danmarks Larerforening, 1 andkunsten 12, 1467 Kobenbhavn K.

Cirkunlerebemerkninger til § 26:
Statslige arbejdspladser bar en forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore en indsats for at fastholde
sygemeldte ansatte.

Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfwlde konkret vurdere, om den skal opsige en ansat begrundet i
fraver pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For ansettelsesmyndigheden afskediger den ansatte, bor den
overveje muligheden for at iverksette personalepolitiske foranstaltninger, og herunder anvende aftale om job pa
seerlige vilkar (socialt kapitel). Eventuel opsigelse er ikke aflengig af et bestemt antal sygedage.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, og som mod forventning
pd ny er blevet arbejdsduelige, bliver genansat, hvis forholdene i ovrigt tillader det.

Endyidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med ansattelse af personale overvejer at genansatte
personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, f.eks. pd grund af rationaliseringer, omlwgninger eller ndflyt-
ning.

Mnedslonnede, der tidligere har varet ansat pa timelon, medtager den optjente opsigelsesanciennitet under
timelonsansattelse ved wmiddelbar overgang til manedslon ved samme institution. Det samme geelder ved optje-

ning af anciennitet i forbindelse med fratredelsesgodtgorelse.

Det henstilles, at den enkelte skole, inden afskedigelse ivarksettes, giver den ansatte meddelelse om den pa-
tankte afskedigelse med begrundelse, og giver den ansatte mulighed for at udtale sig.

Den ansatte er under hele afskedigelsesforlobet berettiget til at benytte bisidder.

Ved afskedigelse af en tillidsrepresentant finder alene reglerne i tillidsreprasentantafialen anvendelse.

Anszttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.



§ 27. Forhandlingsprocedure ved afsked
Klager over pistdede urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-6. Sager om bortvisning
behandles efter reglerne i § 29.

Stk. 2. Klager over pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisati-
onen kraver, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet
mest muligt, si den sa vidt muligt kan veare afsluttet inden udlebet af den pagzldendes opsigel-
sesvarsel. Qvrige sager bor som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder (juli maned fra-
regnet) efter, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Skonner organisationen, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagaldendes eller skolens forhold, kan organisationen krave sporgsmalet forhandlet med sko-
len. Fristen for at kreve lokal forhandling er senest 1 méaned (juli maned fraregnet) efter opsi-
gelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har
anmodet om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og skolen ikke enige, eller mener den ansatte, at afskedigelsen ikke
er rimeligt begrundet, kan den ansatte/organisationen efter forhandlingen skriftligt kreve
sporgsmalet indbragt for et forligsnaevn. Forligsnevnet er nedsat i forbindelse med underskri-
velsen af denne organisationsaftale, inden for hver skoleforenings/skoleforms omréde.

Stk. 5. Indbringelse for forligsnavnet skal af den ansatte foretages inden for en frist af 1 ma-
ned fra den skriftlige opsigelse (juli maned fraregnet), jf. § 20, stk. 5, og af organisationen se-
nest 1 mdned efter den i stk. 3 navnte forhandling (juli maned fraregnet).

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-5 ved aftale.

Cirkulerebemerkninger 11l § 27:
V'ed opgorelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sognebelligdage.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/ anmodning om forhandling fremsat-
tes/ forhandling finder sted/ klageskrift afgives.

Har skolen afgivet opsigelsen til en mdnedslonnet f.eks. den 27. i en mdined, skal organisationen anmode om
Sforbandling senest den 26. i folgende maned.

Afholder overenskomstens/ organisationsaftalens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive klage-
skrift senest mandag i den 8. uge.

Ouverskridelse af de navnte frister indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til overens-
komstens bestemmelser.

§ 28. Indbringelse for faglig voldgift
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvisning behandles
efter reglerne i § 29.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandlingen i forligsnavnet efter § 27, stk. 4, og
hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget pa skolen i mere end 5 méneder, kan organisa-
tionen kreve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver klageskrift senest 8
uger efter behandlingen i forligsnevnet. Voldgiftsretten bestar af 4 medlemmer, hvoraf organi-



sationen og skolen hver vealger 2, samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlem-
mer.

Stk. 4. Er parterne ikke enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter at klageskriftet er
afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bor normalt
ikke overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fri-
sterne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsaxtte en frist.
Ved beslutning om udsattelse tages navnlig hensyn til, om anmodningen om udsattelse mé
antages at veere begrundet i lovligt forfald, eller om der 1 ovrigt antages at foreligge serlige
omstendigheder, der kan begrunde udszttelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse.
Det gxlder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller skolens forhold, kan den palegge skolen at af-
bede virkningerne af opsigelsen.

Stk. 10. Hvis den pagzldende og skolen ikke begge ensker at opretholde ansaxttelsesforholdet,
kan voldgiftsretten pilegge skolen at betale den pagaldende en godtgorelse. Voldgiftsretten
fastsaetter godtgorelsens storrelse under hensyn til sagens omstandigheder og den pagaldendes
anciennitet ved skolen. Godtgorelsen kan maksimalt udgere 9 méineders lon, for skoleledere
dog maksimalt 12 méneders lon.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en af-
skedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter
bestemmelserne i stk. 9 og 10, legger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgorelse
af sagen.

§ 29. Bortvisning

Skolen giver samtidig med bortvisningen skriftlig meddelelse herom til organisationen. Hvis
den pégzldende har varet vafbrudt beskeftiget ved skolen i mere end 3 méneder, kan den
ansatte/organisationen inden for en frist af 1 maned (juli mined fraregnet) efter bortvisningen
kraeve sporgsmalet om berettigelsen af bortvisningen indbragt for forligsnavnet, jf. § 27, stk. 4.

Cirkunlerebemerkninger til § 29, stk. 1:
f bemerkningerne til § 26, stk. 5, om meddelelse til organisationen samt bemearkningerne til § 26 om opgo-
relse af frister.

Ved bortvisning af en tillidsreprasentant finder alene reglerne i tillidsreprasentantaftalen anvendelse.
Stk. 2. Hvis der ikke opnds enighed 1 forligsnavnet, kan organisationen krave bortvisningens

berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 28, stk. 2-8 gzlder ogsa ved
bortvisning.
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Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen
ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten pélegge skolen at afbede virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palagge skolen at betale den pagzldende en godtgorelse,
hvis sterrelse voldgiftsretten fastsatter, og som skal vaere athangig af sagens omstandigheder
og pageldendes anciennitet ved skolen mv., jf. § 28, stk. 10.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pdstand om, at en bort-
visning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter
bestemmelserne i denne paragraf, legger voldgiftsretten den pigaeldende lovgivning til grund
ved sagens afgorelse.

Anszttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.



Kapitel 6. Ovrige vilkar

§ 30. Funktionaerbolig

Hyvis der stilles bolig til radighed for den ansatte, som den pigzldende ikke har pligt til at bebo,
men pligt til at fraflytte ved fratreeden af stillingen, fastsattes lejevilkarene efter de regler, der
gxlder for statens tjenestemands lejeboliger.

Cirkulerebemearkninger til | 30:
Bestenmmelsen vedrorer alene lejeboliger, og reglerne om lejeboliger finder anvendelse, jf. Finansministeriets cirkn-
leere om feneste- og lejeboliger.

Houis der stilles bolig #il radighed for den ansatte, som den pageldende har pligt til at bo i, finder reglerne om
tienesteboliger anvendelse, jf. Finansministeriets cirkulere om tieneste- og lejeboliger samt 1.C/CO10-
Jallesoverenskomsten.

(F) § 21. Funktionzrbolig

Hyvis der til en stilling er knyttet en funktionzrbolig, som det af tjenstlige grunde er nod-
vendigt at den ansatte bor i, er den pagzldende forpligtet til at flytte ind i boligen. Lejevil-
karene folger de regler, der gxlder for statens tjenestemands tjenesteboliger.

§ 31. Flyttegodtgerelse
Skolens bestyrelse kan i det enkelte tilfzelde bestemme, om der skal ydes godtgerelse for af-
holdte udgifter ved flytning af bohave og i givet fald, om der ydes hel eller delvis godtgoerelse.

Cirkunlerebemerkninger til § 31:
De aktuelle satser vil fremga af satsreguleringscirkuleret.

§ 32. Jubileeumsgratiale
Jubileumsgratiale ydes efter de for statens tjenestemand gzxldende regler, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kun ansazttelse ved samme skoleform indgér i jubileumsancienniteten.

Stk. 3. Ansewttelse inden for beslagtede skoleomrader kan efter skolens bestemmelse medreg-
nes i jubileumsancienniteten.

(F) § 23. Efterindtegt

De ansatte er omfattet af funktionarlovens regler om efterindtagt.

Stk. 2. Efterindteegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den maned, hvor
dodsfaldet sker, regnes ikke med i efterindtaegten.

Redaktionel tilfojelse:

Funktionzrlovens regler om efterindtaegt fremgar af lovens § 8, der lyder:

»Dor en funktioner i ansattelsestiden, tilkommer der funktionarens agtefzlle eller born
under 18 dr, over for hvem funktionzren har forsergelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders lon,
nir funktionzren ved dodsfaldet har haft anszttelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller
3 4r.”’




Kapitel 7. Timelonnede

§ 33. Ans=ttelse

Som timelonnede ansattes personer, der ikke antages med henblik pa varig beskzftigelse, men
som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fravar og lignende eller anden midlertidig be-
skaftigelse af under 3 méaneders varighed.

Stk. 2. Timelonnede overgir til manedslon senest pa det tidspunkt, hvor der er lest fast skema
i 3 mineder, medmindre de er omfattet af stk. 3.

Stk. 3. Ved efterskoler og frie fagskoler kan endvidere ansattes timelonnede lerere, der ansat-
tes til mere end 3 maneders beskaftigelse, hvis det arlige arbejdstimetal ikke overstiger 320
timer. Timetallet nedsattes forholdsmassigt, hvis ansazttelsesperioden er kortere end 1 ar.
Tilsvarende kan der ved frie grundskoler anszttes timelonnede lerere til mere end 3 maneders
beskeftigelse, hvis det arlige arbejdstimetal ikke overstiger 180 timer. Det er en forudsatning,
at disse timer ikke kan dekkes af faste lerere.

Stk. 4. Lonnen for lerere omfattet af § 33, stk. 3, er pensionsgivende.
Cirkulerebemerkninger til § 33:

Houis arbejdstimetallet for lerere ved efterskoler og frie fagskoler overstiger 320 timer pr. dr og for lerere ved frie
grundskoler overstiger 180 timer pr. dr, ansettes den pageldende som manedslonnet.

§ 34. Lon
Timelonnede aflonnes efter skolens vurdering med en timelon inden for nedenstiende inter-
valler.

Uddannede lerere og bernehaveklasseledere:

Undervisningsopgaver 236-334 kr. pt. time

Ikke undervisningsopgaver 170-269 kr. pr. time
Andre vikarer:

Undervisningsopgaver 203-334 kr. pr. time

Ikke undervisningsopgaver 138-269 kr. pr. time

Pauser i forbindelse med undervisning medregnes i arbejdstiden som undervisning. I timelon-
nen for undervisningsopgaver er inkluderet betaling for tid til forberedelse mv.

Stk. 2. Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. For hver skoledag en timelonnet vikar, der er ansat efter § 33, er anmodet om at give
mode pa en skole, er vikaren berettiget til lon for mindst 3 timer, uanset om timerne bliver
lzest. Det er en betingelse, at vikaren meder pa skolen og er til radighed som vikar 1 3 timer
efter modetidspunktet. Tilkendegiver vikaren, at vedkommende ikke onsker at sti til ridighed i
3 timer efter modetidspunktet, skal der dog alene ske betaling for det faktiske antal udferte
arbejdstimer.

Cirkulerebemearkninger til § 34:
Det forudsattes, at lonnen fastswttes og meddeles den ansatte forud for den pageldende beskaftigelse.

Ved ansettelse af lerere ved efterskoler og frie fagskoler forstas ved nddannede lerere ogsa lerere med uddannel-
se som ernerings- og husholdningsokonom, professionsbachelor i ernaering og sundbed eller handarbejdsierer.



§ 35. Opsigelse
Timelonnede, jf. § 33, stk. 1 og 3, folger bestemmelsen om opsigelse i fxllesoverenskomsten (§
27).

(F) § 27. Opsigelse
For timelonnede ikke-funktionzrer, der har vaeret uafbrudt ansat ved institutionen i de
anforte tidsrum, gelder folgende opsigelsesvarsler:

Anszttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Under 6 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 maned

Efter 5 ar 3 maneder 1 mined

Stk. 2. Varslerne 1 stk. 1 bortfalder, hvis der midlertidigt ikke kan tilbydes beskaeftigelse pa
grund af arbejdsmangel.

§ 36. Undtagelser fra fellesoverenskomsten for timelgnnede
Folgende bestemmelser i fallesoverenskomsten gzlder ikke for timelonnede:
a) §7 (Pension), bortset fra timelonnede efter § 33, stk. 4

b) § 8 (Gruppeliv og kritisk sygdom)

©) § 13 (Tjenestefrihed)

d) § 15 (Militeertjeneste mv.)

e) § 23 (Efterindtagt).




Kapitel 8. Serlige bestemmelser for ansatte ved kombinerede frie
grundskoler og efterskoler

§ 37. Fxlles bestemmelser

Ledere og lerere, der udelukkende er beskaftiget ved enten grundskoleafdelingen eller efter-
skoleafdelingen, folger de arbejdstids- og aflonningsregler, der gxlder for det pagxldende om-
rade.

Stk. 2. Viceskoleinspektorer, der fungerer som daglig leder af grundskoleatdelingen, og vice-
forstandere, der fungerer som daglig leder af efterskoleafdelingen, folger de arbejdstids- og
aflonningsregler, der galder for det pigaldende omride.

Stk. 3. Til lerere, der varetager funktionen som daglig leder af grundskoleafdelingen eller efter-
skoleafdelingen, ydes et serligt tilleg pa kr. 19.300 arligt.

§ 38. Lerere

Leerere, der har arbejdsopgaver ved begge afdelinger, folger arbejdstids- og aflonningsreglerne
for leerere ved efterskoler, hvis den pagzldende regelmassigt ifelge tjenesteplanen har tilsyns-
timer ved efterskoleafdelingen.

§ 39. Ledere
Forstandere og viceforstandere (souschef for bide efterskole- og grundskoleafdelingen) folger
arbejdstids- og aflenningsreglerne for ledere ved efterskoler, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Ved aflonning af de i stk. 1 naevnte stillinger legges det samlede elevtal til grund for
lonindplaceringen, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Ved beregning af elevtallet til brug for aflonning af de i stk. 1 nevnte stillinger indgér
det vagtede elevtal for grundskolen (7/12 af elevtallet pr. 1. september i det foregiende fi-
nansir + 5/12 af elevtallet pr. 1. september i finansédret) med halvdelen.

§ 40. Lokalaftaler
§ 38 kan fraviges ved lokalaftale.

Stk. 2. Lokalaftale efter stk. 1, indgas mellem skolens ledelse og tillidsreprasentanten for Frie
Skolers Learerforening.

Cirkulerebemarkninger til §f 37-40:
Bestemmelserne har betydning for ledere og lerere, der har arbejdsopgaver ved begge afdelinger, mens ledere og
leerere, der ndelukkende er beskafliget ved den ene af afdelingerne, folger de regler, der galder for det pdgeldende

skoleomride.

Bestemmelserne giver retningslinjer for, hvilke arbejdstids- og aflonningsbestemmelser, som lerere, der har ar-

bejdsopgaver bade ved efterskoleafdelingen og grundskoleafdelingen, skal folge.

Dea fleksible losninger kan veere nodvendige, netop fordi der er tale om kombinerede skoler, giver aftalen mulig-
hed for, at den enkelte skole kan valge ved lokalaftale at fravige bestemmelserne om, hvilket regelset der skal
anvendes for den enkelte leder og/ eller larer, der er beskaftiget ved begge skoleformer.

Det er forudsat, at lokalaftaler som indgds efter § 3 i cirknlare om arbejdstid for tienestemand i staten, indgas
med den lokale reprasentant for Frie Skolers Larerforening i overensstemmelse med cirkulerets bestemmelser.



Kapitel 8a: Forhandlingsregler mv.

(F) § 36. Hovedaftale

De ansatte er omfattet af de til enhver tid galdende hovedaftale mellem Finansministeriet
og Larernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-
hovedaftalen).

(F) § 37. Lokal uoverensstemmelse

Reprasentanter for institutionen og forbundets lokale afdeling for vedkommende aftale-
omride skal holde mede, for der i en sag om lokal uenighed om forstdelsen eller anvendel-
sen af fxllesoverenskomsten og tilherende bilag og organisationsaftalen holdes maglings-
mode, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1.

Stk. 2. Modet skal holdes inden for en frist af 2 uger. Institutionen og forbundets lokale
afdeling kan aftale at forlenge fristen. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden
part forlange sagen behandlet direkte pa maglingsmeode.

Stk. 3. Hvis en af parterne onsker det, udarbejdes der skriftlige modereferater, der bor
indeholde

a) en pracis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om

b) hvem der deltog i modet

¢) hvor og hvornir medet fandt sted

d) parternes stilling til uenigheden

e) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse mellem den for-

handlingsberettigede (central)organisation og Finansministeriet, jf. hovedaftalerne

f) de lokale parters underskrift.

Stk. 4. Ved lokale forhandlinger kan parterne ikke traeffe aftale, som strider mod overens-
komstens og/eller organisationsaftalens bestemmelser.



Kapitel 9. Ikrafttreeden m.v.

§ 41. Ikrafttreeden

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophaeves organisationsaftale af 11. juli 2011 for ledere, lzerere og bornehave-
klasseledere ved frie grundskoler og for forstandere, viceforstandere og laerere ansat ved efter-
skoler og husholdnings- og handarbejdsskoler.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan opsiges skriftligt med 3 mdneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2018.

Kobenhavn, den 3. marts 2016

Anders Bonde Christensen David Sembach

Lerernes Centralorganisation Finansministeriet,
Moderniseringsstyrelsen

(F) § 38. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophaves overenskomst af 17. oktober 2011.

Stk. 3. § 10 om opsparingsdage har dog ferst virkning fra den 1. maj 2015. Indtil da gaelder
reglerne i § 10 om konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgsdage i over-

enskomsten af 17. oktober 2011.

Stk. 4. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftlict med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 2018.

Stk. 5. En opsigelse af overenskomsten medforer, at de indgiede organisationsaftaler er
opsagt fra samme tidspunkt.

Kobenhavn, den 3. marts 2016.

Leerernes Centralorganisation Finansministeriet

Anders Bondo Christensen David Sembach

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Jesper K Hansen



Bilag til Organisationsaftalen og Fallesoverenskomsten
Bilag 1: Oversigt over centralt aftalte tilleg, jf. organisationsaftalens § 5 (basislonnede)

Funktionstilleg til lerere og barnehaveklasseledere ved frie grundskoler
1. For undervisning ydes folgende tilleg, som er pensionsgivende for ansatte med en forsik-
ringsmassig pensionsordning:

Lzerere:

0-649,9 timer 16,38 k. pr. time

650-699,9 timer 98,30 kr. pr. time

700-749,9 timer 131,07 kt. pr. time
750 timer og derover 163,83 kr. pr. time
Bornehaveklasseledere:

0-749,9 timer 22,41 kr. pr. time
750-799,9 timer 65,53 kr. pr. time
800-834,9 timer 131,07 kr. pr. time
835 timer og derover 163,83 kr. pr. time

2. For bornehaveklasseledere, der vikarierer i en lererstilling (1.-10. klasse udger undervis-
ningstillegget dog minimum 65,53 kr. pr. time.

3. For medarbejdere, der er ansat bade som lerer og som bernehaveklasseleder ved samme
skole, udbetales der undervisningstilleg for det samlede timetal efter den skala, hvor pigzal-
dende har sin hovedbeskaftigelse.

Cirkulerebemearkninger til pkt. 3:

Bestemmelsen medforer, at en bornebaveklasseleder, der f.eks. har 80 pet. ansattelse som bornebaveklasseleder
0g 20 pet. answttelse som lerer, far nudbetalt undervisningstilleg for det samlede antal timer efter skalaen for
bornehaveklasseledere.

4. Tilleg efter pkt. 1-4 udbetales lobende pa grundlag af det planlagte antal undervisningstimer,
ckskl. vikartimer mv. Godtgoerelse for ydetligere pélagte undervisningstimer, herunder vikarti-
mer, udbetales senest ved normperiodens slutning. Ved undervisning under en time ydes til-
leegget forholdsmassigt. Der er ved fastsattelsen af tillegget taget hensyn til et med undervis-
ningsomfanget oget behov for forberedelse og efterbehandling af undervisningen.

For lerere, der er ansat 3 maneder eller mere i en del af et skoledr, skal der foretages en bereg-
ning af undervisningstilleggets storrelse pa drsbasis. Beregningen af det samlede undervis-
ningstilleg foretages pd grundlag af det forventede antal undervisningstimer i ansattelsesperio-
den samt antallet af arbejdsdage i ansazttelsesperioden/skoledret. Det beregnede undervis-
ningstilleg anvises lobende med 1/12 pr. maned. Ved fratreden reguleres undervisningstillaeg-
get 1 forhold til evt. yderligere undervisningstimer pa grundlag af arbejdstidsopgerelsen

Cirkularebemerkninger til pkt. 4:
Bestemmelsen udelukfeer ikke, at der kan gives yderligere tid til forberedelse og efterbebandling af undervisnin-

gen.



5. Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg til lerere og bornehaveklasseledere, der 1 den almin-
delige undervisning har ansvaret for undervisning af en eller flere elever, til hvem skolen mod-
tager ekstra tilskud i henhold til Lov om friskoler og private grundskoler mv. § 11 til:

a) Specialundervisning. Tillegget ydes til specialundervisning, der minimum har et omfang pa
gennemsnitlig 6 timer 4 60 minutter eller derover ugentlig (svarende til 8 undervisningslek-
tioner 4 45 minutter). Nar kriteriet om de 6 timer er opfyldt, ydes tillegget for alle special-
undervisningstimerne inklusiv de 6 timer.

b) Stotteundervisning i dansk for tosprogede elever.

Tillegget udger 19,00 kr. i grundbeleb pr. undervisningstime 4 60 minutter og udbetales ma-
nedsvis bagud for de planlagte timer.

Cirkunlerebemearkninger 11l pkt. 5:
Tilleeg for specialundervisning ved frie grundskoler indgar ikke ved beregning af overtimebetaling.

6. Til lerere, der varetager en funktion som souschef, ydes et pensionsgivende sarligt tilleg pa

19.300 kr. i drligt grundbelob.

Tillegget er pensionsgivende bade for lerere med forsikringspensionsordning og lerere med
tjenestemandspensionsordning,.

Funktionstilleg til lerere ved efterskoler og frie fagskoler
7. For undervisning ydes folgende ikke-pensionsgivende tilleg:

640-699,9 timer 98,30 kr. pr. time
700-749,9 timer 131,07 kr. pr. time
750 timer og derover 163,83 kr. pr. time

Ved undervisning under 1 time ydes tillegget forholdsmaessigt. Der er ved fastsxttelsen af
tillegget taget hensyn til et med undervisningsomfanget oget behov for forberedelse og efter-
behandling af undervisningen.

For lzerere, der er ansat 3 maneder eller mere i en del af et skoledr, skal der ved anszttelsesfor-
holdets opher foretages en beregning af undervisningstilleggets storrelse pa drsbasis. Bereg-
ningen af det samlede undervisningstilleg foretages pa grundlag af det faktiske antal undervis-
ningstimer i ansettelsespetioden samt antallet af arbejdsdage i anszttelsesperioden/skolearet.
Ved fratreeden kommer det beregnede undervisningstillaeg til udbetaling.

8. Til lzerere ved efterskoler samt frie fagskoler ydes et serligt tilleg pa 18.800 kr. 1 arligt
grundbelob (kostskoletilleg). Tillegget er pensionsgivende for ansatte med forsikringsmassig
pensionsordning.

Cirkulerebemerkninger til. pkt. 8:

Tillwgget ydes i stedet for godtgorelse for arbejde pa ubekvemme tidspunkter, Jf. aftale om arbejdstid for tiene-
stemend i staten § 13 (dagarbejdere) og § 17, herunder aftalen om natpenge mv. for tjenestemand i staten eller
tilsvarende aftaler (dognarbejdere). 17l deltidsbeskaftigede udbetales tillwgget med en andel, der svarer til be-
skaftigelsesgraden.



Bilag 2: Den lokale tillegsdannelse

1 de nye lonsystemer er de hidtil centralt fastlagte lonforleb i et vist omfang erstattet af en
lokal londannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som hidtil udvikles i
takt med den enkeltes faglige udvikling. Det er saledes forudsat, at basislenningerne suppleres
med en lokal tillegsdannelse.

Der skal altid vere en sammenhang mellem lonfastsattelsen og en samlet vurdering af stil-
lingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner.

Lonsystemet skal vare i overensstemmelse med skolens arbejdsopgaver og disses karakter,
herunder at skolens kerneydelse er undervisning. Lonsystemet skal desuden have en synlig
sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Tillidsrepraesentanter skal ikke lonmassigt og lonudviklingsmaessigt stilles ringere end andre
ansatte omfattet af nye lonsystemer og skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over ba-
sislonnen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres seedvanlige job.

I overensstemmelse hermed vil der kunne indgés aftale om at kompensere tillidsrepraesentanter
for det lontab/den mangel pi lonudvikling, der mitte vare en folge af, at vedkommende ikke
har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolle-
ger, pagzldende er tillidsreprasentant for.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsreprasentanternes @ndrede rolle inden for aftalesystemet,
der efter den skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig pa lokale losninger, efter
konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tillaeg til en tillidsreprasentant.

Rammerne for de lokale forhandlinger
Det er parternes falles mal, at alle skoler har formuleret en skriftlig lenpolitik, jf. inspirations-
pjecen: Lonpolitik - En vej til skolens mal. Det forudszttes derudover, at der pa skolen aftales
rammer for:
a) Den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhandlinger (mindst
én gang drligt, senest i oktober méaned)
b) Sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetenceudvikling, og
den lokale lonpolitik
¢) Indgidelse af eventuelle forhindsaftaler, hvor kriterierne og formen for lonendringer fast-
legges pa forhind, siledes at lontilleggene udmeontes automatisk, nar de ansatte opfylder
de aftalte kritetier.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer samt eventuel-
le afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant
lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysning om lenniveau, lonudvikling samt om
den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indgé i de lokale forhandlinger, udleve-
res 1 kopi til forhandlingsmodparten. Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale
forhandlinger kan evt. indga som et element 1 lonpolitikken.

Funktionstilleg
Funktionstilleg ydes ud over basislonnen. Funktionstilleg baseres pd de funktioner (arbejds-
og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal



vare serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget inden for
basislennen.

Funktionstilleg kan aftales for funktioner, der direkte eller indirekte understotter elevernes
lzering. Ydelse af funktionstillegget skal desuden ses 1 sammenhang med skolens egenart.
Funktionstilleg kan endvidere aftales for funktioner, som krever sarlig faglig eller pedagogisk
viden. Dette kan f.eks. vare:

- Varetagelse af sarlige funktioner, f.eks. skolebiblioteksfunktion

- Skolevejledning, klasselererfunktioner

- Arbejdsopgaver i forbindelse med szrligt omsorgs- og indsatskrevende born/elever
- Arbejdsopgaver i forbindelse med berns/elevers setlige indleringsvanskeligheder

- Serlige funkdoner i forbindelse med udviklingsopgaver/projekter

- Supervision i forhold til faggrupper

- Udvikling af de enkelte fag

- Serlige koordinerende funktioner

- Modeledelse i pedagogisk rad/medarbejderrid/laererrad/det radgivende organ

- Medarbejderrepraesentation i skolens bestyrelse

Kvalifikationstilleg

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af medarbejdere
og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner og dakker siledes alle tilleg, som er baseret pa de
ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillin-
gerne.

Kivalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa, hvis forholdene
taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaxttelsesforholdet behov for, at den
ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og
kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pd et samspil mellem teori og praksis. Kom-
petenceudvikling forudsettes integreret i den enkelte institutions personalepolitik.

Kvalifikationstilleg til grupper

Pa en skole kan der aftales kvalifikationstilleg for en eller flere grupper af medarbejdere. Det
drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nermere opregnede generelle og/eller specielle
faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen.
Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan vare et bestemt videreuddannelsesforlob,
praksiserfaring af en vis varighed og lignende.

Kvalifikationstilleg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg baseres pa f.eks. gennemforte uddannelsesforlob, eventuelle
tidligere ansattelser og personlige kvalifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan
begrunde tilleg af rekrutteringsmassige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling 1 bred forstand vil lebende kunne danne grundlag
for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de markedsbestemte forhold, hvor
et onske om at fastholde en ansat kan udlese kvalifikationstilleg.



Tillegsformer

Kwvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikationstilleg til
enkeltpersoner kan, ndr de konkrete omstendigheder begrunder det, aftales som midlertidige
tilleg. For at honorere en serlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indgé forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
lonandringer er fastlagt med henblik pd automatisk lonudmentning pé det tidspunkt, hvor en
eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Eksempler:
Kwvalifikationstilleg kan 1 evrigt ydes for f.eks.:

- Specialviden med sarlig betydning for skolens arbejde
- Setlig faglig eller padagogisk viden

- Anden erhvervserfaring af betydning for jobbet

- Erfaring fra flere arbejdssteder

Resultatlen

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger i henhold til fellesoverens-
komstens bestemmelse herom. Der kan saledes udbetales resultatlon i form af tilleg for den
enkelte maleperiode i det omfang de pa forhidnd definerede mal er opniet.



Bilag 3: Cirkulere om protokollat til organisationsaftalen om sarlige bestemmelser for
ansatte, der er overgdet til de nye lonsystemer og har opretholdt et personligt medlem-
skab af en statsgaranteret pensionskasse

Generelle bemarkninger
1. Opretholdte overgangsbestemmelser for overgang til de nye lonsystemer fremgar af bilag 3a,

hvortil der henvises. Bestemmelserne i Bilag 3a har alene betydning for ansatte for 1. august
2004.

2. Pensionsforhold for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt ef-
terskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler er reguleret af folgende aftaler:

a) Aftale af 19. december 2003 (Perst. nr. 025-04) om pensionsforhold for tjenestemands-
grupper o.l. i forbindelse med nye lonsystemer.

b) Aftale af 17. juni 2004 (Perst. nr. 038-04) om pensionsforhold for ledere, lerere og bot-
nehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved
efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en stats-
garanteret pensionsordning.

¢) Nedenstdende protokollat af 29. oktober 2008 om supplerende pensionsordning for an-
satte med tjenestemandslignende pension.

3. For at lette overblikket er cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmel-
se, nu opfort som bemearkning til denne bestemmelse. Andre cirkulerebemarkninger er opfort
forrest i cirkuleret under ”Generelle bemarkninger”. De redaktionelle 2ndringer medferer
ikke nogen @ndringer i bestemmelserne, hhv. bemarkningernes retlige status.

4. Cirkuleeret har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaves cirkulere af 30. juni 2008.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Kobenhavn, den 29. oktober 2008
P.M.V.

E.B.

Marianne Thorsager Christensen

Protokollat om supplerende pensionsordning for ansatte med tjenestemandslignende
pension

§ 1. Dekningsomrade mv.
Dette protokollat finder anvendelse for de ledere, lerere og bernehaveklasseledere, som er
omfattet af statsgaranterede pensionsordninger.

Stk. 2. Ledere, lerere og bornehaveklasseledere kan som supplement til den tjenestemandslig-
nende pensionsordning lokalt aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, jf. § 2 og 3.

Stk. 3. Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag
fastsat efter § 5, stk. 4, og § 7, stk. 2, i organisationsaftalen og resultatlon.



Cirkulerebemearkninger til § 1:

Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar og 2. marts 1995, hvad angar den personkreds, der som
en personlig ordning har ret til pensionsdmkning i en statsgaranteret pensionskasse eller anden lignende statslig
tienestemandspensionsordning.

§ 2. Supplerende pensionsbidrag for ledere

Tjenestemandslignende ansatte ledere er omfattet af aftale om pensionsforhold for ledere,
lzerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og
leerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en
statsgaranteret pensionsordning (Perst. nr. 038-04), jf. bilag 4.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser/indplacering i intervallon der for ikrafttraden af den
supplerende pensionsaftale af 17. juni 2004, jf. bilag 4, har medfert, at den ansatte i tjeneste-
mandspensionsmaessig henseende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales
pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Cirkunlerebemerkninger til § 2, stk. 2:

For de ledere, som helt eller delvist har aftalt supplerende pensionsbidrag af den del af lonnen, som la over den
tidligere pensionsgivende lon, for indgaelse af aftale om pensionsforbold, men ligger under den nuvarende pensi-
onsgivende lon efter indgdelse af aftale om pensionsforhold, bevares det supplerende pensionsbidrag nendet.

Det fremgar af bilag 4 (aftale om pensionsforhold), at pensionsprocenten for den del af lonnen, som overstiger
den tienestemandspensionsgivende lon pa siutskalatrinnet, er 18 pet.

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning lokalt aftales
pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2, jf. organisationsaf-
talens § 9 og § 10. For den del af lonnen, som overstiger den tjenestemandspensionsgivende
lon pa slutskalatrinnet, indbetales et pensionsbidrag af det overskydende belob med pensions-
procenten som fastsat i aftale om pensionsforhold, jf. bilag 4.

Cirkunlerebemerkninger til § 2, stk. 3:
f bemerkninger til stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af skolen til Lzrernes Pension. Af pensionsbidraget anses
1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne 1 aftale af 22. april
2002 om pensionsbidrag af viste faste tilleg.

§ 3. Supplerende pensionsbidrag for lerere og bernehaveklasseledere
Tjenestemandslignende ansatte lerere og bernehaveklasseledere er omfattet af aftale om pen-
sionsforhold for ledere, laerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstande-
re, viceforstandere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og hdndarbejdsskoler med beva-
ret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning (Perst. nr. 038-04), jf. bilag 4.

Stk. 2. Varige tillxg/ tillegsforhojelser, der for ikrafttraeden af den supplerende pensionsaftale
af 17. juni 2004, jf. bilag 4, har medfort, at den ansatte 1 tjenestemandspensionsmassig hen-
seende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en sup-
plerende pensionsordning.



Cirkulerebemearkninger til 3, stk. 2:

For de lerere og bornehaveklasseledere, som belt eller delvist har aftalt supplerende pensionsbidrag af den del af
lonnen, som la over den tidligere pensionsgivende lon, for indgaelse af aftale om pensionsforbold, men ligger nunder
den nuverende pensionsgivende lon efter indgaelse af aftale om pensionsforbold, bevares det supplerende pensi-
onsbidrag uendyet.

Det fremgar af § 17 i organisationsaftalen, at pensionsprocenten for den del af lonnen, som ligger under den
tienestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet, er 17,3 pet.

Det fremgar af bilag 4 (aftale om pensionsforbold), at pensionsprocenten for tilleg, som overstiger den tieneste-
mandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet, er 18 pet.

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning lokalt aftales
pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2, jf. organisationsaf-
talens § 5, stk. 2-3. I givet fald indbetaler skolen et pensionsbidrag af tillegget med den pensi-
onsprocent, som er aftalt i organisationsaftalens § 17, hvis tillegget ligger under den tjeneste-
mandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet i det i pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforlob.
Hyvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pé slutskalatrinnet, indbetales
et pensionsbidrag af det overskydende belob med den pensionsprocent, som er fastsat i aftale
om pensionsforhold, jf. bilag 4.

Cirkunlerebemerkninger til § 3, stk. 3:
If bemerkninger til stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af skolen til Larernes Pension. Af pensionsbidraget anses
1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 22. april
2002 om pensionsbidrag af viste faste tilleg.

§ 4. Ikrafttreeden mv.
Protokollatet har virkning fra 1. april 2008.

Stk. 2. Samtidig ophaeves protokollat af 30. juni 2008 om szxrlige bestemmelser for ansatte, der
har bevaret skalatrinsaflonning og ansatte, der er overgaet til basislensystemet og har opret-
holdt et personligt medlemskab af en statsgaranteret pensionskasse, jf. bilag 3 i den tidligere
organisationsaftale (Perst. nr. 038-06).

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne i samme.
Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes nervarende protokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 29. oktober 2008

Lerernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Helene B. Rasmussen



Bilag 3a: Opretholdte overgangsbestemmelser for allerede ansatte, der overgik til det
nye lgnsystem pr. 1. august 2000 eller pr. 1. august 2004

Opretholdte bestemmelser om overgangsordning

§ 1. Overgangsordning for ansatte, der overgik til det nye lonsystem pr. 1. august 2000
Overgangsbestemmelserne omfatter ansatte, der pr. 1. august 2000 overgik til det nye lonsy-
stem og som efter de davaerende overgangsbestemmelser blev tillagt udligningstilleg.

Stk. 2. Udligningstillegget er personligt og bortfalder pé hidtidige vilkér, jf. bilag 3 a i det op-
hzvede cirkulere om organisationsaftale for ledere, laerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt forstandere, viceforstandere og laerere ved efterskoler og husholdnings- og
hindarbejdsskoler (Perst. nr. 039-03).

Stk. 3. Tillegget kan konverteres helt eller delvist til kvalifikationstilleg.

§ 2. Overgangsordning for ansatte, der overgik til det nye lonsystem pr. 1. august 2004
Ansatte, der efter 1. august 2004 vender tilbage efter tjenestefrihed uden lon, jf. organisations-
aftalens § 25, indplaceres pa basislonskalaen med den anciennitet, den pagaldende havde op-
tjent i skalalonsanciennitet inden tjenestefriheden. Eventuel optjent anciennitet i tjenestefri-
hedsperioden, jf. organisationsaftalens § 25, tillegges efter indplaceringen pa nyt lonsystem.

Hidtidige varige tilleg bortfalder, medmindre tillegget viderefores efter stk. 2 eller stk. 3, eller
der indgas en aftale om tilleg i henhold til organisationsaftalens § 5. Hidtidige midlertidige
tilleg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte periode.

Cirkunlerebemerkninger til § 2, stk. 1:
Varige tillwg omfatter varige Rvalifikationstilleg og stillingsmessige funktionstilleg.

Midlertidige tillwg omfatter midlertidige kvalififeationstilleg og funktionstilleg for varetagelse af serlige funkti-

oner.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen er lavere end den hidtidige
samlede faste lon, ydes et personligt varigt tilleg til udligning af forskellen?. Tillegget ydes som
et lokalt kvalifikationstillaeg i henhold til organisationsaftalens § 5, stk. 3, eller eventuelt, hvis
der lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstillaeg 1 henhold til organisationsaftalens § 5, stk.
2.

Det beregnede/aftalte tilleg til udligning af denne forskel @ndres ikke ved eventuelle senere
andringer i undervisningstilleggets storrelse. Ved senere andringer i beskeftigelsesgraden
nedsattes/forhojes tillegget forholdsmassigt.

2 Den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen omfatter basislon, ureguleret tilleg efter organisations-
aftalens § 4, stk. 2, eventuelle nye varige tilleg, kostskoletilleg, jf. bilag 1, samt vardien af drets under-
visningstilleg i henhold til den pd overgangstidspunktet fastsatte aktivitetsplan 2004/2005 betregnet efter
bilag 1 til organisationsaftalen.

Den bidtidige samilede faste lon omfatter skalalon i det pdgzldende stedtillegsomride, eventuelle varige
tilleg samt kostskoletilleg og verdien af drets undervisningstillaeg i henhold til den pa overgangstids-
punktet fastsatte aktivitetsplan 2004/2005.

Der ses bort fra undervisningstillaeg til ansatte ved efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler
ved beregningen af udligningstillegget.
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Hyvis arets undervisningstilleg for den enkelte leerer er useedvanligt hojt eller lavt 1 forhold tidli-
gere ir, forudsettes der optaget lokal forhandling om fastszttelsen af kvalifikationstillegget til
udligning af forskellen mellem den hidtidige lon og den nye lon.

Cirkulerebemearkninger til 2, stk. 2:
Det persontige tillag kan bortfalde i forbindelse med indgaelse af en ny aftale om tillwg. Tillwgget omregnes til
grundbelob pr. 1. oktober 1997.

Vikartimer, ifolge § 5, stk. 4, i arbejdstidsprotokollatet for ledere, lwrere og bornehaveklasseledere ved fiie
grundskoler, indgdr ikke i grundlaget for beregning af udligningstilleg.

Eksisterende aftaler om lonforbedringer af lokallon eller anden lokal lonordning opretholdes fun i det omfang,
der er tale om varige tillagsordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald gwlder den lokale aftales ordlyd.
Eksisterende aftaler kan erstattes af aftaler efter organisationsaftalens § 5.

Stk. 3. Larere, der 1. august 2004 ville vaere indplaceret pa skalatrin 35, 36 og 38, og berncha-
veklasseledere, der 1. august 2004 ville vare indplaceret pé skalatrin 28, 29 og 30, sikres endvi-
dere et tilleg/en tillegsforhojelse svarende til vardien af forstkommende anciennitetsstigning
med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige
lonsystem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med overgangen
til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hojere end hidtidig lon inkl.
forstkommende anciennitetstrin.

Cirkulerebemerkninger til § 2, stk. 3:

Bestemmelsen indebarer, at den pagaldendes kvalifikationstilleg (“ndligningstilleg”) forhojes med verdien af
Jorstkommende anciennitetsstigning efter det bhidtidige lonsystem fratrukket eventuelle varige lonforbojelser, der
matte vere aftalt i forbindelse med overgangen eller senere.

Ansaxttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.



Bilag 4: Aftale om pensionsforhold for ledere, lerere og barnehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt forstandere, viceforstandere og laerere ved efterskoler og hushold-
nings- og hindarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensions-
ordning

I henhold til § 3 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper
o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dekningsomride

Aftalen omfatter ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstande-
re, viceforstandere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler pa nyt
lonsystem og med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning,

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

Dei§ 1 omhandlede ledere, lerere og bornehaveklasseledere optjener - i medfor af § 3, stk. 1,
iaftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer — tjenestemandspensionsret som folger:

Ledere omfattet af intervallonssystemet:

Optjener tjenestemandspensionsret svarende til lonnen pa det skalatrin, der er lig med eller
nermest under den aftalte intervallon pa tidspunktet for implementering af denne aftale, tillagt
2 ckstra skalatrin, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 skalatrin opnds, nir den enkelte leder i 2 4r har haft ret til tjenestemandspension fra det
samme skalatrin, som den pigaldende, jf. ovenstiende er indplaceret pé, uanset om tiden helt
eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 4r pa det hidtidige pensi-
onsberettigende skalatrin er opndet, tillegges de 2 skalatrin fra denne aftales virkningstids-
punkt.

Ledere, der pi tidspunktet for implementering af denne aftale, har ret til tjenestemandspension
pé skalatrin 49 eller hojere, bevarer denne placering.

Lerere indplaceret pa basislentrin 1, 2 eller 3 pr. 1. august 2000:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 40, 42.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb for tjeneste-
mandspensionsret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 40, uanset om tiden p4 skalatrin 40 helt eller
delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 4r pé skalatrin 40 er opniet,

opnis skalatrin 42 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Lerere, der den 31. juli 2004 var skalatrinsaflennet og som pr. 1. august 2004 er indpla-
ceret pa basislentrin 1, 2 eller 3:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

35, 36, 38, 40, 42.



Alle trin er 2-arige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrinsforlob for tjeneste-
mandspensionstet og opnas efter 2 dr pa skalatrin 40, uanset om tiden pd skalatrin 40 helt eller
delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 4r pa skalatrin 40 er opniet,
opnis skalatrin 42 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Bornehaveklasseledere indplaceret pa basislontrin 1, 2 eller 3:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
21, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 32 og 33 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjene-
stemandspensionsret. Skalatrin 32 opnas efter 2 4r pa skalatrin 31, uanset om tiden pd skalatrin
31 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pad skalatrin 31
er opndet, opnas skalatrin 32 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 33 opnis efter 2 ar
pa skalatrin 32 dog senest efter i alt 4 4r pa skalatrin 31 og eventuelt skalatrin 32, uanset om
tiden pa skalatrin 31 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.

Avancement

Hvis en leder, lerer eller bornehaveklasseleder avancerer til hojere stilling inden for eget ansat-
telsesomrade (egen skole), opnds 1 pensionsmeessig henseende et ekstra skalatrin, (dog maksi-
malt til skalatrin 48) fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsska-
laen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. august 2004.

Stk. 2. For ledere, lerere og bornehaveklasseledere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1.
april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet op-
tyldte betingelserne for ledere for at f4 tillagt 2 ekstra skalatrin eller oprykning til skalatrin 42
for leerere henholdsvis skalatrin 32 eller skalatrin 33 for bernehaveklasseledere, omberegnes
pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer i stedet for § 5a, stk. 1 og 2 og
§ 5b, stk. 1 og 21 bilag 3 til organisationsaftale af 12. maj 2003 for ledere, lerere og borneha-
veklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler
og husholdnings- og hindarbejdsskoler, der derfor ophaves fra denne aftales virkningstids-
punkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.
Kobenhavn, den 17. juni 2004

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Gorm Neigaard



Bilag 5: Eksempler pa kriterier til anvendelse ved fastlaeggelse af lonnen til ledere ved
frie grundskoler, efterskoler samt frie fagskoler

Formalet med lonsystemet for ledere ved de frie skoleomrader er at skabe bedre sammenhaxng
mellem det konkrete stillingsindhold, kravene til stillingsindehaveren samt stillingsindehave-
rens kvalifikationer. Systemet har endvidere som formal at forbedre de lokale muligheder for
rekruttering og fastholdelse af ledere.

Nedenfor er angivet en rackke eksempler pa elementer som parterne anbefaler overvejet i for-
bindelse med lonfastsxttelsen for den enkelte leder inden for de respektive lonintervaller.

Stillingens kompetence

- Kompetencefordelingen mellem skolens bestyrelse og skolens leder(e)
- Omfanget og arten af beslutningskompetence

- Ledelseskompetence, herunder personaleledelse

- Okonomisk kompetence

- Serlige krav til stillingen

Skolens / stillingsomradets storrelse og kompleksitet

- Skolens samlede omsztning

- Skolens struktur

- Skolens uddannelsesprofil, herunder fordeling pa uddannelser/uddannelsesniveauet, evt.
kursusvirksomhed, evt. indtegtsdaeekket virksomhed

- Antal ansatte

- Antal og sammensatning af elever (f.eks. kostelever, specialundervisning mv.).

Kvalifikationer

- Erfaring i stillingen og erfaring fra andre omrader af sarlig betydning for varetagelse af
stillingen

- Faglige kvalifikationer, herunder malrettet efter- og videreuddannelse

- Personlige kvalifikationer og lederegenskaber

Saerlige opgaver og funktioner

- Pzdagogiske udviklingsopgaver

- Udvikling af skolens egenart og profil

- Eksterne kontakter, herunder lokalt og internationalt samarbejde og opgaver

- Kursusvirksomhed

- Personalepolitiske og arbejdsmiljomzessige tiltag

- Serlige og betydende ledelsesmaessige opgaver, f.eks. 1 tilknytning til sterre byggesager
- Serlige ulemper

Rekruttering og fastholdelse
- tiltrekning og fastholdelse af ledere med netop de baggrunde, erfaringer og egenskaber,
som passer til den enkelte skoles sarlige forhold og profil.



Bilag 6: Aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler

Cirkulerebemerkninger til aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler:
Parterne har i forbindelse med overenskomstforbandlingerne i 2015 konstateret, at det ikke er lykkedes at
opnd enighed om en ny aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler.

Der er som folge heraf ikke foretaget indholdsmessige andringer i aftalen. Aftalen er dog redaktionelt opdateret
ved indarbejdelsen af lov nr. 409 af 26. april 2013 og nyt grundbelob.

Aftalen gzlder for de larerstuderendes praktik i folgende skoleformer: De frie grundskoler,
private gymnasiers grundskoleafdelinger, efterskoler samt frie fagskoler.

Arbejdsopgaver i relation til de leererstuderendes praktik

De lzrerstuderendes praktikforlob bestar af praktiktimer, vejledningstimer, praktikundervis-
ning samt alenepraktik, hvor de lererstuderende alene varetager undervisningen i skoleperio-
den.

1. Praktikvederlag
Der ydes et praktikvederlag pr. lektion, hvor studerende deltager i lererens undervisning af
elever, pd 43,25 kr. for hver deltagende laererstuderende.

Praktikvederlaget dackker tilrettelaeggelsen og gennemforelsen af praktiktimerne. I tilretteleeg-
gelsen stiller praktiklereren de laererstuderende opgaver, der i sammenhang med praktikforlo-
bet og i et forlob med progression giver de laererstuderende mulighed for at tilegne sig prakti-
ske kundskaber og fardigheder af betydning for de studerendes uddannelse. Praktikvederlaget
dackker siledes blandt andet praktiklererens refleksion over og efterbehandling af de studeren-
des undervisning i praktiktimerne, herunder en kortvarig, spontan dialog som umiddelbar op-
folgning pa praktiktimerne.

2. Honorering af konkrete opgaver i relation til leererstuderende i praktik

For hvert praktikforleb i aleneperioden udbetales der et belob pd 4.587,31 kr. pr. lererstude-
rende til lerere, der er frigjort fra undervisningsforpligtelsen, men som varetager sarlige opga-
ver i relation til forlobet. Sifremt flere lerere varetager denne opgave, deles belobet mellem

dem. Belobet deles forholdsmaessigt efter antallet af frigjorte timer medmindre andet aftales
lokalt.

Larerens timer til vejledning, praktikundervisning og skriftlig udtalelse indgar normalt ikke i
arbejdstidsopgoerelsen. Skolen kan dog beslutte, at de navnte timer indgir i det omfang, de kan
afholdes inden for lererens arlige arbejdstid.

Safremt timerne opgeres uden for arbejdstidsaftalen, honoreres med arbejdstimesats II efter
Finansministeriets cirkulere om timelonnet undervisning, jf. cirkulare af 17. januar 2001, dog
siledes at praktikundervisningslektioner honoreres efter undervisningstimesats I1.

Safremt timerne opgores inden for arbejdstidsaftalen, udbetales differencen mellem lererens
timelon og arbejdstimelon efter Finansministeriets cirkulere om timelennet undervisning

Cirkunlerebemerkning:
Sdfremt timerne til praktikundervisning holdes nden for arbejdstidsopgorelsen, betales der for forberedelse.



3. Ledelses- og koordineringsopgaver
For ledelses- og koordineringsopgaver udbetales 9,17 kr. pr. praktiktime og pr. undervisnings-
time for hver deltagende lererstuderende.

Belob op til 20.970,56 kr. arligt samt 2/5 af det overskydende belob ud over 20.970,56 kr. ydes
som tilleg til skolens leder og souschef. 3/5 af belob over 20.970,56 kr. ydes som tillzeg til
lerere m.fl. ved skolen, der under ansvar over for ledelsen har varetaget ledelses- og koordine-
ringsopgaver. Skolens leder fastlegger fordelingen under hensyn til opgavefordelingen.

4. Regulering mv.
For vederlag og honorering efter ovenstiende betales der sxtlig feriegodtgorelse (1,5 pct.). Alle
belob i denne aftale er anfort i grundbelob pr. 31. marts 2012.

5. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophazeves aftale af 20. juni 2002 om de lererstuderendes praktik pa de frie sko-
ler.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2018.

Kobenhavn, den 3. marts 2016

Anders Bondo Christensen David Sembach
Leerernes Centralorganisation Finansministeriet,
Moderniseringsstyrelsen



Bilag 7: Tillaeg til aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler om meritlae-
rerstuderendes praktik

Cirkulerebemerkninger tif tillwg 11l aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler om meritiererstn-
derendes praktik:

Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2015 fonstateret, at det ikke er lykkedes at
opnd enighed om en ny aftale tilleg til aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler om meritstude-
rendes praktik.

Der er som folge heraf ikke foretaget indholdsmessige andringer i aftalen. Aftalen er dog redaktionelt opdateret
ved indarbejdelsen af lov nr. 409 af 26. april 2013 og nyt grundbelob.

For studerende efter meritlereruddannelsen, jf. bekendtgorelse nr. 593 af 1. maj 2015 om ud-
dannelsen til professionsbachelor som lerer i folkeskolen, der er i praktik pa de frie grundsko-
ler, private gymnasiers grundskoleafdelinger, efterskoler samt frie fagskoler gxlder folgende:

1. Der ydes praktikvederlag pr. lektion, honorar pr. vejledningstime samt honorar for den
afsluttende bedommelse med de samme satser som 1 aftale om de laererstuderendes prak-
tik pa de frie skoler. Der betales ligeledes 7 kr. pr. praktiktime og pr. undervisningstime
for hver deltagende studerende for ledelses- og koordineringsopgaver.

2. Honorarerne dakker de ydelser, som er angivet i aftalen om de lererstuderendes praktik.

3. Idet omfang lererstuderende efter meritlereruddannelsen er i alenepraktik, hvor den
studerende alene varetager undervisningen, udbetales der for hvert praktikforlob et belob
pa 2.621 kr. til de lerere, der er frigjort fra undervisningsforpligtelsen, men som varetager
seerlige opgaver i relation til forlebet. Belobet deles forholdsmessigt efter antallet af fri-
gjorte timer med mindre andet aftales lokalt.

4. For vederlag og honorering efter ovenstiende betales der feriegodtgorelse (1,5 pct.).
5. Belobene i denne aftale er anfort i grundbeleb pr. 31. marts 2012.
Aftalen har virkning fra 1. april 2015. Samtidig ophaves aftale af 15. august 2003 om tilleg til

aftale om de lzererstuderendes praktik pd de frie skoler om meritlererstuderendes praktik. Afta-

len kan opsiges sammen med aftalen om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler, dog
tidligst den 31. marts 2018.

Kobenhavn, den 3. marts 2016

Abnders Bonde Christensen David Sembach
Lerernes Centralorganisation Finansministeriet,
Moderniseringsstyrelsen



Bilag 8: Protokollat til organisationsaftalen om de tyske mindretalsskoler i Danmark

§ 1. I felgende situationer har Deutscher Schule- und Sprachverein fiir Nordschleswig og ikke
skolen kompetencen for ansatte ved frie grundskoler:

a) Ansattelse (over 3 mdneder) af ledere, lerere og bornehaveklasseledere
b) Afskedigelse af ledere, lerere og bornehaveklasseledere

¢) Paleg om funktion i hojere stilling

d) Ydelse af tjenestefrihed

§ 2. Ansatte ved frie grundskoler, efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler, der un-
der ansattelsen har tjenestefrihed fra en tjenestemandsstilling i Tyskland (Beamten), er ikke
omfattet af organisationsaftalens

a) §§17 og 18 om pension
b) § 32 om jubileumsgratiale

Det er lagt til grund, at de pdgaldende ikke herved stilles ringere.

§ 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne i samme. Sé-
fremt organisationsaftalen opsiges, betragtes nervarende protokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 29. oktober 2008

Lerernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Helene B. Rasmussen



Bilag 9: Aftale om hviletid og fridegn for laerere m.fl. ved frie grundskoler, bortset fra
skoler med kostafdeling

§ 1. For leerere m.fl. ved frie grundskoler, bortset fra skoler med kostafdeling, gaelder de 1 §§ 2-
4 angivne fravigelser fra § 50 og § 51 i lovbekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005 om at-
bejdsmiljo og Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridegn mv.

§ 2. Under deltagelse i lejrskoleophold, ekskursioner, skolerejser og lignende ses bort fra kra-
vet om daglig hviletid.

Stk. 2. Safremt lejrskoleopholdet mv. strekker sig over en weekend, omlagges det ugentlige
fridegn, siledes at der kan vare indtil 12 dogn mellem 2 fridogn.

§ 3. Ved aftenaktiviteter kan den daglige hviletid nedszttes 12 gange pr. skolear for den enkel-
te lerer. 6 af de 12 gange kan hviletiden nedszattes, sd aftenaktiviteten kan vare til kl. 22.00. De
ovrige 6 gange kan hviletiden nedszttes uden begrensning.

Stk. 2. De 12 ganges nedsaxttelse kan anvendes i forbindelse med bestyrelsesmoder, foraldre-
moder, herunder klasseforaldremeder, hytteture, fester, teaterture mv., idet dog bestyrelses-
moder og klasseforaldremoder altid skal slutte kl. 22.00.

§ 4. Den centralt aftalte nedszttelse af den daglige hviletid kan udvides indtil i alt 20 gange
uden tidsbegransning pr. skolear for den enkelte laerer ved skriftlig aftale mellem skolens ledel-
se og organisationens lokale reprasentant, jf. arbejdstidsaftalens § 15.

§ 5.

Denne aftale har virkning fra 1. april 2002.

Stk. 2. Samtidig ophzeves protokollat af 9. december 1999 om hviletid og fridegn for lerere
m.fl. ved frie grundskoler bortset fra skoler med kostafdeling. Aftalen er en uzndret gengivelse
af det hidtidige protokollat.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt af de underskrivende parter med 3 mineders varsel, dog

tidligst den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 12. maj 2003

Lerernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M. V.
E. B.

Marianne Hansen



Bilag 10: Aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn for laerere ved efterskoler

Cirkulzere
Arbejdsmiljslovgivningens regler om hvileperiode og fridegn fremgar af bekendtgorelse nr.
324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridegn mv.

Efter bekendtgorelsens § 3 skal den ansatte have en sammenhangende hvileperiode pa mindst
11 sammenhangende timer inden for hver periode pa 24 timer. Reglen er opfyldt, nér der
inden for de 24 timer, der gir forud for arbejdets opher, ligger en sammenhangende hvilepe-
riode pé 11 timer.

Efter bekendtgorelsens § 4 skal den ansatte inden for hver periode pa 7 degn have et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbart tilslutning til en daglig hvileperiode.

Bekendtgorelsens regler om hvileperiode og fridegn kan imidlertid fraviges ved aftale mellem
arbejdsmarkedets parter, jf. kapitel 5. Pa den baggrund har Larernes Centralorganisation og
Finansministeriet indgdet nedenstdende aftale om fravigelse af de almindelige regler om hvile-
periode og fridegn for lerere ved efterskoler.

Ved anvendelsen af bestemmelserne i denne aftale indgir den undervisningstid og tilsynstid,
som den ansatte forhindres i at varetage pa grund af forlengelse af hviletiden, jf. § 2, stk. 2, 1
opgorelsen af den ansattes arbejdstid.

Ikrafttraeden
Cirkularet treeder i kraft med virkning fra den dato, aftalen er underskrevet.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 12. maj 2003
P.M.V.

E.B.

Marianne Hansen

Aftale

§1
I forbindelse med de opgaver, der folger af efterskolens kostskoleform, kan den daglige hvile-
tid inden for en ramme af 40 gange om éret nedsattes til 8 timer i fornedent omfang. En sa-

dan nedsattelse sker ved indgaelse af lokal aftale, jf. arbejdstidsprotokollatets § 15.

Stk. 2. Hviletiden kan ikke nedsattes to dogn 1 traek, medmindre dette sker i forbindelse med
en weekend eller sognehelligdage.

§2
Nattjeneste mellem kl. 23.00 og 7.00 anses for hviletid, hvad enten lereren opholder sig pa
skolen eller udforer nattjenesten fra sit hjem.

Stk. 2. En atbrydelse af hviletiden medforer, at hviletiden anses for atbrudt. Ved afbrydelse af
hviletiden er den ansatte berettiget til mindst 8 timers uafbrudt hviletid efter afslutningen af
den sidste arbejdsperiode, selv om den pigaldende skulle have varetaget andre opgaver i den-
ne periode.



§3
Har den ansatte tjeneste i forbindelse med en weekend, sdledes at der ikke kan ydes et fridogn
pd mindst 24 timer inden for 7 degn, har den ansatte i den efterfolgende weekend ret til en

friperiode pa mindst 48 timer i forlengelse af en daglig hvileperiode.

Stk. 2.1 forbindelse med kostskoletilsyn, jf. § 9 1 arbejdstidsprotokollatet, kan der ikke palag-
ges den ansatte mere end én nattevagt i en weekend (fra fredag kl. 23 til mandag kl. 06) for den
enkelte ansatte, medmindre den ansatte er indforstiet hermed.

§4

Under deltagelse i lejrskoler, ekskursioner, skolerejser 0.l kan der ses bort fra kravet om daglig
hviletid. I det omfang lzereren ikke fir hvileperioder under lejrskoleophold o.1, skal lzereren
umiddelbart ved hjemkomsten have tilsvarende kompenserende hvileperioder og fridegn.

Stk. 2. Hvis lejrskoleopholdet mv. strakker sig over en weekend, omlegges det ugentlige
fridegn, siledes, at der kan vare op til 12 degn mellem to fridegn.

§5
Ved fravigelse af de almindelige regler om hvileperiode og fridegn skal den ansatte efterfol-
gende have kompenserende hvileperioder og fridegn, jf. bekendtgorelsens § 27.

§o

Aftalen har virkning fra den dato, aftalen er underskrevet.

Aftalen kan opsiges skriftligt af de underskrivende parter med 3 méneders varsel, dog tidligst
den 31. marts 2005.

Keobenhavn, den 12. maj 2003

Lerernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Marianne Hansen



BILAG 1a
Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid galdende aftaler mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne i pkt. 1-25. Ansatte, der folger arbejdstidsaftalen for tjenestemaend
er dog ikke omfattet af pkt. 7.

Ved overenskomstfornyelsen i 2015 er der sket andringer i de aftaler, der er markeret
med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkédrene for ansattelsesfor-
holdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst. nt. 029-02).

Rammeaftale om nye lonsystemer, for tiden Fmst. cirk. 21/1 2009 (Perst. nr. 001-09).
Lokallen, for tiden Fmst. citk. 2/9 2009 (Petst. ntr. 055-09).
Cheflon, for tiden Fmst. cirk. 9/4 2014 (Modst. nt. 017-14).

Protokollat IT om ydelse af udligningstilleg til tjenestemandslignende ansatte og over-
enskomstansatte ved institutioners flytning til lavere stedtillegsomrade til aftale om ju-
stering af tjenestemandslonninger, for tiden Fmst. cirk. 30/10 2012 (Modst. nr. 032-12).

on g By I

6. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.
(ydelsessammensatning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte), for ti-
den Fmst. cirk. 5/8 2009 (Perst. nr. 053-09)

7. Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. cirk. 6/10 1999 (Fmst. nr. 064-99).

8. Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg, for
tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 13/96).

9. Visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst. cirk.
18/7 2003 (Petst. nr. 055-03).

10. Tjenesterejser, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst. nr. 057-00).

11. Fetie, for tiden Fmst. citk. 11/11 2005 (Perst. nt. 053-05).

12.* Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 12/8 2015 (Modst. nt. 036-15).

13. Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst. nr. 011-02)

14. Tjenestefrihed af familiemeassige drsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008 (Perst. nr. 015-
08).

15. Tillidsreprassentanter i staten, for tiden Fmst. citk. 30/9 2008 (Perst. nr. 058-08). 1)

16.Job pa satlige vilkar (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. citk. 14/6 1997 (Fmst. nr. 33/97).

17.Seniot- og fratredelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 29/08 2011 (Perst. nr. 043-11).
Der vil blive udsendt nyt cirkulere]

18. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. citk. 6/7 2005 (Petst. nr. 039-05)
19. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. citk. 2/9 1999 (Fmst. nr. 051-99).

20.* Fonden til udvikling af statens arbejdspladser, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015 (Modst.
nt. 022-15).

21.* Kompetencefonden, for tiden Fmst. citk. 15/6 2015 (Modst. nr. 023-15).
22. Kompetenceudvikling, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015 (Modst. nt. 020-15).

23.Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner, for tiden
Fmst. cirk. 27/8 2013 (Modst. nr. 031-13).

24. Oplaring pi setlige vilkir (Integrations- og opleringsstillinger), for tiden Fmst. cirk.
29/6 2005 (Perst. nr. 036-05).

25. Kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. citk. 1/11 2010 (Perst. nr. 031-10)



Ad pkt. 2
Rammeaftalen omfatter de personalegrupper, for hvilke der indgds aftale om nye lonsystemer.

Ad pkt. 6

De ansatte er omfattet af pensionsaftale af 5. angust 2009 (Perst. nr .053-09) mellem Finansministeriet
0g centralorganisationerne, om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mw.
(ydelsessammensatning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte).

Ad pkt. 7
De lokale parter (ekskl. undervisningsomridet) kan indga aftale om indforelse af flekstidsordninger.

Ad pkt. 12

Vedrorende eventuel refusion af merndgifter ved vikaransattelser under barsels- og adoptionsorlov henvises
11l Finansministeriets Bekendigorelse nr. 974 af 11. august 2010 om barselsfonden

1) Cirkulzret er zndret ved Fmst. Citk. 6/11 2013 (Modst. Nr. 050-13)



DEL 2:

Arbejdstid i medfer af:
Cirkuleere om arbejdstid for tjenestemaend i staten af (9. juni 2015)
oG
Cirkulere om protokollater om arbejdstid m.v. for, lerere og bornehave-
klasseledere

ved frie grundskoler (af 9. marts 20106)



Cirkuleere om aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten

Indledning
Finansministeriet og centralorganisationerne har den 8. juni 2015 indgiet vedlagte aftale om
arbejdstid for tjenestemand i staten.

Ved overenskomstforhandlingerne 1 2015 er der aftalt nye bestemmelser om opsparingsdage,
som erstatter de hidtil geeldende bestemmelser om konverterede omsorgsdage, jf. aftale af 5.
maj 2015 om opsparingsdage, der er indarbejdet i § 11.

Andringerne indebarer bla., at afviklingen af de opsparede dage efter den 1. maj 2015 ikke
leengere kan fastlegges ensidigt af den ansatte, men skal ske efter aftale mellem ansattelses-
myndigheden og den ansatte.

Herudover gelder det efter den 1. maj 2015, at opsparingsdage, som ikke er afviklet ved en
ansats fratraden, skal godtgeres kontant. Dagene kan sdledes ikke overfores ved direkte over-
gang til en anden statslig arbejdsgiver og bortfalder ikke ved overgang til ny anszttelse uden
for staten.

Opmarksomheden henledes i den forbindelse pa, at answttelsesmyndigheden ved en ansats
fratreeden kan krave, at eventuel opsparing, der overstiger det maksimumtimetal, der er angivet
i§ 11, stk. 2 (74 timer for fuldtidsansatte), bliver afviklet i opsigelsesperioden.

For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse,
opfort som bemarkninger til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort under "Ge-
nerelle bemearkninger". Dette medforer ikke nogen xndringer i bestemmelsernes, henholdsvis
bemzrkningernes retlige status.

Generelle bemarkninger

Aftalen omfatter tjenestemend i staten og gaelder desuden pa en rakke overenskomstomrader.
I OAO-S-tellesoverenskomsten er det sdledes fastsat, at tjenestemaendenes arbejdstidsaftale
finder anvendelse, medmindre andet fremgar af den enkelte organisationsaftale.

I henhold til faellesoverenskomsten med LC og CO10 og pa overenskomstomradet i ovrigt
gxlder tjenestemeaendenes arbejdstidsaftale derimod kun, hvis det udtrykkeligt fremgar af den
enkelte organisationsaftale eller overenskomst.

For yderligere information om arbejdstidsreglerne henvises til kap. 19 1 Moderniseringsstyrel-
sens Personaleadministrative Vejledning (PAV). Se pav.modst.dk.

Rammeaftale

1. Aftalen er en rammeaftale, der fastlegger de grundleggende regler, som statens arbejdsplad-
ser generelt ma antages at have brug for, fx regler om arbejdstidens lengde, arbejdstidsopgoe-
relsen samt overtids- og ulempegodtgorelse.

Hvis de lokale parter er enige om det, kan aftalen bade suppleres og fraviges ved lokal aftale
indgdet efter § 3. Det kan fx vare tilfzldet, hvis man pa den enkelte arbejdsplads har behov for
regulering af forhold, som ikke er omtalt i den generelle arbejdstidsaftale, eller for regler af et
andet indhold.



To regelszt

2. Arbejdstidsaftalen bestir af to delvis forskellige regelsat — et for ansatte med almindelig
dagarbejdstid og et for ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for
almindelig dagarbejdstid.

Reglerne for ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig
dagarbejdstid, skal blandt andet tage hensyn til den fysiske og psykiske belastning ved skiftende
og ubekvemme arbejdstider.

Opdelingen er foretaget pa den made, at aftalen bestdr af nogle fallesbestemmelser (kap. 2),
der suppleres med szrbestemmelser for henholdsvis ansatte med almindelig dagarbejdstid
(kap. 3) og ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dag-
arbejdstid (kap. 4).

Kursusdeltagelse

3. Ansatte, der deltager i kurser efter paleg eller anmodning fra answttelsesmyndigheden, far
arbejdstid og rejsetid i forbindelse med kurser beregnet efter de almindelige regler i arbejds-
tidsaftalen.

Tilsvarende gives der ulempegodtgorelser efter de almindelige regler i arbejdstidsaftalen.

Lokale aftaler om arbejdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagelse, der var indgéet forud for
1. oktober 20006, er dog opretholdyt, jf. arbejdstidsaftalens § 18, stk. 4.

Ved deltagelse i kurser i ovrigt, dvs. kurser som ikke indgar som en del af tjenesten, kan ansat-
telsesmyndigheden efter en konkret vurdering yde tjenestefrihed med eller uden lon efter de

almindelige regler herom.

Cirkulaerets ikrafttraeden
Cirkuleret treeder i kraft den 9. juni 2015.

Samtidig ophaves Finansministetiets cirkulere nr. 9290 af 27. juni 2008 om arbejdstid for
tjenestemand 1 staten (Modst. nr. 025-08).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 9. juni 2015

Eva Hoff Sonne



Cirkulere om protokollater om arbejdstid mv. for ledere, lerere
og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler

Generelle bemaerkninger
1. Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne konstateret, at det ikke er
lykkedes at opna enighed om nye arbejdstidsregler.

Parterne har formuleret et bilag til arbejdstidsprotokollaterne for ledere, lerere og borne-
haveklasseledere ved frie grundskoler, jf. bilag C.

Parternes fxlles tilkendegivelse om arbejdstid er udtryk for, at de centrale parter patager sig
et ansvar for at fremme et godt samarbejde pé skolerne, og parterne ensker med bilaget at
understotte og rammesztte dialogen lokalt pa skolerne om laerernes arbejdsopgaver og

arbejdstid.

Spergsmil om fortolkning af eller brud pd bilaget kan ikke behandles efter de fagretslige
regler om magling, voldgift og aftalebrud. Bilaget kan heller ikke bruges som fortolknings-
bidrag ved behandling af sager om andre sporgsmal.

2. Bilag A og B er protokollater til organisationsaftale for ledere, lerere og bernehaveklas-
seledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler.

3. Alle tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.

Bemarkninger til protokollat om arbejdstid mv. for lerere og bernehaveklasselede-
re

Generelle bemarkninger

1. Protokollatet omfatter bade leerere og bernehaveklasseledere ansat ved frie grundskoler
og ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger (i det folgende omtalt samlet som frie

grundskoler). Medmindre andet specifikt er angivet, er der falles regler for lerere og bot-
nehaveklasseledere. I protokollatet anvendes betegnelsen “ansat”, nar reglerne galder for
bdde lzrere og bornehaveklasseledere.

2. Arbejdet tilrettelegges pa skolen inden for de rammer, som er anfort i protokollatet.

3. Det er forudsat, at skolens ledelse efter de af skolens bestyrelse afstukne rammer i dialog
med de ansatte foretager planlegningen. Det er endvidere forudsat, at der tages hensyn til
skolens opgaver, type, fysiske rammer og arbejdsform samt leerernes muligheder for at
tilretteleegge undervisningen mv. padagogisk forsvarligt.

4. Der skal gives de ansattes tillidsreprasentant mulighed for at gore sig bekendt med for-
slag til arbejdsfordeling og arbejdstidsplaner samt @ndringer heri.

Ikrafttreeden

Cirkularet treeder i kraft den 9. marts 2016. Samtidig ophaves cirkulere af 24. marts 2014
om arbejdstid mv. for ledere, lzerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler (Modst.
nr. 012-14).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 9. marts 2016

David Sembach



Aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten

Kapitel 1. Dekningsomrade mv.
§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemand i staten.

Stk. 2. Aftalen gzlder ikke for undervisere.

Protokollat lerere:

§ 1. Omrade

Protokollatet omfatter leerere ved de frie grundskoler og de private gymnasiers grundskole-
afdelinger.

Stk. 2. Protokollatet finder endvidere anvendelse for bernehaveklasseledere med de nod-
vendige tilpasninger som folge af forskelle i arbejdsopgaver.

Stk. 3. En bernehaveklasseleder er forpligtet til at varetage folgende undervisningsopgaver:
1. Undervisning i bernehaveklasser
2. Undervisning i forbindelse med skolestartprojekter.

Cirkunlerebemerkninger til §f 1:

For bornebaveklasseledere og leerere er der en generel adgang til at lwse timer bade i bornehaveklassen og i
1.-10. klasse, idet der ikke ved disse skoler er knyttet nddannelseskray til stillinger som henholdsvis bor-
nehaveklasseleder og lerer.

Deraf folger, at undervisere m.fl. ved frie grundskoler ikke ansettes og aflonnes efter deres nddannelse, men
¢fter deres funktion.

Som bornehaveklasseleder betegnes den, der underviser i en bornebaveklasse.
Som lerer betegnes den, der underviser pa 1.-10. klassetrin.

Den, der underviser i en bornehavekiasse, og som ogsi underviser pa 1.-10. klassetrin, er ansat og aflonnes
som bornehaveklasseleder for undervisningen i bornehaveklassen og er ansat og aflonnes som lerer for un-
dervisningen pa 1.-10. klassetrin.

Hobis en bornehaveklasseleder ogsa har ansattelse som lerer ved samme skole, er hovedbeskaftigelsen afgo-
rende for, hvorvidt undervisningstillegget skal ydes efter skalaen for lerere eller bornehaveklasseledere, idet
det totale undervisningstimetal afregnes efter enten skalaen for bornebaveklasseledere eller lerere.

Den pdageldende skal have en indplacering bade som bornehaveklasseleder og som lerer, jf- dog nedenfor.

Denne grundregel om aflonning efter funktion vil fortsat vere hovedreglen. Der er dog aftalt folgende undta-
gelser herfra:

1. I organisationsaftalens § 20 er der adgang til at aftale, at en lerer midlertidigt (maksimalt 25 pet.
af arbejdstiden over 4 dr) kan _fungere som bornehaveklasseleder med bevarelse af aflonning som le-
rer. Dette gaelder ogsd, hvor bestemmelsen anvendes ved aftale om, at en lerer arbejder 100 pet. i
bornehaveklassen ¢t enkelt ar.



2. Det anses ifkke for at vere i strid med § 1 at lade en bornehaveklasseleder medvirke i de forste dage
efter sommerferien i undervisningen i 1. klasse af de elever, vedkommende havde i bornehaveklassen
det foregdende dr, hvis den nye bornehaveklasse har en lidt senere skolestart (nanset om der er etab-

leret et skolestartprojerer).

3. Skolestartprojekter
Det er ved aftalens indgdelse lagt #il grund, at bornehaveklasselederens arbejdsopgaver omfatter un-
dervisning i bornehaveklasser og i 1. og 2. klasse som et led i skolestartprojekter samt andre pada-
gogisk/ administrative opgaver i forbindelse hermed.

Med skolestartprojefet menes samordnet indskoling eller andre lokalt besluttede skolestartprojefter
Sfor bornehaveklasser, 1. og 2. klasse.

En bornehaveklasseleder, der medvirker i et skolestartprojekt, fungerer og aflonnes som bornehave-
klasseleder for alle sine timer i skolestartprojefetet.

Tilsvarende aflonnes en lerer, der medvirker i et skolestartprojekt, som lerer, ogsd for sd vidt angar
undervisningstimerne i bornehaveklassen i skolestartprojeketet.

Tilsyn

Bornebaveklasseledere er som hidtil forpligtet til at fore tilsyn med bornebaveklasseeleverne i frikvartererne
uden for undervisningstiden. 1 planiegningen af det samlede arbejde bor indga overvejelser specielt om borne-
haveklasselederens situation, herunder om muligheder for uformelle kontakter mv. i dagens lob med det
ovrige lererpersonale.

Stk. 3. Ansatte med arbejde til sos er ikke omfattet af reglerne om fridage i § 12, stk. 3, § 15 og
§ 16.

Stk. 4. Ansatte i stillinger pa lr. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i egentlige chef-
stillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid i § 6.

Cirkulerebemerkninger 1il § 1, stk. 4:
Ved egentlige chefstillinger forstas stillinger, der er forbundet med et direkte personaleansvar.

Protokollat lerere:

§ 2. Arbejdstid

De ansatte folger efter lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og fornyelse af kollekti-
ve overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade den til
enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemeend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et dr (normperioden), og fristen for afspad-
sering er den folgende normperiode.

Stk. 3. P4 skoler uden kostafdeling tilrettelegges arbejdet normalt pa hverdage, mandag til
fredag, i dagtimerne.



Cirkulerebemerkninger til § 2, stk. 3:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt munligt vere samlet.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose i
normperioden.

Cirkulerebemerkninger til § 2, stk. 4:

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der blandt andet afstemmes
[forventninger til, om lerernes samiede arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver. Der gives ikke med
opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren om, hvilke opgaver den pageldende skal lose.

Ledelsen er lobende opmarksom pa lerernes presterede arbejdstid og drofter eventuelle justeringer af opga-
ver/ prioriteringer med den enfkelte lerer efter behov.

Med indforelse af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at vere i lobende dialog med lererne om tilret-
telewggelse, udforelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For at understotte denne dialog
kan der pd den enkelte skole etableres et tidsregistreringssystem.

Der henvises herudover #il bilag C:

Stk. 5. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at a2ndre vasentligt pa indhold
eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes dette snarest
muligt mellem ledelsen og den ansatte, herunder droftes eventuelle konsekvenser af zn-
dringer.

Protokollat laerere:
Bilag C
Arbejdstid pa de statslige undervisningsomrader - parternes falles initiativer

Parterne er enige om et falles ansvar for at styrke uddannelserne. Et godt samarbejde cen-
tralt og lokalt er et vasentlig bidrag til at indfri malsetningerne om attraktive uddannelser
og bedre kvalitet i undervisningen.

Parterne konstaterer, at der ikke kunne indgds en aftale om regulering af arbejdstiden for
lzerere m.fl. ansat pa de statslige undervisningsomréider. Derfor reguleres arbejdstiden fort-
sat ved lov nr. 409, vedtaget af Folketinget den 26. april 2013.

Med nedenstiende initiativer gnsker parterne at bidrage til, at leerere og ledere kan lykkes
med deres vigtige opgaver.

Parternes fzlles initiativer er et udtryk for, at de centrale parter vedkender sig et ansvar for,
at samarbejdet kan lykkes pa skolerne. Derudover er det en rammesatning for en kvalifice-
ret dialog og et godt samarbejde.

Parterne har et felles ansvar for at understotte initiativerne og vil som en del af dette folge
op p4, om de formulerede malsatninger nas.



Kvalitet i undervisningen, godt arbejdsmiljo og styrket social kapital

Med det formal at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt ar-
bejdsmilje og styrke den sociale kapital, vil parterne i fellesskab tage initiativ til at fremme
nedenstiende.

Det er vaesentligt, at der pa institutionerne/skolerne finder en droftelse sted omkring de
overordnede principper for arbejdstidstilretteleggelsen. Den almindelige adgang til at indga
lokale aftaler gaelder.

Parterne er opmarksomme pa, at der lokalt er mulighed for at anvende folgende aftaler:

a) Tjenestemzndenes arbejdstidsaftale, § 3.
b) Aftale om decentrale arbejdstidsaftaler

Opgaveoversigten

Som leder har man bade ret og pligt til at lede og fordele arbejdet. Ved opgavefordelingen
og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det vigtigt at sikre, at leererne har reelle mulig-
heder for at nd malene for uddannelserne. En undervisning af hej kvalitet forudsatter, at
den er velforberedt, og at lereren har mulighed for at folge op pa kursisternes/elevernes
resultater. Ved vurderingen af omfanget af opgaverne herunder forberedelsen mv. inddra-
ges blandt andet lererens forudsatninger, erfaring med faget, uddannelse og efteruddannel-
se 1 faget, holdstorrelse, kursist-/elevsammensatningen og det faglige spend i kursist-/
elevgruppen sazrlige vejlednings- og fastholdelsesopgaver, teamsamarbejde, samarbejde
med andre fagprofessionelle, samarbejde med virksomheder, eksterne samarbejdsparter
mv.

Det er vigtigt, at der sker en kvalificeret dialog om opgaveoversigten. Dialogen om opga-
veoversigten skal forega forud for normperioden. Lokalt kan det dreftes, om opgaveover-
sigten udarbejdes for en kortere tidshorisont — evt. kvartalsmaessigt. Dialogen om opgave
oversigten indeholder en droftelse af, hvilke opgaver lereren skal varetage, opgavernes
omfang og kvaliteten i opgavelgsningen og lederens overordnede vurdering af tidsforbru-
get til opgaverne.

Opgaveoversigten skal ikke opfattes som et bindende tilsagn. Opgaveoversigten er et plan-
legningsredskab og en forventningsafstemning, som bdde ledelse og lerer kan tage initiativ
til at drofte justeringer af undervejs. Ved vasentlige 2endringer af lererens opgaver skal der
veere en fornyet dialog mellem ledelse og larer.

Opgaveoversigterne skal vare udarbejdet ud fra forstielige, gennemskuelige og saglige
kriterier.

Kvalitet i opgavelgsningen

For at sikre kvaliteten af undervisningen og en effektiv udnyttelse af tiden er det vigtigt, at
der planlegges, sa lereren har mulighed for sammenhangende og effektiv tid til forbere-
delse, og at det er muligt at folge op pa undervisningen i forhold til planlegningen af de
kommende undervisningsforleb i faget. Det er endvidere vigtigt, at der ved planlegningen
af arbejdstiden er opmarksomhed p4, at lererne far reelle muligheder for at modes om
opgavevaretagelsen savel i fag som 1 tvaerfaglige sammenhange.



Planlagt forberedelsestid bor som udgangspunkt respekteres. Nar der er behov for at an-
dre lzererens tid til forberedelse, skal ledelsen forholde sig til, hvordan lereren far mulighed
for at forberede undervisningen.

Arbejdsmiljs og social kapital

Med henblik pa at sikre et godt arbejdsmilje skal arbejdsopgaverne si vidt muligt fordeles
jevat hen over normperioden.

Ledelsen skal lobende vaere opmarksom pd lererens prasterede tid, og lereren skal have
mulighed for at fa kendskab til denne.

Den prasterede tid indgar i dialogen mellem ledelse og lerer om opgavemangde og opga-
velosning. Pa baggrund af den prasterede arbejdstid drefter ledelsen eventuelle justeringer
af opgaver/prioriteringer med den enkelte lerer. Udgangspunktet et, at lereren har mulig-
hed for at lose opgaverne kvalificeret.

Udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg m.v. sker efter atvikling af det pagzldende arbejde
ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

God start pa lererlivet

Parterne onsker at understotte en god start pa lererlivet, der medvirker til fastholdelse af
nyansatte pa de statslige undervisningsinstitutioner/skoler.

Ved nyansatte forstds ansatte, der har mindre end to drs ansattelsesanciennitet.

Formilet er, at ledere og larere strategisk og malrettet arbejder med at lette selvstandig
varetagelse af arbejdsopgaverne.

Der er enighed om, at det er vigtigt at have fokus pa dette, og at de lokale parter drofter,
hvordan man pa den enkelte skole/institution hjzlper nye lerere.

Som inspiration til denne droftelse kan peges pa fx:

e At hensyntagen til nyansatte indgar i vurderingerne af kriterier for fag- og opgaveforde-
lingen

e At der tages hensyn til eventuel deltagelse i ansattelseskvalificerende uddannelse

e At nyansattes arbejdsopgaver falder inden for den nyansattes kompetencer

e At der gives supervision og/eller etableres mentorordning for nyansatte med henblik pa
vidensdeling og kompetenceudvikling

o At skabe sarlig fxlles opmarksomhed pa nyansattes arbejdsmiljo og trivsel.
Opfolgning og evaluering

Med udgangspunkt i mélsetningen om at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, un-
derstotte et godt arbejdsmiljo og styrke den sociale kapital, gennemforer de centrale parter
en fzlles opfolgning og evaluering af effekten af den centrale og lokale indsats.

Tilsvarende sker der en opfelgning blandt parterne lokalt, hvor det dreftes, hvordan denne
malsztning kan nas. Opfelgningen tilrettelegges pa skolen/institutionen. Skolelederen og
tillidsrepraesentanten vurderer, hvordan og i hvilket omfang laererne inddrages i opfolgnin-
gen. Tillidsrepraeesentanten skal i den forbindelse sikres den nedvendige ramme til at kunne
udfore opgaven.



Finansministeriet, Undervisningsministetiet og LC/CO10 konkretiserer snarest muligt,
hvordan opfelgning og evaluering af parternes flles initiativer gennemfores. Pa baggrund
af opfelgningen vurderer de centrale parter behovet for at folge op med andre initiativer.

I opfolgningen pd ovennzvnte initiativer inddrages leder- og/eller skoleforeningerne.

Der kan evt. anvendes projektpenge (FUSA m.v.).

Protokollat lerere:

§ 3. Sx1lig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar.

Ansatte, der er fyldt 60 r, og som anmoder herom, tillegges 175 timer érligt, som den
ansatte selv disponerer over. Det kan aftales, at disse timer eller dele heraf kan indszttes i
timebanken, dog uden tilleg af 50 pct. efter § 6, stk. 1.

Stk. 2. Timerne medregnes fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 dr. Ansatte,
der fér tillagt timer efter stk. 1, kan ikke fi overtidsbetaling. Hvis normen overskrides, af-
spadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 3. Overarbejde, der er prasteret forud for den normperiode, hvori den ansatte forste
gang far tillagt timer efter stk. 1, vederlegges dog efter de almindelige regler.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ér.

§ 4. Sextligt tilleeg for udfasning af 60-arsregel
Til ansatte ydes et serligt tilleg pd 2.800 kr. i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012).
Tillegget er pensionsgivende.

§ 5. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar
Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 ér, har — nar de fylder 60 ar — ret til
nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmessig arbejdstidsnedszattelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder
60 ar.

Stk. 4. Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld pensionsret.
Cirkunlerebemearkninger til § 5, stk. 4:

Der indbetales i overensstemmelse hermed et ekstra pensionsbidrag svarende #il forskellen mellem det aktn-
elle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskaftigelsesgrad.
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§ 2. Ved ansatte med almindelig dagarbejdstid forstas 1 denne aftale ansatte, hvis arbejdstid
normalt er placeret i tidsrummet fra kl. 06 til kl. 19 pa ugens 5 forste dage.

Stk. 2. Ansatte med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelserne i kap. 2. Hvis ar-
bejdstiden lejlighedsvis placeres uden for almindelig dagarbejdstid, gzlder serbestemmelserne i
kap. 3.

Stk. 3. Ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagat-
bejdstid, er omfattet af bestemmelserne i kap. 2 og serbestemmelserne 1 kap. 4.

Cirkulerebemearkninger til [ 2:
Arbejdstidsaftalen skelner mellem
a)  ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, dys. tidsrummet fra kl.
06 11l k1. 19 pd ngens 5 forste dage, og
b)  ansatte, bhvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis nden for dette tidsrum.

Begge grupper er omfattet af nogle feellesbestemmelser om arbejdstidens lengde, arbejdstidsopgorelsen, over- og
merarbejde samt arbejdstidens tilrettelwggelse, jf. kap. 2 (§§ 4 — 12).

For ansatte med almindelig dagarbejdstid suppleres fallesbestemmelserne med sarbestemmelser om nlempe- og

weekendgodigorelse for lejlighedsvist arbejde uden for almindelig dagarbejdstid, jf- kap. 3 (§§ 13 - 14).

For andre ansatte suppleres fallesbestemmelserne med sarbestemmelser om fridage og ulempegodigorelser, jf-.

kap. 4 (§§ 15 -17).

Det afgorende for, hvilket af de to regelswt den ansatte folger, er, om arbejdstiden "normalt” er placeret inden for
almindelig dagarbejdstid eller helt eller delvis uden for.

Aftalen angiver ikke precise kriterier for, hvorndr arbejdstiden ma anses for normalt at vere placeret helt
eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Fastlwggelsen heraf ma ske lokalt efter en konkret vurdering.

Nar der skal tages stilling til, hvilket af de to regelsat en medarbejder skal folge, bor der lagges vagt pa, om der
regelmeessigt forekommer planlagte tenester nden for almindelig dagarbejdstid, hyppigheden af sadanne vagter
Samit disses tidsmessige ndstrakning og belastning.

En ansat, der har en fast ugentlig aftenvagt, vil fxc normalt vere omfattet af kap. 4. Tilsvarende gelder for en
ansat, der har en lordags- eller en sondagsvagt hver 3. uge.

En ansat, der har aftenvagt en gang om maneden eller lordags- eller sondagsvagt seks gange om dret, vil der-
imod typisk veere omfattet af bestemmelserne for ansatte med almindelig dagarbejdstid.

I tvivistilfelde treffes afoorelsen af ledelsen. Huis en organisation finder, at reglerne er anvendt i strid med afta-
lens forudsatninger, kan sporgsmidilet dog efterfolgende bebandles efter de almindelige regler om bebandling af
faglig strid.

Houis det findes hensigtsmassigt, kan der indgds lokale aftaler, der preciserer afgransningerne pa den enkelte
arbejdsplads.

Nar en ansat, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, lejlighedsvis arbejder nden
Jor almindelig dagarbejdstid, bliver den pageldende ikke omfattet af kap. 4, men fir ulempetillag og weekend-
godtgorelse efter kap. 3.

Anszttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.
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Foretages der derimod en varig omiwgning af arbejdstiden, fx fra dagtjeneste til skifteholdstieneste, overgdr den
ansatte til bestemmelserne for andre ansatte i kap. 4.

Dette galder ogsa, hvis omilwgningen sker for en begranset, men dog ikke ganske kortvarig periode, fx bvis en
medarbejder i en maned som led i et projekt far omlagt sin normale dagtjeneste til skiftende vagter.
Der kan eventuelt indgis lokal aftale om, hvad der skal geelde under en sadan tidsbegranset omilwgning.

Lokalaftaler

§ 3. Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale inden for de rammer,
der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
lzeggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Lokalaftaler indgds af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger hertil, og ved-
kommende forhandlingsberettigede organisationer eller dem, de bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder, medmindre andet afta-
les. Efter udlobet af den lokale aftale gaelder bestemmelserne i denne aftale.

Cirkulerebemerkninger til § 3:

De enkelte ministerier mv. og organisationer afgor, pd hvilket niveau aftaleretten skal varetages.
Finansministeriet forudsatter, at kompetencen til at indga lokalaftaler videredelegeres i videst muligt omfang.
Centralorganisationerne har tilsvarende henstillet til medlemsorganisationerne, at de videredelegerer aftaleretten
11l de lokale tillidsreprasentanter eller, hvor sadanne ikke findes, til eventuelle lokale afdelinger.

Anszttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.



Kapitel 2. Fellesbestemmelser

Arbejdstidens leengde
§ 4. Ved fuldtidsbeskeaftigelse udgor den normale arbejdstid gennemsnitlig 37 timer om ugen.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 médned. Arbejdstiden for perioden udger 7,4
timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle sognehelligdage, bortset
fra sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Cirkulerebemarkninger til § 4, stk. 2:
Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sakaldte normperiode. Normperioden er 1 maned, med-
mindre andet er afialt.

Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer x antallet af kalenderdage, ekskl. fridage og eventuelle sogne-
helligdage.

V'ed fridage forstds for ansatte med almindelig dagarbejdstid periodens lordage og sondage, for andre ansatte
fridage i henbold #il § 15.

Sognehelligdage er helligdage, der ikfke falder pa en sondag.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2.
pinsedag, juledag, 2. juledag og nytirsdag.

Juleaftensdag, nytirsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

Deltid
§ 5. Ved ansaxttelse pa deltid nedszttes arbejdstiden, jf. § 4, stk. 2, og lonnen forholdsmassigt.

Protokollat lerere:

§ 8. Sxtlige bestemmelser for ansatte med nedsat arbejdstid og plustid
Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en andring af den ansattes beskaftigel-
sesgrad (evt. tidsbegraenset).

Plustid

§ 6. For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa arbejdspladsen,
skal der indgds aftale mellem ansazttelsesmyndigheden og den/de respektive tillidstreprasen-
tant(er) om, at ordningen ivaerksattes. Hvis der for en personalegruppe ikke findes en tillidsre-
presentant, indgas aftalen med den forhandlingsberettigede organisation. Ivarksattelsesaftalen
skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hoje-
re end den i § 4 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om
ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 4, stk. 2, og lennen forholdsmaessigt.



Side 80 af 102

Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskeftigelse, indbetaler ansat-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. til en supplerende, bidragsdefineret pensions-
ordning.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som ansattelsesmyndigheden
opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagaldende — uanset et eventuelt aftalt
leengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskeaftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til
plustid, 3 maneder for fratredelsestidspunktet.

Cirkulerebemearkninger til [ 6, stk. 1:
Viilkarene for individuelle aftaler om plustid fremgar af bestemmelserne i arbejdstidsaftalen og skal derfor ikfke
Sfastlwgges i ivarksattelsesafialen for den pageldende personalegruppe.

Tvarksattelsesaftalen skal alene bekrafte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen kan anvendes pa
den pageldende arbejdsplads. V'ed eventuelt bortfald af iverksattelsesaftalen lober allerede indgaede individuelle
aftaler om plustid videre efter deres indjviduelle indbold, indtil de eventuelt mdtte blive opsagt efter de regler, der
er fastsat i den individuelle aftale.

Cirkulerebemerkninger 1il § 6, stk. 2:
Plustid forndsatter en aftale mellem ansettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger siledes pa frivillighed.

Plustidsaftaler kan tkke indgas for chefer m.fL, jf. § 1, stk. 4.

Cirkulerebemerkninger til § 6, stk. 4:
Den forbajede lon ndbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvaniig lon, eksempelvis sygdom,
barselsorlov, ferie samt opsparings- og omsorgsdage.

Den forhojede lon lagges ligeledes til grund ved beregning af efterindtwgt, fratradelsesbelob eller andre ydelser, der
tager udgangspunkt i den ansattes sedpaniige lon.

Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende radighedstillag fortsatter uandret, medmindre andet aftales.

Cirkulerebemerkninger 1il § 6, stk. 5:

For overenskomstansatte, der folger tienestemeandenes arbejdstidsafiale, beregnes pensionsbidraget med den i
overenskonisten fastsatte procentsats af den forbojede lon, og belobet indbetales til den sedvaniige overenskomst-
massige pensionsordning.

Cirkulerebemerkninger 1il § 6, stk. 6:
Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for indgaelse af plustidsafta-
len.

Cirkulerebemerkninger 1il § 6, stk. 7:

Arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er prasteret inden for de seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode,
vil i relation til lov om arbejdsloshedsforsifering blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse
timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges nansogt, kan veelge at vende tilbage il sin tidligere beskaftigel-
sesgrad 3 maneder for sin fratreden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et lengere opsigelses-
varsel.

Ansaxttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.



Arbejdstidsopgarelsen
§ 7. Den prasterede arbejdstid opgores sdledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem modetidspunktet og det tidspunkt, hvor den an-
satte kan forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og
den ansatte star til ridighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

2. Dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have arbejdet
den pagzldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pagzldende dag, med-
regnes for fuldtidsansatte 7,4 timer og for ansatte pa deltid eller plustid et forholdsmassigt
timetal.

3. Resetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. dogn.

4. Rdidighedstjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 og radighedstjeneste pd arbejdsstedet med
3/4.

5. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det gzlder dog
ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale arbejde, eller tilkaldet sker
som led i rddighedstjeneste.

Cirkulerebemerkninger til § 7:
Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af den prasterede
arbejdstid, medmindre dette er aftalt lokalt.

Cirkulerebemearkninger 1l § 7, nr. 2:
Fraver med ret til lon er fx sygedage, afspadsering, feriedage og tenestefribed med lon.

Cirkulerebemerkninger til § 7, nr. 3:

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst med 13 timer pr. dogn.
Begransningen pa de 13 timer gwlder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstds i denne sammenbang arbejdsdognet, dys. 24 timer regnet fra den pdgeldende arbejdsdags
begyndelse.

Cirkulerebemearkninger 1l § 7, nr. 5:
Ved "tilkald” forstds, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet. Hyis arbejdet udfores fra den ansattes
bopel, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der medregnes.

Protokollat leerere:

§ 7. Kostskoletilsyn
Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor laereren har kostsko-
letilsyn fuldt ud som arbejdstimer.

Stk. 2. Ved nattjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes den tid, hvor lereren har
kostskoletilsyn, med 1/3 af arbejdstimetallet, nir lereren kan opholde sig i sit eget hjem og
med 3/4, nir lereren har pligt til at tage natophold i vagtvarelse pa skolen.

Stk. 3. Arbejdet med kostskoletilsyn kan for den enkelte lzerer hojst udgere halvdelen af det
arlige arbejdstimetal for en fuldtidsansat.

stk. 4. Ved tilkald til arbejde af over 'z times varighed i radighedsperioden indregnes den
fulde varighed af atbrydelsen som arbejdstid.



Cirkunlerebemerkninger til §f 7:
Leerere ansat ved grundskoler med kostafdeling har pligt til at deltage i tilsynet med kostelever.

Med lererens accept kan der tillegges Rostskoletilsyn i mere end halvdelen af det arlige arbejdstimetal for en
[fuldtidsbeskaftiget.

Over- og merarbejdsgodtgorelse

§ 8. Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 4, stk. 2,
(fuldtid), § 5 (deltid) eller § 6, stk. 4, (plustid), godtgeres timerne med afspadsering af samme
varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. § 4, stk. 2, godtgeres
dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 og 2 gaelder ikke for:

1. Ansatte, der er omfattet af cheflonsaftalen.

2. Ansatte, der i henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om overarbejdsgodtgorelse.

3. Ansatte, der selv har afgerende indflydelse pd arbejdets tilretteleggelse og arbejdstidens
placering, eller hvis normale arbejde i evrigt ikke er kontrollabelt.

Cirkunlerebemearkninger til § 8, stk. 1 0g 2:
Det er en forudsatning, at arbejdet har veret beordret eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
arbejdsopgaverne.

Medmindre andet er aftalt, beregnes timelonnen som 1/ 1924 af drslonnen for fuldtidsbeskeaftigelse.

For tienestemand, der aflonnes efter skalatrinsystemet, beregnes timelonnen pa grundlag af den aktuelle drslon
pd det pageldende skalatrin. 1 ed drslonnen forstis lonnen efter lonjusteringsaftalens kap. 1, inkl. procentregu-
lering.

For tienestemand pa nye lonsystemer fremgar det af den pageldende aftale om nyt lonsystem, hvilke londele der
indgar i beregningsgrundlaget.

For overenskomstansatte, der folger tienestemandenes arbejdstidsafiale, henvises til reglerne i den pageldende
overenskomist eller organisationsaflale.

Cirkunlerebemerkninger til § 8, stk. 3:
Folgende ansatte er undtaget fra reglerne om overarbejdsgodigorelse:

1. Apnsatte, der er omfattet af cheflonsaftalen.
Herved forstas ansatte i Ir. 35 og derover.
2. Apnsatte, der i henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om overarbejdsgodtgorelse.
Som eksempler kan navnes:
a. Apnsatte, som far et tillag som godigorelse for overarbejde.
b. Ansatte/ stillingskategorier, der i henhold til aftaler om nyt lonsystem er undtaget fra overarbejdsregler-
ne.
3. Abnsatte, der sely har afgorende indflydelse pa arbejdets tilrettelwggelse og arbejdstidens placering, eller hvis
normale arbejde i ovrigt ikke er kontrollabelt.
Som eksempler kan navnes:



a. Apnsatte med ledelsesbefojelser, dvs. ansatte som har det overordnede ansvar for at lede og fordele arbejdet
for andbe.

b. Ansatte, der i vasentligt omfang sely tilrettelwgger deres arbejdstid og arbejdsform, dvs. for hvem det ik-
ke er fastlagt, bvor og hvornar en rekke af arbejdsopgaverne skal ndfores, men bvor det afgorende er, at
arbejdsydelsen prasteres eller "resultatet” leveres inden for de tidsrammer, der er fastsat af ledelsen.

¢. Apnsatte, der i deres daglige arbejde ikke umiddelbart er underlagt ledelsesinstrukser fra en overordnet
medarbejder pa arbejdspladsen, og bvis arbejdstid beller ikke pa anden made er direkte kontrollabel.

Flekstidsordninger, bhvor de ansatte i et vist omfang sely kan placere dele af arbejdstiden inden for narmere
lokalt aftalte rammer, bar ingen betydning for, om en ansat er omfattet af overarbejds- eller af merarbejdsregler-
ne. Der kan dog vere aftalt narmere retningslinjer berfor i den konkrete flekstidsordning.

Distancearbejde, dvs. arbejde der i henbhold til rammeaftalen om distancearbejde ndfores nden for den normale
arbejdsplads ved bjwlp af en elektronisk kommunikationsforbindelse, er i henhbold til distancearbejdsaftalen
omfattet af arbejdstidsaftalens almindelige bestemmelser om over- og merarbejdsgodtgorelse.

Nar parterne aftaler de narmere retningslinjer for distancearbejdet, kan arbejdstidsbestemmelserne eventuelt

fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

Protokollat lerere:

§ 6. Overarbejde

Stk. 1. Det kan aftales mellem den ansatte og skolens ledelse, at konstaterede overtimer
overfores til en timebank med tilleg af 50 pct. med henblik pa afspadsering i en senere
normperiode.

Stk. 2. Ved en normperiodes begyndelse kan timebanken hojst indeholde 200 timer. Det
skal mellem den ansatte og skolens ledelse aftales, hvornar timebanken senest skal afspad-
seres. I forbindelse med en ansats fratraeden skal timebanken opgeres, og evt. overskyden-
de timebanktimer skal udbetales, dog uden tilleg af 50 pct.

§ 9. Til ansatte, der er omfattet af § 8, stk. 3, kan ansattelsesmyndigheden efter droftelse med
den ansatte yde merarbejdsgodtgoerelse i form af afspadsering eller betaling. Dette gaelder dog
ikke for ansatte, der 1 henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om merarbejdsgodtgo-
relse.

Cirkulerebemarkninger til [ 9:
Godltgorelsen fastsattes af ansattelsesmyndigheden efter droftelse med den enkelte ansatte.

Ved fastsattelsen indgar savel en kvantitativ som en kvalitativ vurdering af merarbejdet, berunder merarbejdets
omfang, den presterede indsats og resultatet heraf. Der kan desuden tages hensyn til eventuelle swrlige omstan-
digheder, hvorunder merarbejdet er udfort.

Tillwg, der er givet til specialkonsulenter og konsulenter i forbindelse med en andring af de pageldendes merar-
bejdsregler, jf- § 23, stk. 4, i arbejdstidsaftalen af 12. april 2000, opretholdes nendret.

Ansatte, der i henbold ti] andre aftaler er undtaget fra reglerne om merarbejdsgodtgorelse, er fx ansatte med
topeheftilleg og ansatte, som er omfattet af § 5, stk. 2, i aftale af 15. februar 2010 om cheflon.



§ 10. Afspadsering skal gives senest 3 maneder efter opgorelsesperiodens udleb. Afspadserin-
gen kan efter aftale med den ansatte udskydes i op til 1 dr efter opgorelsesperiodens udlob.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Cirkunlerebemerkninger til § 10, stk. 1:

Houis over- eller merarbejdet ikke er afspadseret inden udlobet af den navnte frist, skal der ske betaling ved den
[folgende lonudbetaling, medmindre den ansatte velger at fa den tilgodebavende afspadsering konverteret til op-
sparingsdage efter §f 11.

Betaling kan ogsa ske for fristens udlob, hvis ansattelsesmyndigheden vurderer, at afspadsering ikke vil vare
mnlig eller hensigtsmessig.

Cirkunlerebemerkninger til § 10, stk. 2:
Huis afspadseringen ligger i direkte forlengelse af fri- eller feriedage, skal varsiingen under alle omstandigheder
Ske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Afspadsering bor sa vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Opsparingsdage
§ 11. Den ansatte kan valge at fa tilgodehavende afspadsering for over-/merarbejde, der ikke
er afviklet inden afspadseringsfristens udleb, konverteret til opsparingstimer/-dage.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor mange timer der
arligt kan konverteres til opsparingstimer/-dage, dels for den til enhver tid verende opspating
af timer/dage. Maksimum kan ikke fastszttes til mindre end 74 timer — for ansatte pd deltid og
plustid en forholdsmaessig del heraf.

Stk. 3. Afspadsering, der er konverteret til opspatingstimer/-dage, kan ikke senere tilbagefores
og godtgoeres kontant, jf. dog stk. 6.

Stk. 4. Tidspunktet for afvikling af opsparingstimerne fastlegges efter aftale mellem anszttel-
sesmyndigheden og den ansatte. Afvikling kan ske sével i timer som i hele dage.

Stk. 5. Ved afvikling af opsparingstimerne har den ansatte ret til seedvanlig lon, inkl. eventuelle
fast paregnelige tilleg.

Stk. 6. Ved ansattelsesforholdets ophor afregnes eventuelle uafviklede opsparingstimer kon-
tant med den aktuelle timelon.

Stk. 7. Hvis opsparingen af timer ved den ansattes eller ansxttelsesmyndighedens opsigelse af
anszttelsesforholdet overstiger det i stk. 2 angivne timetal, kan ansattelsesmyndigheden kreve,
at de overskydende timer afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 8. Eventuelle uafviklede omsorgstimer/-dage optjent efter reglerne i § 11 i aftale af 27.
juni 2008 om arbejdstid for tjenestemand 1 staten xndres med virkning fra 1. maj 2015 til op-
sparingstimer/-dage og omfattes af reglerne i stk. 2-7.

Cirkulerebemerkninger til § 11:
Opsparingsdagsordningen har virkning fra den 1. maj 2015, jf. § 18.
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Endringerne berorer ikke omsorgsdage, der i henhold til barselsaftalen ydes til foraldre med mindre born.

Arbejdstidens tilretteleggelse
§ 12. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes fra
11 til 8 timer 1 gang ugentlig.

Stk. 2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsattes til 8 timer indtil 2 gange ugentlig, dog
ikke 2 dogn i trak.

Stk. 3. Der kan hojst vere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Cirkunlerebemerkninger til § 12:
Ledelsen skal tilrettelagge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og i aftalen om
visse aspekter i forbindelse med tilrettelwggelse af arbejdstiden, jf. bilag 2.

I tilfewlde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fraviges, skal der ydes tilsvarende kompense-
rende hvileperioder eller fridogn. Hyor forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde
kompenserende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudsattes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelwggelse. Dette
indebearer bl.a., at tjenesteplaner skal bekendtgores sa tidligt som muligt, og at endringer beri tilsvarende skal
varsles sd tidligt som munligt.

Det forudseattes endvidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overvejes at gennemfore mere principielle
andringer i arbejdstilrettelaggelsen og/ eller tienestefordelingen, siledes at den pégeeldendes eventuelle bemeartk-
ninger kan indgd i overvejelserne.

Opmrksombeden benledes endelig pa samarbejdsaftalens regler om information og droftelse af arbejdspladsens
Jforbold, berunder bl.a. besiutninger, der kan fore til betydelige wndringer i arbejdets tilrettelwggelse.

Anszttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.



Kapitel 3. Serbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid normalt er
placeret inden for almindelig dagarbejdstid

Ulempegodtgoarelse

§ 13. For arbejde 1 tidstummet fra kl. 17 til kl. 06 eller 1 weekender, pd sogne- helligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25 pct. af
nettotimelgnnen, inkl. faste tilleg, dog mindst 32,77 kr. (grundbelob 31. marts 2012). Tillegget
trader i stedet for tilleg efter § 1 og § 2 i aftalen om natpenge mv. for tjenestemand i staten
eller tilsvarende godtgorelser efter andre aftaler.

Stk. 2. Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale med ledelsen og den ansatte konverte-
res til afspadsering.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Cirkunlerebemerkninger til § 13:

Ulempetillwgget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tienestefordeling ndfores 7 folgende tidsrum:
1. Huverdage: Fra kl. 17 til &l 06 (inkl. mandag morgen)

Weekender: Fra lordag kL. 00 #il sondag kI. 24

Sognebelligdage: Fra l. 00 til &l 24

Grundlovsdag: Fra kL. 12 til kl. 24

. Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kL. 24.

IR NSV

Der ydes saledes ogsa tilleg for arbejde i tidsrnmmet fra kl. 17 til kL. 19 pa hverdage.

For ansatte, der er omfattet af aftalen om natpenge mv. for tienestemeand i staten, treder tillegget i § 13 i stedet
for natpengeaftalens tillag for tjeneste i tidsrummet fra kL. 17 til kl. 06 (natpenge) og tilleg for weekender,
helligdage mw.

For ansatte, der er omfattet af aftalen om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO 1I's forhand-
lingsomrade, trader tillegget i § 13 7 stedet for tillwgget efter den navnte aftales §f 2 samt tillegget for weeken-
der, helligdage mv. efter natpengeafialens § 2.

Bdde ansatte, der er omfattet af natpengeafialen, og ansatte, der er omfattet af den navnte CO I-aftale, kan
sdledes fi tilleg for delt tieneste efter natpengeaftalens § 3 samtidig med nlempetilleg efter arbejdstidsaftalens §
13.

Tillwgget efter §§ 13 udbetales nafhangigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse efler de almindelige regler eller even-
tuel weekendgodtgorelse efter § 14.

Reglerne i § 13 omfatter ogsa ansatte, der efter § 8, stk. 3, er undtaget fra de almindelige regler om overar-
bejdsgodtgorelse.

Ulempetillag udbetales, hvis ikke andet er aftalt, ved den forstkommende lonudbetaling efter opgorelsesperiodens
(normperiodens) udlob.

§ 14. Arbejde 1 weekender eller pd sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme va-
righed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 7.

Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 13.
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Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Cirkulerebemearkninger til § 14:
W eekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tienestefordeling ndfores i tidsrummet fra
lordag kL. 00 11l sondag kl. 24 og pa sognebelligdage fra &l. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognebelligdage ndloser et tilleg pa 50 pet., nanset om der er tale om almindelig
tieneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godltgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pageldende weekend eller sognebelligdag
(omlagning af tjenesten).

Afspadsering bor si vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf. § 7, nr.
2.

Houis afspadsering ikfke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant godtgorelse ved den
efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herndover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for over- eller
merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillwg efter § 13 og weekendgodtgorelse efter §f 14.

Reglerne i § 14 omfatter ogsi ansatte, der efter § 8, stk. 3, er undtaget fra de almindelige regler om overar-
bejdsbetaling.

Anszttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.



Kapitel 4. Serbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid

Fridage

§ 15. Den ansatte har ret til mindst 26 fridage i kvartalet. Antallet af fridage forhojes med an-
tallet af eventuelle sognehelligdage 1 perioden, bortset fra sognehelligdage, der falder pd ugeda-
ge, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Stk. 2. En fridag skal vare pa mindst 40 timer. Hvis der indgar et helt kalenderdogn, anses
fridagen dog for givet, hvis den er pd mindst 36 timer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i ssmmenhang, skal den samlede frihed vare pa mindst 64
timer. Hvis der indgér 2 hele kalenderdogn, anses fridagene dog for givet, hvis den samlede
frihed er pd mindst 56 timer. Hvis der gives mere end 2 fridage 1 ssmmenhzang, skal de ovrige
fridage have en lengde pa mindst 24 timer.

Stk. 4. Arbejdstiden tilretteleegges sidan, at den ansatte sd vidt muligt fir 2 sammenhangende
fridage pr. uge.

Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. dr skal placeres pé son- eller helligdage.

Cirkunlerebemerkninger til § 15:

Ud over fridage efter § 15 kan der forekomme dage, hvor den ansatte holder fri pa grund af afspadsering, samt
dage, hvor den ansatte ikke er sat til tieneste, fordi tienesten pa andre arbejdsdage er lengere end en gennemsnit-
lig arbejdsdag.

Bestemmelserne om fridages lengde, placering, inddragelse mv. galder ikke for sidanne arbejdsfri dage.
Cirkunlerebemerkninger til § 15, stk. 5:

Ved ansattelse i dele af et ar nedsattes retten til son- og helligdagsfribed forboldsmessigt.

Son- og belligdage, der falder i ferie- eller sygefraversperioder, medregnes ved opgorelsen af de 30 dage.

§ 16. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtgeres den prasterede arbejdstid med
afspadsering af samme varighed med et tilleg pd 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50
pct. Godtgorelsen beregnes dog pa grundlag af mindst 6 timer for hver mistet fridag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgorelsen efter § 7.

Stk. 3. Tidspunktet for afspadsering skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Cirkulerebemerkninger il § 16, stk. 1 og 2:
Uanset arbejdets faktiske varighed ydes der godtgorelse for mindst 6 timer for bver fridag, der inddrages, dys.
mindst 9 timers afspadsering eller lon for 9 timer.

Godltgorelse i form af afspadsering kan gives sdavel for som efter den inddragne fridag (omlagning af tienesten).

Afspadsering bor sa vidt muligt gives i hele eller halve dage.
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Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf- § 7, nr.
2.

Houis afspadsering ikfke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant godtgorelse ved den
efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herndover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for over- eller
merarbejde.

Cirkulerebemearkninger til § 16, stk. 3 0g 4:
Houis afspadseringen ligger i direkte forlangelse af fri- eller feriedage, skal varsiingen under alle omstandigheder
ske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Afspadsering bor sa vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Ulempegodtgorelse
§ 17. For hver fulde 37 timers arbejde, der udferes i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06, optjenes 3
timers afspadsering.

Stk. 2. Ved aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer ligger inden for tids-
rummet fra kl. 15 til kl. 07, optjenes dog 3 timers afspadsering for hver fulde 37 timers arbejde,
der er udfert i dette tidsrum.

Stk. 3. Regnskabet over optjent afspadsering opgeres mindst 1 gang om éret.
Stk. 4. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 méineder efter opgerelsesperio-
dens udleb, kan den ansatte valge at fi afspadseringen konverteret til opspatingstimer/-dage,

jif. § 11, eller at fi timerne godtgjort med overarbejdsbetaling.

Stk. 5. Der ydes herudover tilleg efter aftalen om natpenge mv. for tjenestemand i staten eller
tilsvarende aftaler.

Cirkulerebemerkninger til § 17:
Ansatte, der er omfattet af den serlige aftale om tillwg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO II's
Sforbandlingsomride, optjener ikke fribed efter § 17, stk. 1 og 2, jf- den navnte aftales § 2, stk. 3.

Den optjente afspadsering opgores mindst én gang om dret. Opgorelsestidspunktet fastlwgges lokalt.

Ansaxttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.



Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse
§ 18. Aftalen har virkning fra 1. april 2015.
Stk. 2. Samtidig opheves aftale af 27. juni 2008 om arbejdstid for tjenestemand i staten.

Stk. 3. § 11 om opsparingsdage har dog ferst virkning fra 1. maj 2015. Indtil da anvendes reg-
lerne om omsorgsdage i § 11 1 aftalen af 27. juni 2008.

Stk. 4. Eksisterende lokalaftaler forbliver 1 kraft, indtil de fornys eller opsiges til bortfald efter
reglerne i den enkelte aftale.

Stk. 5. Aftalen kan opsiges skriftlict med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2018.

Cirkunlerebemerkninger til § 18, stk. 4:

Bestemmelsen praciserer, at eksisterende lokalaftaler, herunder decentrale aftaler, der tidligere er blevet indgaet
efter sewrskilt bemyndigelse i henhold til tjenestemandslovens [ 45, stk. 2, ikke berores af arbejdstidsaftalen,
men lober videre.

Sddanne aftaler vil saledes un kunne andres, hvis aftaleparterne er enige herom, eller i forbindelse med, at
aftalerne opsiges i overensstemmelse med de regler og forudsatninger, der er indeholdt i eller knytter sig til den
enkelte lokalaftale.

Kobenhavn, den 8. juni 2015

Offentligt Ansattes Organisationer
(Det Statslige Omrade)
Flemming Vinther

Finansministetiet,
Moderniseringsstyrelsen
Eva Hoff Sonne

CO10 — Centralorganisationen af 2010
J. K. Hansen

Akademikerne

Finn Larsen

Lerernes Centralorganisation
Anders B. Christensen



Protokollat laerere:
§ 9. Ikrafttreeden mv.
Dette protokollat har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophaeves protokollat af 30. juni 2008 om arbejdstid mv. for lerere og bor-
nehaveklasseledere samt for ledere ved frie grundskoler.

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne i samme.

Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes nervarende protokollat samtidig som op-
sagt.

Kobenhavn, den 3. marts 2016

Leerernes Centralorganisation Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Anders Bondo Christensen David Sembach



Bilag 2
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden

Men henblik pd implementering af Ridets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse
aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden som @ndret ved Radets direktiv
2000/34/EF af 22. juni 2000 aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfat-
tet af overenskomster indgdet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet
og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er
tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalens bestemmelser finder anvendelse, i det omfang der ikke i de enkelte kollektive
aftaler, overenskomster mv. er fastsat regler, der som minimum giver de ansatte tilsvarende
rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der i seerlovgivningen eller i bestemmelser med
hjemmel heri er fastsat regler om tilretteleeggelse af arbejdstiden, der som minimum svarer til
direktivets beskyttelsesniveau.

Stk. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, nir sarlige forhold i tilknytning til visse specifikke akti-
viteter i den offentlige tjeneste, f.cks. i de vabnede styrker eller inden for politiet, eller til visse
specifikke aktiviteter i civilbeskyttelsestjenesterne pd afgorende vis taler herimod, jf. artikel 2 i
Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om iverksattelse af foranstaltninger til forbed-
ring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet samt artikel 1, stk. 3, i arbejds-
tidsdirektivet.

Stk. 5. Aftalen finder ikke anvendelse pd mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som er omfattet af for-
ordning (EQF) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonisering af visse bestemmelser pa det
sociale omride inden for vejtransport.

Definition af aftalens begreber
§ 2. I denne aftale defineres:

1. 7arbejdstid” som det tidsrum, hvori den ansatte er pé arbejde og stér til ridighed for ar-
bejdsgiveren, herunder pauser, der medregnes i arbejdstiden

2. 7hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

3. ”natperioden” som tidstummet mellem kl. 22.00 og kl. 05.00

4. 7natarbejder” som en ansat, der regelmassigt udforer mindst 3 timer af sin daglige arbejds-
tid 1 natperioden eller som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for en periode
pa 12 méneder

5. ”mobil ansat” som en ansat, der er en del af rejsende eller flyvende personale, som er ansat
af en institution, der udforer passager- eller godstransport ad vej eller luftvej.

Daglig og ugentlig hviletid
§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgir af arbejdsmiljelovgivningen samt af de aftaler
om hviletid og fridegn, der indgas i tilknytning hertil.



Pauser
§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause af et sidant omfang
og med en sidan placering inden for arbejdsdagen, at formalet med pausen tilgodeses.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af serlige trak ved det udforte arbejde ikke kan maéles
og/eller fastszttes pa forhand

2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse

3. mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid
§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte overenskomster, aftaler
mv.

Stk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid 1 lobet af en syvdages periode mé dog ikke overstige 48
timer, inkl. overarbejde, beregnet over en periode pa 4 maneder. Perioder med atlig betalt ferie
og perioder med sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale i forhold til beregning af gennem-
snittet.

Stk. 3. Hvis arbejdstiden i henhold til overenskomst, aftale mv. opgeres over en periode, der
overstiger 4 mdneder, treeder denne periode i stedet for den i stk. 2 nevnte opgoerelsesperiode,
dog siledes at perioden maksimalt kan udgere 12 maneder.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af swrlige track ved det udferte arbejde ikke kan males
og/eller fastsxttes pa forhand

2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilrettelaeggelse.

Natarbejde
§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennemsnit beregnet over en periode pi 4
maneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

Stk. 2. Natarbejdere med satlig risikofyldt beskaftigelse eller beskaftigelse, der indebzarer en
betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57, ma ikke arbejde mere end 8
timer inden for en 24 timers periode, 1 hvilken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder beskaftigelse med
natarbejde, og derefter med regelmaessige mellemrum pd mindre end 3 ar.

Stk. 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som paviseligt skyldes natarbejdet, skal i vi-
dest muligt omfang overfores til passende dagarbejde.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af szrlige treek ved det udferte arbejde ikke kan miles
og/eller fastsettes pa forhand

2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse

3. mobile ansatte.



Fravigelser fra aftalens bestemmelser

§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med de(n) pagzlden-
de personaleorganisation(er) eller disses lokale reprasentanter fravige aftalens bestemmelser
inden for de rammer, der er fastsat i artikel 17 i direktivet om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Hvis der ikke lokalt kan opnis enighed om fravigelser af den i stk. 1 nzvnte karakter,

kan sporgsmalet, hvis en af parterne matte onske det, henvises til forhandling mellem Finans-
ministeriet og den/de berorte centralorganisation(er).

Ikrafttreeden og opsigelse
§ 8. Aftalen trader i kraft den 31. juli 2003. Samtidig ophaves aftale af 21. oktober 1996 om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftlict med 3 maneders varsel til en 1. april.

Kobenhavn, den 18. juli 2003

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemeandenes Centralorganisation 11 Dorte Sglling
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
E.B.
M. Skovgaard

Leerernes Centralorganisation
Anders Bondo Christense



DEL 3:
Arbejdstid for ledere i medfor af:

Cirkulere om protokollater om arbejdstid m.v. for ledere, ved frie grund-
skoler (af 9. marts 20106)
oG
Cirkulaere om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten af 12. april 2000



Cirkulaere om protokollater om arbejdstid mv. for ledere, lerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler

Generelle bemarkninger
1. Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne konstateret, at det ikke er
lykkedes at opna enighed om nye arbejdstidsregler.

Parterne har formuleret et bilag til arbejdstidsprotokollaterne for ledere, lerere og bornehave-
klasseledere ved frie grundskoler, jf. bilag C.

Parternes fxlles tilkendegivelse om arbejdstid er udtryk for, at de centrale parter patager sig et
ansvar for at fremme et godt samarbejde pa skolerne, og parterne onsker med bilaget at under-
stotte og rammeseatte dialogen lokalt pa skolerne om lerernes arbejdsopgaver og arbejdstid.

Sporgsmil om fortolkning af eller brud pa bilaget kan ikke behandles efter de fagretslige regler
om magling, voldgift og aftalebrud. Bilaget kan heller ikke bruges som fortolkningsbidrag ved
behandling af sager om andre sporgsmal.

2. Bilag A og B er protokollater til organisationsaftale for ledere, lerere og bornehaveklassele-
dere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler.

3. Alle tilleg er anfort i grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.

Bemarkninger til protokollat om arbejdstid for ledere
1. Skolens bestyrelse kan disponere over ledernes samlede arbejdstid i overensstemmelse med
stillingernes indhold og karakter. I arbejdstiden kan som hidtil indgd undervisningsopgaver.

2. Der er ikke ved aftalen truffet beslutning om anvendelse af arbejdstiden.
3. Det er forudsat, at ledere er kvalificerede til at undetrvise.

4. Det har veeret parternes forudsztning, at der ikke palegges lederne at undervise i videre
omfang end hidtil.

5. Det gaelder for afdelingsledere, der er ansat sarligt med henblik pé varetagelse af arbejde
med kostelever, at merarbejde afspadseres iht. dette protokollats § 2, stk. 2. Det er forudsat, at
der sker planlegning og opgerelse af de pagaldende afdelingslederes arbejdstid.

6. Ved viceskoleinspektorers og afdelingslederens overgang fra arbejdstidsreglerne for laerere
til arbejdstidsreglerne for ledere m.fl. vederlegges eventuelt opgjort overarbejde efter reglerne
om overarbejdsbetaling i aftalen om arbejdstid for lerere.

Ikrafttreeden

Cirkuleeret treeder i kraft den 9. marts 2016. Samtidig opheaeves cirkulere af 24. marts 2014 om
arbejdstid mv. for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler (Modst. nr.
012-14).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 9. marts 2016
David Sembach



Bilag A

Protokollat om arbejdstid mv. for ledere ved frie grundskoler

§ 1. Omrade
Protokollatet omfatter ledere, der er omfattet af organisationsaftalens §§ 8-13 om aflonning af
ledere.

§ 2. Arbejdstid mv.
Lederne folger arbejdstidsbestemmelserne i §§ 23-26 1 aftale af 12. april 2000 om arbejdstids-
regler for statens tjenestemand om statens tjenestemand uden hojeste arbejdstid, herunder

reglerne om godtgorelse for merarbejde til tjenestemaend uden hojeste tjenestetid (Perst. nr.
026-00).

Redaktionel tilfgjelse:
§§ 23-26 i aftalen fra 12. april 2000 findes nedenfor i boksen med gra baggrund

Stk. 2. For afdelingsledere, der er ansat sarligt med henblik pa varetagelse af arbejde med kost-
clever, afspadseres merarbejde ud over den for fuldtidsansatte lerere gaeldende édrlige arbejds-
tidsnorm i forholdet 1:1, safremt den pagzldende ikke honoreres for merarbejde efter de for
statens tjenestemands gzldende regler.

Stk. 3. Ledere, der er omfattet af nervarende aftale, skal vare kvalificerede til at undervise
inden for undervisningsomradet og har ret til at undervise.
§ 3. Ikrafttreeden mv.

Protokollatet har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophzeves protokollat af 30. juni 2008 om arbejdstid mv. for ledere ved frie
grundskoler.

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne i samme.
Opsiges organisationsaftalen, betragtes nerverende protokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 3. marts 2016

Lerernes Centralorganisation Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Anders Bondo Christensen David Sembach



Fra:

CIRKULZRE OM ARBEJDSTIDSREGLER FOR STATENS TJENESTE-
MZAEND

Af12. april 2000 mellem Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisati-
oner (Perst. Nr. 026-00).

Merarbejde

§ 23. Til tjenestemeend, der ikke er omfattet af reglerne om hojeste arbejdstid, jf. §§ 1 og
22, kan der ydes godtgerelse for tjenstligt merarbejde, hvis merarbejdet
- er palagt tjenestemanden efter swtlig ordre eller i henhold til godkendt tjenestefor-
deling, eller
- har vaeret en forudsatning for en forsvarlig varetagelse af de tjenstlige pligter, der
er forbundet med stillingen,
samt hvis merarbejdet
- er af midlertidig karakter og
- af storre omfang og
- har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma veare kortere end 4 uger.

Stk. 2. Der kan dog ikke ydes merarbejdsgodtgoerelse til tjenestemaend, der oppebzrer top-
cheftilleg, samt til tjenestemand, der er omfattet af protokollat 1 til aftalen om lokallen og
cheflon.

Stk. 3. Til tjenestemaend i egentlige chefstillinger og tilsvarende stillinger kan der kun ydes
merarbejdsgodtgoerelse, hvis det samlede merarbejde pa drsbasis vasentligt overstiger 140
timer.

Stk. 4. Specialkonsulenter i lonramme 35 og konsulenter 1 lonramme 36, som er ansat 1.
april 1993 eller senere, er omfattet af reglerne for chefstillinger, jf stk. 3. Det pagzldende
ministerium kan bestemme, at det samme gaelder specialkonsulenter og konsulenter ansat
for dette tidspunkt, idet der samtidig hermed ydes et tilleg pa 16.100 kr. 1 arligt grundbelob
(niveau oktober 1997).

Stk. 5. Til tjenestemaend, der far serlige tilleg, herunder radighedstilleg, som godtgerelse
for over-/merarbejde mv., kan der kun ydes merarbejdsgodtgorelse, hvis det samlede met-
arbejde er vasentligt storre end det over-/merarbejde, der forudsazttes dackket af tillegget.

§ 24. Merarbejdsgodtgorelse ydes pd grundlag af en skriftlig indberetning fratjenesteman-
den til dennes foresatte om merarbejdets omfang og karakter.

Stk. 2. Indberetningen foretages, nar merarbejdet er afsluttet eller, hvis merarbejdet strak-
ker sig over lengere tid, mindst hvert kvartal. Tjenestemand i egentlige chefstillinger og
tilsvarende stillinger samt specialkonsulenter og konsulenter, der er omfattet af merarbejds-
reglerne for chefer, jf. § 23, stk. 4, indberetter dog kun merarbejde én gang om aret.

Stk. 3. Tjenestemandens foresatte skal attestere indberetningen, herunder det angivne time-
forbrug. Den foresatte skal efter droftelse med tjenestemanden afgive en indstilling pa
grundlag af sin vurdering af indberetningen.
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§ 26. Hvis afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres merarbejdet med betaling. Betalin-
gens storrelse fastsattes under hensyntagen til merarbejdets omfang og tjenestemandens
lonmassige placering. Tjenestemanden kan vzlge i stedet at fd ikke-afviklet afspadsering
konverteret til omsorgsdage, jf. § 27.

Stk. 2. Hvis afspadseringen er udskudt i henhold til § 25, stk. 3, og afspadseringen konver-
teres til betaling, skal godtgerelsen udbetales, inden der er gdet 1 ar efter opgerelsestids-
punktet.

Anszttelsesvilkar for lerere, ledere og bornehaveklasseledere: OK 2015-2018.
Frie Grundskoler.



Cirkuleerliste

Lov nr. 409 af 26. april 2013

Lov nr. 1539 af 27. december 2014

Ferieaftalen

Aftale om arbejdstid for tjienestemaend i staten

Bekendtggrelse af lov om friskoler og private grundskoler m.v.

Bekendtggrelse af lov om efterskoler og frie fagskoler

Cirkuleere om aftale om senior- og fratraedelsesordninger

Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv

Aftale om lgnfradrag og Ignberegning for tjienestemaend

Cirkulaere om natpenge mv. for tienestemaend i staten

Beregning af Ign under betalt fravaer mv

Bekendtggrelse om tjenestefrihed med hel eller delvis Ign til uddannelsesformal for tjenestemaend
i staten og folkekirken

Cirkulaere om tjenestefrihed og Ignafkortning for ansatte i staten mv., der varetager ombud o.lign.,
for tiden

Cirkulaereskrivelse om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte perso-
nale

Bekendtggrelse om ret for tjienestemaend til tienestefrihed uden Ign til neermere afgraensede for-
mal

Cirkuleere om vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjienestemaend i staten, folkesko-
len og folkekirken

Funktionaerloven

Cirkulzere om tjeneste — og lejebolig

Cirkulaere om aftale om pensionsforhold for tienestemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye lgn-
systemer

Cirkulzere om aftale om pensionsforhold for ledere, leerere og bgrnehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt forstandere, viceforstandere og leerere ved efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som lzerer i folkeskolen

Bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn
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Lov om tjenestemaend

Cirkulaere om jubileeumsgratiale til ansatte i staten

Organisationsaftalen

Faellesoverenskomst

Cirkulaere om protokollater om arbejdstid mv. for ledere, leerere og bgrnehaveklasseledere ved frie
grundskoler

Cirkuleere om aftale om fonden til udvikling af statens arbejdspladser

Cirkulaere om aftale om kontrolforanstaltninger

Cirkuleere om justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april 2011

Cirkuleere om rammeaftale om nye lgnsystemer Barsel, adoption og omsorgsdage Cirkulaere om
tillidsrepraesentanter i staten mv.

Cirkuleere om aftale om opleering pa seerlige vilkar (integrations- og opleeringsstillinger)

Cirkuleere om rammeaftale om distancearbejde

Cirkulaere om visse aspekter i forbindelse med tilrettelseggelse
af arbejdstiden

Cirkulaere om beregning af |lgn under betalt fraveer mv.

Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for anszettelsesforholdet

Cirkulaere om opsparing af frihed

Cirkuleere om orlov til bgrnepasning

Cirkulaere om Tjenesterejseaftalen

Cirkuleere om implementering af deltidsdirektivet

Cirkuleere om decentrale arbejdstidsaftaler

Cirkuleere om job pa seerlige vilkar

Cirkulsere om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleeg
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