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Anszttelsesvilkar for ledere ved frie grundskoler og efterskoler
Leder-OK 2021-2024.

Len og ansettelsesvilkar i medfer af
- Cirkuleaere om organisationsaftale for Ledere ved frie grundskoler mv., af 16. april 2019.
- Cirkulere om Fzllesoverenskomst mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorga-
nisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/OC10-fallesoverenskomsten) af
7. marts 2019.

Forord
Formalet med denne handbog

Ved aftaleforhandlingerne i marts 2021 blev det aftalt at viderefare organisationsaftalen for le-
dere ved frie grundskoler og efterskoler fra 2019 uzndret.

Med virkning fra 1. januar 2019 fik lederne ved de frie grundskoler og efterskolerne deres egen
organisationsaftale, og var saledes ikke leengere omfattet af samme organisationsaftale som lee-
rere og bgrnehaveklasseledere.

OK 2021-2024 overenskomsthandbogen er derfor stort set identisk med OK-handbogen for pe-
rioden 2019-2021 (orangefarvet omslag). Dog er datoerne &ndret, ligesom omslaget har faet ny
farve og sidste men ikke mindst er den seneste udgave af Bgrne- og Undervisningsministeriets
bemyndigelsesskrivelse vedrgrende engangsvederlag af 17. september 2019 indsat.

Udgivelsen er teenkt som et praktisk opslagsveerk, som udover Organisationsaftalen ogsa inde-
holder alle relevante bestemmelser fra Fellesoverenskomsten.

Redaktionen tager udgangspunkt i Organisationsaftalen. Bestemmelser fra Faellesoverenskom-
sten, som geelder for ledere ved frie skoler, er tydeligt adskilt fra organisationsaftaleteksten, idet
de star i gra bokse, som er indsat fortlgbende pa de relevante steder. Paragrafferne fra Feelles-
overenskomsten er anfgrt med deres paragrafnummer fra Feellesoverenskomsten.

Redaktionelle tilfgjelser er absolut undtagelsen — men der er nogle fa. Disse er indsat i en boks
med sort ramme og er angivet som en redaktionel tilfgjelse.

For en god ordens skyld skal vi gare opmarksom pa, at det egentlige retsgrundlag, er de til en-
hver tid geeldende cirkulaerer, aftaler og protokollater, som skal findes frem i tilfeelde af tvister.
Men i hverdagen forventer vi, at naerveaerende kan fungere godt bade som opslagsveerk og som
reference.

Udgivelsen er udarbejdet i et samarbejde mellem Danmarks Private Skoler — gymnasier og grund-
skoler, Dansk Friskoleforening. Deutscher Schul- und Sprachverien flir Nordschleswig, Eftersko-
lerne, Foreningen af Kristne Friskoler, Lilleskolernes Sammenslutning og Frie Skolers Ledere.

Redaktionen bestar af: Henrik Sloth, Bjarne Bundsgaard Nielsen, Christian Petersen, Michael
Buch Kristensen, Nicolas No Richter og Peter Hgjgaard Pedersen.

Redaktionen er afsluttet den 28. september 2021.
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Cirkulaere om organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv.

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Larernes Centralorganisationerne er ved overenskomstforhandlingerne
2018 blevet enige om at etablere en selvsteendig organisationsaftale for ledere ved frie grund-
skoler mv. Aftalen er vedlagt cirkulaeret som bilag 1.

2. Aftalen omfatter ledere ved frie grundskoler, private gymnasiers grundskoleafdelinger, efter-
skoler og frie fagskoler. Aftalen er tilteenkt at deekke de hidtidige stillingsbetegnelser for de to
ledelsesniveauer; gverste leder samt gvrige ledere.

3. Aftale om lgn for gverste leder aftales lokalt mellem bestyrelsen og gverste leder. Aftalen
indfarer et nyt lgninterval for gverste leder ved store skoler. Der kan for gverste leder herudover
aftales engangsvederlag, jf. aftalens 8 5. Der kan til gverste leder ikke aftales varige eller mid-
lertidige tillaeg, jf. aftalens § 6.

Lan for gvrige ledere aftales lokalt med bestyrelsen/gverste leder. Lannen er et basislgnforlgb,
der er afhangigt af antal (ars)elever pa skolen. For gvrige ledere kan der herudover aftales en-
gangsvederlag, jf. aftalens § 5, og/eller varige eller midlertidige tillzeg, jf. aftalens § 6.

Lan og tilleg er anfert i grundbelgb niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfart.

4. Ledere, som er omfattet af organisationsaftale af 3. marts 2016 for ledere, leerere og bgrneha-
veklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler (Modst. nr. 008-16), over-
gar til denne aftale ved aftalens ikrafttreeden.

5. Det er ikke muligt at fravige aftalens bestemmelser lokalt.

6. Aftalen har virkning fra den 1. januar 2019.

Ikrafttreeden

7. Cirkuleeret har virkning fra den 1. januar 2019. Cirkulare af 9. marts 2016 om organisations-
aftale for ledere, lzerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie
fagskoler (Modst. nr. 008-16) finder ikke anvendelse for ledere, der er omfattet af aftalens daek-
ningsomrade.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 16. april 2019

Christoffer Gundesen

Side 3 af 25



Bilag 1: Organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade

§ 1. Dekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter ledere (gverste leder og gvrige ledere) ved frie grundskoler, pri-
vate gymnasiers grundskoleafdelinger, efterskoler og frie fagskoler.

Kapitel 2. Lgn mv.
§2.Len

@verste leder

Lagnnen for gverste leder aftales lokalt mellem bestyrelsen og lederen inden for det fastsatte lgn-
interval, jf. 8 3, stk. 2 og 3 og § 4, stk. 3. Den samlede Ign fastsattes bl.a. ud fra skolens star-
relse og kravene til stillingen. Der kan herudover mellem bestyrelsen og gverste leder lokalt af-
tales engangsvederlag, jf. § 5.

@vrige ledere

@vrige ledere indplaceres pa basislantrin, jf. § 3, stk. 4, og § 4, stk. 5. Der kan herudover mel-
lem bestyrelsen/g-verste leder og den gvrige leder lokalt aftales engangsvederlag, jf. 8 5, samt
varige og/eller midlertidige tillzeg, jf. 8§ 6, under hensyntagen til lederens erfaring og ansvarsom-
rade.

Stk. 3. Lenfastsattelsen kan ikke gares til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 4. Lennen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfor-
nyelserne eller udmgntes via en generel reguleringsordning.

Stk. 5. Lon og tilleeg er anfart i grundbelgb niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfart.
Stk. 6. Hvis den enkelte leder gnsker det, kan vedkommende lade sig bista i lanforhandlingen af
en repraesentant fra LC Lederforum.

§ 3. Lenniveau pa frie grundskoler og private gymnasiers grundskoleafdelinger

Elevtallet opgares hvert ar den 5. september (jf. Undervisningsministeriets tilskudssystem).

Stk. 2. Lanintervaller for gverste leder for skolen og gverste leder for private gymnasiers grund-
skoleafdelinger:

Skoler med Intervallgn grundbelgb
Under 100 elever kr. 370.554 — 440.413
100-349 elever kr. 406.159 — 486.503
350-699 elever kr. 441.765 — 531.283
700 elever og derover kr. 441.765 — 586.331
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Stk. 3. Til stillinger som gverste leder ved skoler med kostafdeling forhgjes de i stk. 2 nevnte
intervallers bund og top med faglgende belgb:

Skoler med Intervallets bund Intervallets top
Under 25 kostelever kr. 35.388 kr. 26.213
25 til 59 kostelever kr. 52.426 kr. 43.252
60 kostelever og derover kr. 70.776 kr. 61.601

Stk. 4. Basislgntrin for gvrige ledere:

Skoler med Basislgntrin grundbelgb
Under 350 elever kr. 353.412
350 elever og derover kr. 396.929

§ 4. Lagnniveau pa efterskoler og frie fagskoler

Skolestarrelsen ved efterskoler og frie fagskoler er angivet i antal arselever.

Stk. 2. Ved skoler, der af Undervisningsministeriet er godkendt til at udbyde et samlet seerligt
undervisningstilbud til elever med szrlige behov, indgar hver af disse elever med en vaegt pa 1,5

ved indplacering i lgnintervallerne.

Stk. 3. Lanintervaller for stillinger som gverste leder:

Skoler med Intervallgn

Under 100 arselever kr. 423.303 — 495.782
100 — 249 arselever kr. 458.908 — 531.387
250 arselever og derover kr. 494.513 — 566.992

Stk. 4. Ved lgnfastsettelsen pa kombinerede frie grundskoler og efterskoler leegges det samlede
elevtal til grund for lgnindplaceringen. Det vagtede elevtal ved grundskolen indgar dog kun
med halvdelen.

Stk. 5. Basislgntrin for gvrige ledere ved efterskoler og frie fagskoler:

Skoler med Basislgntrin
Under 100 arselever kr. 370.554
100 arselever og derover kr. 396.929

8 5. Engangsvederlag for gverste leder og gvrige ledere

Der kan efter draftelse mellem bestyrelsen og everste leder lokalt fastsattes engangsvederlag.
Der kan efter draftelse mellem bestyrelsen/gverste leder og gvrige ledere lokalt fastsaettes en-
gangsvederlag.

Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Resultatlgn
2. Honorering af serlig indsats.
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REDAKTIONEL bemaerkning til § 5:
Opmeerksomheden henledes pa, at Undervisningsministeriet har bemyndiget skolens bestyrelse til at
indga aftale om lgntilleeg til ledere.

Bemyndigelsen er dog kun givet op til et maksimalt belgb for engangsvederlag for seerlig indsats pa
130.000 kr. (kr. i niveau 31. marts 2012) arligt — vederlaget skal veere pensionsgivende.

Undervisningsministeriets bemyndigelse er givet med brev af 17. september 2019 — Se appendiks 1,
side 18 i naerveerende publikation.

8 6. Varige og midlertidige tilleeg for gvrige ledere

Der kan mellem bestyrelsen/averste leder og den gvrige leder lokalt aftales varige og midlerti-
dige tilleeg for varetagelsen af sa&rlige funktioner eller honorering for kvalifikationer og person-
lige faglige kompetencer, der er relevante for den pageldende leders varetagelse af stillingen.

Stk. 2. Hvis den enkelte gvrige leder gnsker det, kan vedkommende lade sig bista i lanforhand-
lingen af en repraesentant fra LC Lederforum.

Fallesoverenskomsten:

§ 6. Lonudbetaling, lonberegning mv. (feelles regelseet)
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

Stk. 2. Manedslonnede folger de til enhver tid geldende regler om tjenestemands lonfra-
drag/lenberegning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lenfradrag/lenberegning for tje-
nestemand. De nevnte beregningsfaktorer i aftalens afsnit I, pkt. 2.a) udger dog nu henholds-
vis 1/1924 af arslonnen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

8 7. Skift mellem intervaller

Skift fra et lavere interval til et hgjere interval, jf. 8 3 og § 4, som falge af hgjere (ars)elevtal
sker, nar skolen i 2 skoledr i treek har haft et hgjere (ars)elevtal, som mindst svarer til antallet af
(ars)elever i det hgjere interval.

Stk. 2. Ved fald i (ars)elevtal (med deraf falgende nedrykning til et lavere interval) bevarer lede-
ren sin hidtidige aflgnning som en personlig ordning, safremt lgnnen overstiger maksimums-
greensen i det lavere interval.

Stk. 3. Safremt en skole et enkelt ar har et lavere (ars)elevtal, der resulterer i nedrykning til et

lavere interval, og det falgende ar igen opnar et (ars)elevtal, der svarer til det hgjere interval, ses
bort fra 2-arsreglen i § 7, stk.1.
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REDAKTIONEL bemeerkning til § 7:
Uddrag fra "Ansaettelsesvilkar 2011-2013, Frie Grundskoler”, s. 29-30:

Reglen om skift til et hgjere interval kan illustreres med dette eksempel

Kom.:
Eksempel p& oprykning til hgjere interval:

Skoledr _antal elever interval........
2005/6 99 0-99 elever
2006/7 101 0-99 elever
2007/8 101 0-99 elever
2008/9 101 100-349 elever

Bem. § 12, stk. 2 (~ neerveerende § 7, stk. 2):

Safremt en skole et enkelt &r har et lavere elevtal, der resulterer i nedrykning til et lavere interval, og
det falgende ar igen opnar et elevtal, der svarer til det hgjere interval, ses bort fra 2-arsregleni § 12,
stk.1 (~ naerveerende § 7, stk. 2).

Kom.:
Virkningen af bemaerkningen er illustreret for en skoleleder nedenfor:

Skoleér antal elever interval..........
2005/6 101 100-349 elever
2006/7 929 0-99 elever 1)

2007/8 101 100-349 elever
2008/9 101 100-349 elever

1) Safremt lannen ved nedrykning til lavere interval overstiger det lavere intervals top, kan den hg-
jere lgn bevares som en personlig ordning.

8 8. Pension

Skolen indbetaler pensionsbidrag til Leaerernes Pension.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 17,3 pct. af den aftalte lan. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at
veere lederens eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

8 9. Pension for ansatte med medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning

Ledere med medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning fglger bilag 3 og 4 i organisati-
onsaftale for leerere og barnehaveklasseledere ved frie grundskoler mv.

REDAKTIONEL bemaerkning til § 8 og § 9:

§ 8 indebeerer, at der skal ydes pensionsbidrag af de lgntillseg, der aftales udover intervallgnnen el-
ler basislgnnen.

§ 9 indebeerer, at der i et nsermere bestemt omfang skal ydes pensionsbidrag af lgndele der ligger
udover den pensionsgivende lgn, der er fastsat som et skalatrin i det statslige lgnsystem.

Der er tale om en konkret og individuel afgarelse pa grundlag af reglerne i bilag 3 og 4 i organisati-
onsaftalen for leerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler.

Bilag 3 og bilag 4 findes som bagerst i denne publikation som appendiks 2 og appendiks 3.
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Fallesoverenskomsten:

§ 8. Gruppeliv og kritisk sygdom

Ansattelsesmyndigheden betaler pramie for de ansatte til gruppelivsforsikringen for statsan-
satte i Forenede Gruppeliv (aftale nr. 85034).

Cirkulerebemerkninger til §f 8:

Finansministeriet udsender cirkulere om den til enbver tid geldende ordning for gruppelivsforsikring og kritisk
sygdom. Aktuel forsikringsoversigt med oplysninger om pramie, forsikringssummer og begunstigelse mv. findes
pa Forenede Gruppelivs bjemmeside - www.fo.dk - under aftale nr. 85034.

§ 10. Seerlige vilkar
Ledere, der forud for ansettelse efter denne aftale har veeret forudlgnnet, bevarer retten til dette.

Stk. 2. Ledere, der den 31. juli 1995 havde lengere opsigelsesvarsler end funktionerloven, be-
varer de hidtidige krav pa opsigelsesvarsler og eventuelt krav pa radighedslan, sa leenge den pa-
geeldende er ansat ved skolen. Den enkelte kan dog veelge at overga til denne organisationsafta-
les regler om opsigelse med deraf fglgende mulighed for at fa udbetalt fratreedelsesgodtgerelse
efter funktionaerlovens § 2a.

Fxllesoverenskomsten: Kapitel 4. Fravaer

§ 12. Sygdom (fzlles regelsaet)

Funktionzrer og méinedslonnede ikke-funktionarer fir fuld len under sygdom, herunder fra-
ver pd grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon i disse fraveerssi-
tuationer indgdr visse fast paregnelige sxtlige ydelser, jf. Finansministeriets citkulere af 6. de-
cember 2011 om beregning af lon under betalt fravaer mv.

§ 13. Tjenestefrihed (felles regelseet)

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er nevnt i Finansministeriets
bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemaend til tjenestefrihed uden lon til
nermere afgrensede formal, jf. Finansministeriets citkulere af 3. juli 1991.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nér det ikke strider
mod anszttelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Answttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller delvis lon og
evt. pensionsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne 1 Finansministeriets bekendtgorelse nr.
543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulare af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagzldende,
nar tjenestefriheden ophorer.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at ansxttelsesmyndigheden

og den ansatte indbetaler sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lon i de tilfaelde, hvor tje-
nestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemaend.

Side 8 af 25



Cirkunlerebemerkninger 11l § 13:
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tenestefribed og lonafkortning for ansatte i staten
mw., der varetager ombud o0.lign., for tiden cirkulere af 25. november 1985.

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lonnings- og pensionsvesens cirkulereskrivelse nr. 113 af 23.
Juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag (fxlles regelset)
Ansazttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et
sygt barn pd barnets 1. og 2. sygedag, nar:

Hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt
Forholdene pi tjenestestedet tillader det

Barnet er under 18 dr og

Barnet er hjemmevzrende.

g BY I =

Cirkulerebemerkninger til § 14, stk. 1:
Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, nanset om det er en ar-
bejdsdag eller en fridag.

Den 1. 0g 2. sygedag kan holdes nafhangist af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2. sygedag,
sely om den pageldende ikke har holdt fii pa barnets 1. sygedag.

Foraldre kan derfor ogsa dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af foreldrene holder fri den 1. dag, og
den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den ansatte
ville have fiet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i disse fravarssituationer
indgir dog ikke visse fast paregnelige sxtlige ydelser, jf. Finansministeriets citkulare af 6. de-
cember 2011 om beregning af lon under betalt fraver mv.

Stk. 3. Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter

stk. 1 for den enkelte ansatte.

§ 15. Militeertjeneste mv.
Funktionzrlovens § 6, stk. 2, om lon under genindkaldelse gaelder tilsvarende for manedslon-
nede ikke-funktionzrer.

Kapitel 3. Opsigelse
8 11. Opsigelse
Ved afskedigelse og bortvisning geelder 88 16-19 i Feellesoverenskomst af 3. marts 2016 mel-

lem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af
2010 (Modst. nr. 007-16).

Side 9 af 25



Fzllesoverenskomsten: Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 16. Opsigelsesvarsler mv. (fzlles regelszet)

For funktionarer og manedslennede ikke-funktionarer galder funktionzrlovens regler om
varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgoerelse.

Cirkunlerebemerkninger il § 16, stk. 1:
Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 blev det aftalt, at reglen om opsigelse med forkortet varsel pa grund
af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel.

Stk. 2. Manedslonnede ikke-funktionarer kan ansattes tidsbegranset til sesonbetonet arbejde.
Anszttelsen ophorer i sd fald pa det aftalte tidspunkt uden yderligere varsel.

Stk. 3. Hvis anszttelsesperioden for en sasonansat forlenges kortvarigt pa grund af forhold,
som ikke kunne forudses ved ansattelsen, kan opsigelse 1 forbindelse med forlengelse af an-
szettelsesforholdet finde sted med 1 uges varsel til udgangen af en uge. De medarbejdergrup-
pet, der kan omfattes af forkortet opsigelsesvarsel, fremgir af organisationsaftalen.

Stk. 4. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 5. Anszttelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med
begrundelse for afskedigelsen. Hvis den pagaldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansat-
telsesmyndigheden i mere end 5 maneder, skal ansattelsesmyndigheden samtidig give skriftlig

meddelelse om afskedigelsen til organisationen.

Cirkulerebemerkninger 1il § 16, stk. 5:

Den meddelelse om afskedigelse, henhboldsvis bortvisning, som ansettelsesmyndigheden skal give til organisatio-
nen, kan ske enten ved sarskilt brev eller ved, at ansattelsesmyndigheden fremsender kopi af opsigelses-/ bort-
visningsbrevet, bvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af lovgivningen, fx forvaltningsloven,
herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Anseattelsesnmyndigheden sender meddelelse til den forhandlingsberettigede organisation. Skriftlig meddelelse om
afskedigelse/ bortvisning til organisationen kan ske il savel den forbandlingsberettigede organisations lokalafde-
ling som hovedkontor. Det er ikke tilstrakkeligt alene at orientere den lokale tillidsrepresentant.

Manglende meddelelse medforer sedyanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten. 1 ed indgdelse af forlig
(bod) i sager om brud pa ansettelsesmyndighedens pligt til at underrette organisationerne om afskedigelser tages
der i overensstemmelse med arbejdsretsloven hensyn til sagens konkrete omstendigheder.

Cirkulerebemerkninger fil § 16:
Statslige arbejdspladser har en forpligtelse til at ndvise social ansvarlighed og gore en indsats for at fastholde
Sygemeldte ansatte.

Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfwlde konkret vurdere, om den skal opsige en ansat begrundet i
fraver pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For ansettelsesmyndigheden afskediger den ansatte, bor den
overveje muligheden for at iverksatte personalepolitiske foranstaltninger, og herunder anvende aftale om job pd
sarlige vilkar (socialt kapitel). Eventuel opsigelse er ikke afhangig af et bestemt antal sygedage.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, og som mod forvent-
ning pd ny er blevet arbejdsduelige, bliver genansat, hvis forholdene 7 ovrigt tillader det.

Endyidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med ansettelse af personale overvejer at genansette per-
soner, som uden egen skyld er blevet afskediget, fx pa grund af rationaliseringer, omlwgninger eller ndflytning.
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Manedslonnede, der tidligere har veret ansat pa timelon, medtager den optjente opsigelsesanciennitert under
timelonsansattelse ved umiddelbar overgang til manedslon ved samme institution.

Det samme geelder ved optiening af anciennitet i forbindelse med fratredelsesgodtgorelse.

Moderniseringsstyrelsen henstiller til selvejende institutioner, at der sker horing af den ansatte, forinden der
traffes beslutning om afsked/ bortvisning, i de tilfelde, hvor partshoring ikfke folger af andre bestemmelser.

§ 17. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (felles regelsat)

Klager over péstdet urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-5. Sager om bortvisning be-
handles efter reglerne i § 19.

Stk. 2. Klager over pastdet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisatio-
nen krever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest
muligt, sd den sd vidt muligt kan veere afsluttet inden udlebet af den pageldendes opsigelses-
varsel. Qvrige sager bor som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder efter, at opsigelsen
er afgivet.

Cirkunlerebemerkninger til § 17, stk. 2:
Parterne i vedkommende organisationsafiale nedsetter voldgifisretten, jf- de respektive hovedaftaler.

Stk. 3. Hvis den pagzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i
mere end 5 maneder, og organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den pagaldendes eller ansttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen
kraeve sporgsmalet forhandlet med den lokale ansxttelsesmyndighed. Fristen for at kreve lokal
forhandling er senest 14 dage (for ménedslennede 1 méned) efter opsigelsens afgivelse. For-
handlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet om den.

Cirkulerebemerkninger il § 17, stk. 3:
Ved apgorelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage eskl. sognebelligdage.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/ anmodning om forhandling fremsattes/ for-
handling finder sted/ klageskrift afgives.

Alfgiver ansettelsesmyndigheden saledes opsigelsen en onsdag, skal organisationen anmode om forbandling tirs-
dag i den anden nge (under forudsatning af at der ikke i perioden er sognebelligdage), for at 14-dages fristen er
overholdt.

Har ansattelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet fx den 27. i en maned, skal organisationen
anmode om forhandling senest den 26. i folgende maned.

Afholder overenskomstens/ organisationsaftalens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive kla-
geskrift senest mandag i den 8. nge.

Overskridelse af de navnte frister indeberer, at organisationen ikke Ran viderefore sagen i henhold til overens-
komstens bestemmelser.

Stk. 4. Bliver organisationen og ansaxttelsesmyndigheden ikke enige, kan organisationen senest
14 dage (for manedslonnede 1 maned) efter forhandlingen skriftligt kreve sagen forhandlet
mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter. Forhandlingen skal ske senest 1 maned
efter, at organisationen har anmodet om det.
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Cirkunlerebemearkninger § 17, stk. 4:
[f cirkulerebemerkningerne til stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-4 ved aftale.

§ 18. Indbringelse for faglig voldgift (fzelles regelsat)

En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2—11. Sager om bortvisning behandles
efter reglerne i § 19.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnis enighed ved forhandlingen efter § 17, stk. 4, kan organisatio-
nen kreve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Cirkulerebemerkninger § 18, stk. 2:
Parterne i vedkommende organisationsafiale nedsetter voldgifisretten, jf- de respektive hovedaftaler.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at organisationen afgiver klageskrift senest 8
uger efter forhandlingen.

Cirkunlerebemerkninger il § 18, stk. 3:
[f cirknlerebemearkningerne il § 17, stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensztning og nedsattelse folger de i Lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Cirkulerebemerkninger 11l § 18, stk. 5:
Jf cirkulerebemearkningerne il § 17, stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bor not-
malt ikke overstige 4 uger.

Cirkunlerebemerkninger til § 18, stk. 6:
[f cirknlerebemearkningerne il § 17, stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fri-
sterne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsztte en frist.
Ved beslutning om udsattelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udszttelse
md antages at vere begrundet i lovligt forfald, eller om der 1 ovrigt antages at foreligge sztlige
omstendigheder, der kan begrunde udsattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse.
Det gzlder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen
er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller ansaxttelsesmyndighedens forhold, kan den
palegge ansxttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pigzldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker at opretholde an-
settelsesforholdet, kan voldgiftsretten palegge ansattelsesmyndigheden at betale den pagzl-
dende en godtgoerelse. Voldgiftsretten fastsatter godtgerelsens storrelse under hensyn til sa-
gens omstendigheder og pagaldendes anciennitet i staten mv.
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Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en af-
skedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter
bestemmelserne i stk. 9 og 10, legger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgerelsen
af sagen.

§ 19. Bortvisning (faelles regelszt)

Hyvis den bortviste har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 3
maneder, giver ansxttelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til or-
ganisationen. Organisationen kan inden for en frist af 14 dage (for manedslennede 1 maned)
efter bortvisningen kraeve, at berettigelsen af bortvisningen forhandles mellem overenskom-
stens/organisationsaftalens parter.

Cirkulerebemerkninger il § 19, stk. 1:
[f cirkulerebemarkningerne til § 16, stk. 6, om meddelelse til organisationen samt bemerkningerne 11l § 17,
stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 2. Bliver overenskomstens/organisationsaftalens parter ikke enige ved forhandlingen, kan
organisationen krave bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmel-
serne i § 18, stk. 2-8, gzelder ogsd ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen
ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten palegge ansattelsesmyndigheden at af-
bede virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge anszttelsesmyndigheden at betale den pagxldende
en godtgerelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsztter, og som skal vaere athangig af sagens
omstendigheder og pagxldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en bort-
visning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter
bestemmelserne i denne paragraf, legger voldgiftsretten den pageldende lovgivning til grund
ved sagens afgorelse.

Kapitel 4. @vrige bestemmelser

8 12. Overgangsordning
Overgang til ansettelse efter denne aftale for allerede ansatte ledere sker ved aftalens ikrafttrae-
den.

Stk. 2. Ved overgang til denne aftale skal lederens nye samlede Ign mindst svare til den samlede
faste lgn forud for overgangen. Safremt lederen ved overgang til det nye lgninterval eller basis-
Igntrin opnar en lgn inklusiv eventuelle varige tilleeg, som er lavere end den hidtidige faste lgn
inklusiv varige tilleeg, udlignes forskellen med et personligt udligningstilleeg. Tilleegget er pensi-
onsgivende i det omfang, tilleegget erstatter hidtidige pensionsgivende Igndele. Midlertidige til-
leg viderefares pa hidtidige vilkar.
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Fzllesoverenskomsten: Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 20. Flyttegodtgorelse

Hyvis ansxttelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested inden for ansattelses-
omradet, og den ansatte i den anledning bliver nedt til at flytte husstand og bohave, betaler
anszttelsesmyndigheden godtgorelse efter de regler, der gaelder for statens tjenestemand.

Cirkulerebemearkninger til | 20:
Ansattelsesmyndigheden kan kun yde flyttegodtgorelse ved uansogt forflyttelse eller forflyttelse i forbindelse med
Jorfremmelse.

§ 21. Funktionzrbolig

Hyvis der til en stilling er knyttet en funktionarbolig, som det af tjenstlige grunde er nodven-
digt at den ansatte bor i, er den pagaeldende forpligtet til at flytte ind i boligen. Lejevilkdrene
folger de regler, der gzelder for statens tjenestemznds tjenesteboliger.

§ 23. Efterindtaegt

De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterindtagt.

Stk. 2. Efterindtegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den méaned, hvor
dedsfaldet sker, regnes ikke med i efterindtaegten.

Fzllesoverenskomsten: Kapitel 9. Forhandlingsregler

§ 36. Hovedaftale

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende hovedaftale mellem Finansministeriet og
Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-hovedaf-
talen).

§ 37. Lokal uoverensstemmelse

Representanter for institutionen og forbundets lokale afdeling for vedkommende aftaleom-
rade skal holde mode, for der i en sag om lokal uenighed om forstdelsen eller anvendelsen af
fellesoverenskomsten og tilherende bilag og organisationsaftalen holdes maglingsmade, jf.
hovedaftalens § 7, stk. 1.

Stk. 2. Modet skal holdes inden for en frist af 2 uger. Institutionen og forbundets lokale afde-
ling kan aftale at forlenge fristen. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part

forlange sagen behandlet direkte pa maglingsmede.

Stk. 3. Hvis en af parterne onsker det, udarbejdes der skriftlige modereferater, der bor inde-
holde
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a) en precis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om

b) hvem der deltog i medet

¢) hvor og hvornar medet fandt sted

d) parternes stilling til uenigheden

e) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse mellem den for-
handlingsberettigede (central)organisation og Finansministeriet, jf. hovedaftalerne

f) de lokale parters underskrift.

Stk. 4. Ved lokale forhandlinger kan parterne ikke traeffe aftale, som strider mod overenskom-
stens og/eller organisationsaftalens bestemmelser.

8 13. Ikrafttraeden og opsigelse

Inden for denne organisationsaftales deekningsomrade traeder denne aftale i stedet for:

e Organisationsaftale for ledere, lerere og barnehaveklasseledere ved frie grundskoler
samt efterskoler og frie fagskoler af 2016 (Modst. nr. 008-16)

e Protokollater om arbejdstid mv. for ledere, lzerere og bgrnehaveklasselede-re ved frie
grundskoler (Modst. nr. 009-16)

o Protokollater om arbejdstid mv. for ledere og leerere ved efterskoler samt frie fagskoler
(Modst. nr. 010-16).

Stk. 2. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. januar 2019 og kan af hver af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2021.

Kgbenhavn, den 11. april 2019
Leerernes Centralorganisation Finansministeriet,

Anders B. Christensen Moderniseringsstyrelsen
Christoffer Gundesen
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Bilag 2: Feelles regelsaet

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geeldende nedenstaende bestemmelser i Fellesover-
enskomst mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorgani-
sationen af 2010:

§ 6 Lanudbetaling

§ 8 Gruppeliv og kritisk sygdom

§ 12 Sygdom

§ 13 Tjenestefrihed

8 14 Barns 1. og 2. sygedag

§ 15 Militeertjeneste

8 20 Flyttegodtgarelse

8 21 Funktionarbolig

. § 23 Efterindtaegt

10. 8 36 Hovedaftale

11. 8 37 Forhandlingsregler mv.

CoNoA~WNE
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Bilag 3: Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem Finansministeriet og central-
organisation i pkt. 1-17 nedenfor:

Ved overenskomstfornyelsen i 2018 er der indgaet ny aftale eller aftalt &ndringer i de aftaler,
der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet,

for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02).

2. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.,
for tiden Fmst. cirk. 29/8-2016 (Modst.nr. 028-16).

3. Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeqgelse af arbejdstiden, for tiden Fmst. cirk. 18/7

2003 (Perst.nr. 055-03).

4. Tijenesterejseaftalen, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst.nr. 057-00).

5. *Ferieaftalen, for tiden Fmst. cirk. 11/11 2005 (Perst.nr. 053-05).

6. Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 12/08 2015 (Modst.nr. 036-

15).

7. Orlov til bgrnepasning, for tiden Fmst. cirk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01).

8. Tjenestefrihed af familiemaessige &rsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008 (Perst.nr. 015-08)

9. *Tillidsrepraesentanter, for tiden Fmst.cirk. 30/9 2008 (Perst.nr. 058-08).

10. Job pé szrlige vilkar (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. Cirk. 14/6 1997 (Fmst. Nr. 33/97).

11. Senior- oqg fratreedelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 29/8 2011 (Perst.nr.043-11).

12. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst.nr. 039-05).

13. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-99).

14. *Aftale om kompetenceudvikling, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015 (Perst.nr. 020-15).

15. Samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, Fmst. cirk. 27/8 2013 (Modst.nr. 013-13).

16. Aftale om kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst. nr. 031-10)

17. *Organisering af parternes feelles arbejde med kompetenceudvikling i staten, for tiden
Fmst. Cirk. 15/6 2015 (Perst. nr. 021-15).

REDAKTIONEL bemaerkning til bilag 3:

Redaktionen har opdateret alle link, saledes at de henviser til den aktuelt geeldende udgave af den
aftale, der henvises til. Men vi har ikke aendret benaevnelsen, hvilket betyder, at datoangivelse og lg-
benummer i listen ikke lsengere stemmer, idet de henviser til "historiske” dokumenter, mens vi har
brugt for den aktuelt gaeldende udgave.
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https://www.retsinformation.dk/eli/mt/2002/62
https://www.retsinformation.dk/eli/mt/2002/62
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9527
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9527
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9550
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9550
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2000/12212
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10180
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9344
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9344
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2001/020-01.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/9375
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/9248
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=5162
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2011/9394
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2005/9541
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=5114
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10128
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2013/9444
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2010/9588
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10129
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10129

Appendiks 1: Bemyndigelsesskrivelse vedrgrende lgnti

Bestyrelserne for frie grundskoler,
private gymnasiers grundskoleafdelinger,
efterskoler og frie fagskoler

Bemyndigelse til at yde engangsvederlag til ledere i form af veder-
lag for resultatlon og vederlag for en sarlig indsats

For aflonning af overste leder gaelder fra 1. januar 2019 folgende regler:
Lonnen fastswttes ved aftale inden for et interval, jf. organisationsaftalen
for ledere ved frie grundskoler mv. §§ 3 og 4. Ud over intervallonnen kan
der lokalt aftales engangsvederlag, jf. § 6.

Ovrige ledere indplaceres pa basislontrin, jf. § 3, stk. 4 og § 4, stk. 5. Ud-
over basislonnen kan der lokalt aftales varige og midlertidige tilleg, jf. § 5
og engangsvederlag, if. § 6.

Overste leder og ovrige ledere er omfattet af de samme rammer for bru-
gen af engangsvederlag. Der glder forskellige regler for engangsvederlag
alt efter, om det ydes som vederlag for resultatlon eller som vederlag for
saerlig indsats, men belobsmessigt skal de betragtes samlet.

Bestyrelsen bemyndiges til at yde engangsvederlag til ledere, der hojest kan udgore
130.000 kr. ekskl. pension (grundbelob 31. marts 2012). Engangsvederla-
get skal vare pensionsgivende.

Hyvis bestyrelsen pa grund af helt serlige omstendigheder finder det
formalstjenligt at yde en storre samlet sum i engangsvederlag,

lleeg til ledere
3
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