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FORORD

Hermed foreligger ”Aftale mellem BUPL og Skoleforeningerne ved Frie Grundskoler om Ign- og
anszettelsesvilkar for det paedagogiske personale for 2015-2018" — eller i daglig tale: OK-2015 for
paedagogerne.

Skolerne og det paedagogiske personale vil opleve, at der er foretaget en del a&endringer af mindre og st@rre
karakter, og det vil nok vaere en god idé at kigge lidt naermere pa flere af paragrafferne. Hvilke, der kan
have den stgrste interesse eller ngdvendighed at naerlaese, vil bdde BUPL og skoleforeningerne pa forskellig
vis informere om.

Parterne har den samme opfattelse, at et samarbejde pa alle niveauer er det bedste udgangspunkt for
arbejdet pa skolerne. Det har sa at sige vaeret “anden” i forhandlingerne. Og vi tror p3, at denne aftale ogsa
"ude” pa skolerne bedst vil kunne udvikles i et samarbejde mellem de lokale parter.

Vi haber, at "veerktgjet” — OK15 — vil medvirke til, at det paedagogiske arbejde vil kunne tilretteleegges
saledes, at det paedagogiske arbejde pa de frie grundskoler fortsat vil kunne udvikles kvalitativt i forhold til
kunderne: vores bgrn!

Spgrgsmal og kommentarer er — som altid — velkomne.

Med venlig hilsen

BUPL og Skoleforeningerne.
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§1. Aftalens omrade

Stk. 1. Denne aftale omfatter det psedagogiske personale, forstaet som bade
afdelingsledere, paadagoguddannede og ikke-padagoguddannede, ansat ved frie
grundskoler tilsluttet denne aftale.

Stk. 2. Medarbejdere benaevnes i det fglgende som “det paedagogiske personale”,
hvor bestemmelsen geelder bade afdelingsledere, paedagoguddannede og ikke-
padagoguddannede.

Stk. 3. Det paedagogiske personale er omfattet af overenskomsten, safremt de
ansezettes til varetagelse af fglgende arbejdsopgaver, og iht. § 1 stk. 4 og 5:

1. Paedagogisk arbejde i skolefritidsordningen.

2.Pxdagogiske arbejdsopgaver i skolen.

3. Pedagogiske arbejdsopgaver i dagtilbud og heltidsskolefritidsordninger.

4. Pedagogiske stptteforanstaltninger og andre sarlige hjelpefunktioner
overfor elever og bgrn.

5. Pedagogiske arbejdsopgaver, som ikke er undervisning.

6. Ledelse af paedagogiske opgaver ved skolen.

7. Stptte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bgrn, der endnu ikke
har pabegyndt skolegang.

8. Opgaver ifb. med studerendes praktikforlgb (jf. bilag 1).

Stk. 4. Skoler medlem af Dansk Friskoleforening kan tiltraede denne aftale ved at
acceptere de i aftalen beskrevne bestemmelser og bilag, se "tilslutning til aftalen”,
bilag 8.

Stk. 5. Skoler medlem af de gvrige skoleforeninger kan ved fuldmagt tiltraede aftalen
iht. den tiltraedelsesoverenskomst, der er indgaet mellem BUPL og Aftaleenheden,
se "tilslutning til aftalen” bilag 7.

§ 2. Ansaettelse af manedslgnnede

Stk. 1. Kapitlet omfatter ansatte, som uanset timetal er ansat til mere end tre
maneders beskaeftigelse, jf. dog §3 stk. 2.

Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres ved anseaettelsen,
kan tidsbegraenset ansaettelse ske i fglgende tilfeelde:



—vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefri i et bestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende)

— vikariater ved sygdom

— varetagelse af en begivenhedsbestemt arbejdsopgave af afgraenset varighed

Stk. 3. Tidsbegreenset ansaettelse kan aftales op til 1 ar, nar ansaettelsen aftales som
en del af den ansattes planer om (videre)uddannelse. Disse planer beskrives i den
pagaeldendes ansattelsesbrev.

Stk. 4. Ved tidsbegraenset anseettelse forstas en anseettelse, hvor datoen for
ansattelsens ophgr fastsaettes pa ansaettelsestidspunktet. Ansaettelse finder
normalt sted uden tidsbegraensning.

Stk. 5. Den usikkerhed, der altid vil veere om, hvor mange bgrn, der vil blive tilmeldt
afdelingen, kan ikke i sig selv begrunde en tidsbegraenset ansattelse.

Stk. 6. Ved annoncering skal det som minimum oplyses, at ansattelse sker efter
denne aftales bestemmelser. Dette kan opfyldes ved som minimum i
stillingsopslaget at skrive: “Ansaettelse sker i henhold til vilkar aftalt mellem BUPL og
frie grundskoler”.

Hvis stillingsopslaget er en kort rubrik, og der er henvist til en internetadresse, skal
overenskomsthenvisningen alene fremga af det fulde stillingsopslag.

Stk. 7. Den ansatte modtager sa vidt muligt fgr tiltraedelse et ansaettelsesbrev, jf.
bilag 12.

Bemaerkning:

Ansatte, hvis ansaettelsesforhold har en varighed pa 1 mdned og derover, og hvis
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 8 timer og derover, skal have
anseettelsesbrev. Dette gaelder ogsd timelgnnede.

Stk. 8. Funktionaerlovens § 8 om efterindtaegt geelder.
§ 3. Ansaettelse af timelgnnede

Stk. 1. Ansatte, der anszettes som vikarer under ferie, sygdom og lignende eller til
anden midlertidig beskaeftigelse pa en varighed af 3 maneder eller derunder, er
timelpnnet ansat.

Stk. 2. Hvor sezerlige forhold ggr sig geeldende, kan ansaettelsen som timelgnnet ske
over en leengere periode end tre maneder, dog ma den samlede timelgnsansattelse
ikke overstige 180 timer arligt.



Stk. 3. For timelgnnet paedagogisk personale kan anszettelsesforholdet ophaeves fra
dag til dag. Ved sygdom betragtes anszettelsesforholdet som ophaevet.

Stk. 4. Med hensyn til bestemmelser om arbejdstid, overtidsbetaling, forskudttids-
og weekendgodtggrelse, samt befordring og timedagpenge, gaelder samme regler
som for manedslgnnede.

§ 4. Ferie

Stk. 1. Paedagogisk personale er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om ferie. Se Cirkulaere om ferieaftalen pa www.retsinfo.dk.

Bemeerkning: Statens Ferieaftale foreskriver, at hovedferie, der udgar 3 uger, skal
varsles til afvikling med mindst 3 mdneder. Den ansatte har ret til, at hovedferien
placeres i perioden 1. maj til 30. september. Restferie skal varsles til afvikling med
mindst 1 mdaned. Dette giver bl.a. mulighed for, at skolen planleegger ferien pa
samme mdde som for laerere og bgrnehaveklasseledere.

§ 5. Sygdom

Stk. 1. Manedslgnnede far fuld Ign under sygdom, herunder fraveer pa grund af
tilskadekomst i tjenesten. De i Funktionaerloven geeldende regler om Ign under
fravaer pa grund af sygdom og afskedigelse som fglge af sygdom gaelder.
Funktionzerlovens § 5 stk. 2 (120 dages reglen) er ikke geeldende.

Stk. 2. Timelgnnede ansatte er ikke berettiget til Ien under sygdom.
§ 6. Barsel, adoption og omsorgsdage

Stk. 1. De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om fraveer fra tjenesten pa grund af barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 7. Tjenestefrihed, herunder barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1. Der kan gives paedagogisk personale adgang til ekstraordineer tjenestefrihed
uden Ign i tilfaelde, hvor det er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Stk. 2. Ansatte er omfattet af statens Cirkulaere om Tjenestefrihed af familiemaessige
arsager (Personalestyrelsens cirkuleere af 10. juni 2008).

Stk. 3. Der optjenes lgn-, jubileums- og opsigelsesanciennitet under orlov i henhold
til Ligebehandlings- og dagpengeloven.

Stk. 4. Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis
tjienestefrihed uden Ignafkortning til pasning af et sygt barn pa dettes 1. og 2.



sygedag, hvis:

— barnet er mindrearigt (dvs. under 18 ar, jf. myndighedslovens § 1) og
hjemmevarende

— hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,

— forholdene pa arbejdspladsen tillader det.

Stk. 5. Bestemmelsen i stk. 4 indebaerer, at der under tjenestefrihed pa barnets 1. og
2. sygedag ikke afkortes i skalatrinslgnnen. Den, der far fri til at passe et sygt barn,
far derimod ikke eventuelle tillaegsydelser (f.eks. tillaeg for delt tjeneste).
Alderskravet skal ses i sammenhaeng med kravet om, at tjenestefriheden er
ngdvendig som fglge af hensynet til barnets forhold.

Stk. 6. Fravaeret noteres saerskilt pa de lister, der fgres over de ansattes sygefraveer.
Stk. 7. Adgangen til fraveer for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Stk. 8. Funktionaerlovens bestemmelser vedrgrende indkaldelse til aftjening af vaer-
nepligt gelder.

§ 8. Socialt kapitel

Stk. 1. Med henblik pa at fastholde personer med nedsat arbejdsevne samt
integrere personer udenfor arbejdsmarkedet kan skoler tilknyttet denne aftale
anvende de til enhver tid geeldende bestemmelser pa omradet.

Stk. 2. Nar Regionen/kommunen, jobcentret eller anden offentlig myndighed har
givet tilbud om job efter reglerne i det sociale kapitel, skal der udfaerdiges et
ansaettelsesbrev. Dette kan sammen med teksten i arbejdstilbuddet sendes til:

BUPL

Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @, eller
E-mail: bupl-loa@bupl.dk

og vedkommende skoleforening.
Stk. 3. Aftalen omfatter eksisterende ordninger samt ordninger, der i
overenskomstperioden matte blive aftalt, herunder aftalebaserede job pa szerlige

vilkar, arbejdsprgvning, revalidering, fleksjob, skanejob mv.

Stk. 4. Ansatte efter stk. 3 kan bevare tilknytning til tidligere pensionskasse.



§ 9. Seniorordning

Stk. 1. Ansatte i henhold til denne overenskomst har fem seniorfridage pr. ar fra det
kalenderar, hvor den ansatte fylder 58 ar. Den ansatte skal sa tidligt som muligt
varsle, hvornar vedkommende gnsker at afholde sine seniordage, og arbejdsgiveren
skal imgdekomme tidspunktet, bortset fra de seerlige tilfaelde, hvor fraveeret vil
veere uforeneligt med arbejdet.

Stk. 2. Ikke afholdte seniorfridage kan ikke overfgres til kommende ar, medmindre
den ansatte har veeret forhindret i afholdelse af seniorfridage som fglge af forhold
palagt den ansatte af skolen.

§ 10. Oprettelse af stillinger som afdelingsleder

Stk. 1. Ved skoler med skolefritidsordning, b@rnehave eller lignende, og et bgrnetal
pa 30 eller flere i alt, jf. § 11. stk. 1. og stk. 2., skal der oprettes en stilling som daglig
leder med stillingsbetegnelsen: afdelingsleder, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Den enkelte skole kan beslutte at oprette funktioner som gruppeleder og
stedfortraeder. Gruppeleder er benaevnelsen for en mellemlederfunktion.

Stk. 3. Safremt der pa nyoprettede afdelinger alene er ansat 1 medarbejder,
aflgnnes denne i henhold til § 12 stk. 5.

Stk. 4. | forbindelse med anseattelse af peedagogisk medarbejder nr. 2, jf. stk. 3, skal
skolen beslutte, hvilken ledelsesstruktur der fremover skal veere gaeldende. Safremt
skolen beslutter en ledelsesstruktur med afdelingsleder, bevarer den f@rst ansatte
sin aflgnning som en personlig ordning, med mindre vedkommende anszettes som
afdelingsleder.

Bemeerkning:
Ledelsesstrukturen kan iht. ovenstaende se saledes ud:

Skolelederen er den gverste ansvarlige, og ledelsesstrukturen kan omfatte:
Enten:
Afdelingsleder
Eventuelt stedfortraeder
Eventuelt gruppeleder
@dvrigt paeedagogisk personale
Eller
Paedagogisk personale med kollektiv ledelse eller
Alene-pzedagog

10



§ 11. Lon til afdelingsleder

Stk. 1. Som grundlag for aflgnning af stillinger som afdelingsleder opggres antallet af
tilskudsudlgsende bgrn pr. 5. september.

Stk. 2. Antallet af tilskudsudlgsende bgrn danner grundlag for aflgnningen pr. 1.
august samme ar. For bgrn optaget iht. dagtilbudsloven taeller bgrnehavebgrn
dobbelt og vuggestuebgrn firedobbelt.

Stk. 3. Fglgende aflgnning er gaeldende:
Barnetal Lenforlgb

0-30 39,41
31-150 39,41,43
151 - 47

Pr. 1. januar 2016 gzelder fglgende Ignforlgb:

Bgrnetal Lgnforlgb

0-30 40, 42
31-150 40,42,44
151 - 48

Oprykning til nyt skalatrin sker efter 4 ars Ignanciennitet.

Stk. 4. Hvis @&ndring af bgrnetallet pr. 5. september medfgrer et hgjere interval,
medfgrer det oprykning til hgjere skalatrin pr. 1. august samme ar. Nedrykning til
lavere skalatrinsforlgb som fglge af @ndret bgrnetal gennemfgres ved ledighed i
stillingen.

Stk. 5. Modtager afdelingen bgrn, der ikke er tilskudsudlgsende, skal der aftales et
lgntillaeg til afdelingslederen.

Stk. 6. Ved afdelinger, hvor der er tilknyttet andre foranstaltninger og/eller
arbejdsopgaver af midlertidig karakter, kan der efter aftale tillaegges bgrnetal eller
ydes seerligt tilleeg for den pagaeldende opgave/periode. Ved fastsaettelse af
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tillaegget skal der tages hensyn til omfanget af ikke-tilskudsberettigede b@grn samt de
samlede ledelsesmaessige opgavers indhold og omfang.

Stk. 7. Tillaeg efter stk. 6 forhandles mellem afdelingslederen og skolelederen og
underskrives af BUPL, som dermed indgar aftalen, jf. bilag 13.

§ 12. Lgn til paedagogisk personale
Stk. 1. Pedagoguddannede aflgnnes efter skalatrin 27, 29, 31, 33 og 36.
Stk. 2: Ikke-paedagoguddannede aflgnnes efter skalatrin 14, 15, 16, 17 og 19.

Stk. 3. Ikke-paedagoguddannede, som ansezettes tidsbegraenset efter § 2 stk. 3, op til
1 ar, aflgnnes efter skalatrin 14.

Stk. 4. Ikke-paedagoguddannede, i henhold til stk. 2, som har gennemfgrt eller
gennemfg@rer den Paedagogiske Grunduddannelse (PGU), voksenpadagogisk
uddannelse, Paedagogisk Assistent Uddannelse (PAU) eller anden paedagogisk
uddannelse pa samme niveau, aflgnnes efter skalatrin 20, 21, 24, 25 og 27.

Bemeerkning:

Skalatrinene er fremkommet ved at skalatrin 14 og 15 tillaegges 6 skalatrin og
skalatrin 16, 17 og 19 tillaegges 8 skalatrin. Aftaleenheden og BUPL godkender
konkrete uddannelser ved henvendelse herom.

Stk. 5. Safremt der ikke er ansat en afdelingsleder, aflgnnes det paedagogiske
personale efter stillingsgruppens Ignforlgb tillagt et antal skalatrin jeevnfgr
nedenstaende:

- padagoguddannede tillegges 2 skalatrin

- ikke-paedagoguddannede tillzegges 6 skalatrin

Stk. 6. Safremt der senere ansattes en afdelingsleder, bevares
skalatrinsindplacering som en personlig ordning. Ved hgjere aflgnning efter
stillingsgruppens lgnforlgb overgar medarbejderen hertil, jevnfer § 12 stk. 1 og 2.

Stk. 7. Oprykning til hgjere skalatrin sker efter 2 ars Ignanciennitet.
Stk. 8. Paedagogisk personale, uanset uddannelse, aflgnnes med et pensionsgivende

tilleeg. Tillzegget reguleres ift. beskaeftigelsesgraden.
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Tillegget udggr pr. 1. august 2015 kr. 2.000 (i grundbelgb pr. 31. marts 2012).
Pr. 1. april 2017 udggr tillaegget kr. 4.000 (i grundbelgb pr. 31. marts 2012).
§ 13. Lgn til timelgnnede

Stk. 1. For padagoguddannede timelgnnede sker aflgnning med kr. 183 (i
grundbelgb pr. 31. marts 2012) pr. medgaet time.

Stk. 2. For ikke-paedagoguddannede timelgnnede sker aflgnning med kr. 137 (i
grundbelgb pr. 31. marts 2012) pr. medgaet time.

Stk. 3. Til timelgnnede udbetales Isnnen manedsvis bagud.

Stk. 4. Tilleg til timelgnnen skal opggres og anvises efter samme regler som for
manedslgnnede.

Stk. 5. Der kan aftales en hgjere Ign, end det der fglger bestemmelserne jf.
forhandlingsaftalen.

Stk. 6. Der ydes betaling for det faktisk udfgrte antal timer, herunder aktiviteter
som falder uden for den faste arbejdstid.

Bemeerkning:
Det timelgnnede paedagogiske personale fdr Ign for det faktisk udfagrte arbejde. Der
skal sdledes udbetales Ign for de praesterede arbejdstimer.

Stk. 7. Der ydes vikarbetaling for mindst 3 timer pr. arbejdsdag, safremt den
pagaeldende star til radighed i det fulde timetal.

Stk. 8. Timelgnnede vikarer kan afskediges og forlange sig afskediget til fratreeden
den fglgende dag.

Stk. 9. Ferielovens bestemmelser gxelder for timelgnnede.

§ 14. Szerlige regler vedrgrende allerede ansatte paedagoger og ikke-
padagoguddannede (lukkede grupper)

Stk. 1: Ansatte, der pr. 31. marts 2013 var aflgnnet som anderledes uddannede med
skalatrinsforlgbet 20, 23, 25, 27, 29, 31, 33 og 36 i henhold til tidligere aftale mellem
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Dansk Friskoleforenings medlemsskoler og BUPL, forbliver i denne gruppe, som
herefter er lukket for tilgang.

Stk. 2: Den lukkede gruppe af ikke-paedagoguddannede, der blev ansat fgr den 1.
august 1999 i henhold til aftale mellem vedkommende skoleforening og BUPL,
aflennes pa skalatrin 30.

§ 15. Pension

Stk. 1. Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for Bgrne- og
Ungdomspadagoger (PBU) for:

1. paedagoguddannede, der er ansat med mindst 8 timers ugentlig beskaeftigelse

2. paedagogisk personale, der pa anden made er kvalificeret til det paedagogiske
arbejde, og som kommer fra en stilling med en pensionsordning

3. gvrigt peedagogisk personale

a) som er fyldt 21 ar,

b) har mindst et ars beskaeftigelse for skoler medlem af Dansk Friskoleforening,
og to ars beskaeftigelse for skoler medlem af de gvrige skoleforeninger, inden
for det padagogiske arbejdsomrade, og

c) er beskaftiget gennemsnitlig mindst otte timer pr. uge og

d) er ansat for en periode pa mindst seks maneder.

Skolen kan beslutte, at anden beskzeftigelse indgar ved beregning af karensperioden
pa et ar. Pensionsordningen oprettes saledes senest med virkning fra den 1. i den
maned, hvor alle betingelserne efter a. - d. er opfyldt hele maneden.

Stk. 2. Pensionsbidraget udggr for det padagogiske personale med og uden
afdelingsleder, eventuelle stedfortraedere, gruppeledere og alene-paedagoger 14,3
% af den pensionsgivende Ign.

Fra og med den 1. januar 2017 udger pensionsbidraget 14,7 % af den
pensionsgivende lgn.

Stk. 3. Pensionsbidraget udger for afdelingsledere 15,8 % af den pensionsgivende
l@n.
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Fra og med den 1. januar 2017 udggr pensionsbidraget 16,2 % af den
pensionsgivende lgn.

Stk. 4. Der indbetales endvidere pensionsbidrag for psedagogisk personale, der bade
har beskaftigelse som paedagogisk personale og bgrnehaveklasseleder og/eller
leerer, safremt den samlede beskaftigelsesgrad ved skolen er mindst 8/37. For
ansatte, der bade har beskaftigelse som padagogisk personale og
bgrnehaveklasseleder og/eller lerer, og som allerede er medlem af Pensionskassen
for Berne- og Ungdomspaedagoger, indbetales pensionsbidraget vedrgrende
beskaeftigelsen som paedagogisk personale hertil. For peedagogisk personale, der
ved ansattelsen ikke er medlem af Pensionskassen for Bgrne- og
Ungdomspaedagoger, og som har kombineret beskaftigelse som paedagogisk
personale og b@rnehaveklasseleder og/eller lerer, kan bidraget efter denne aftale
enten indbetales til Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger eller til
Laerernes Pension.

Stk. 5. Der er for paedagogisk personale, der ogsa er beskaeftiget som
lerer/bgrnehaveklasseleder, og som enten ikke er optaget i Pensionskassen for
Bgrne- og Ungdomspaedagoger eller bade er optaget i Pensionskassen for Bgrne- og
Ungdomspaedagoger og i Laerernes Pension, mulighed for at indbetale det samlede
pensionsbidrag til Leerernes Pension.

Stk. 6. For ansatte med sekretzerarbejde, pedelarbejde eller anden stilling udenfor
undervisningsomradet, og som er bibeskaeftiget som paedagog, og allerede
medlem af en anden pensionskasse, indbetales pensionsbidraget til denne.

Stk. 7. Skolen betaler til pensionsordningen det fulde pensionsbidrag. Egetbidrag
udger 1/3 og arbejdsgiverbidrag udgegr 2/3 af belgbet, men udgiften afholdes fuldt
af skolen.

Stk. 8. Nar pensionsbidrag indbetales til Laerernes Pension i henhold til stk. 4 og stk.
5, skal skolen samtidig indbetale pramie til gruppelivsordning.

Bemeerkning:

Skolen er pligtig til indbetaling til gruppelivsordning. Nar der indbetales til anden
pensionsordning end PBU, kan skoler tilknyttet Dansk Friskoleforening anvende
ordning i Top Danmark, mens skoler medlem af anden skoleforening kan indbetale til
Forenede Gruppeliv. Skolen kan tage konktakt til deres skoleforening for yderligere
radgivning.

Stk. 9. Den tid, deltidsansatte har udfgrt tjeneste ud over den fastsatte
arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen, er pensionsgivende.
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Stk. 10. Ved orlov med Ign henvises til § 7.

Stk. 11. Medarbejderen har mulighed for at ¢ge indbetalingen til sin
pensionsordning mod, at arbejdsgiveren reducerer Ignnen tilsvarende. Skolen
fastsaetter selv de naermere retningslinjer og tidsterminer. Det ggede
pensionsbidrag modregnes fuldt i medarbejderens bruttolgn.

Stk. 12. Ansatte kan ved overgang til denne aftale bevare medlemskab af en
arbejdsgiverbetalt pensionskasse for hele ansattelsen.

Stk. 13. Pa baggrund af den enkelte ansattes eventuelle merarbejde gennemgar
skolen mindst en gang arligt den enkelte deltidsansattes anszettelseskvote med
henblik pa at vurdere behovet for, med fremadrettet virkning, at aftale en a&ndring
af beskaeftigelsesgraden.

Stk. 14. For den lukkede gruppe af peedagogisk personale, der pa anden made er
kvalificeret til det paedagogiske arbejde, som er ansat f@r den 1. august 2004, og
som har truffet beslutning om at indbetale pensionsbidraget til Skole-Pension,
indbetaler skolen fortsat pensionsbidraget hertil.

§ 16. Saerlige Igntilleeg m.v.

Stk. 1. Der skal aftales lgntillaeg til peedagogisk personale, der Igser
specialpaedagogiske opgaver i forbindelse med bgrn eller grupper af bgrn, der
udlgser saerskilt tilskud.

Stk. 2. Der kan ligeledes ved den enkelte skole aftales lgntillaeg til psedagogisk
personale, der Igser sarlige specialpadagogiske opgaver af enten konkret
paxedagogisk karakter eller koordinerende art.

Stk. 3. Tillegget kan aftales til det samlede personale, eller til den eller de
medarbejdere, der saerligt har ansvaret for opgavens udfgrelse.

Bemeerkning:

Tidligere aftale om tillaeg til peedagogisk stgtte, stgttepaedagoger og
specialpadagogisk bistand i SFO bortfalder til fordel for en lokal aftalemulighed, der
sikrer afl@nning af disse opgaver.

Stk. 4. Pedagogisk personale, der varetager stedfortraeder- eller
gruppelederfunktioner, far et funktionstillaeg, der fastsaettes i henhold til lokal
aftale.
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Stk. 5. Til tillidsrepraesentanten ydes et manedligt funktionstillaeg pa kr. 540 (i
grundbelgb pr. 31. marts 2012).

Stk. 6. Til paedagogisk personale, der varetager praktikvejledning i henhold til
overenskomstens § 1. stk. 3. pkt. 6, ydes et manedligt funktionstilleeg, pa kr. 666,67
(i grundbelgb pr. 31. marts 2012). Tillaegget udbetales sa leenge opgaven varetages.

Bemeerkning:
Tilleeg iht. stk. 5 og 6 er uafhaengig af den pdgeeldendes beskaeftigelsesgrad.

Stk. 7. Der kan efter lokal aftale fastseettes en hgjere aflgnning end den, der fglger af
overenskomsten. Tilleegget kan gives ved at aflgnne pa et hgjere skalatrin eller ved
et aftalt belgb.

Stk. 8. Centralt fastsatte tilleeg er pensionsgivende. Lokalt aftalte tillaeg, som er aftalt
fra den 1. august 2008, er pensionsgivende.

Stk. 9. Paedagogisk personale, der er aflgnnet hgjere end det, der fremgar af
bestemmelserne i naervaerende aftale, bevarer denne aflgnning som en personlig
ordning, med mindre der i eventuelle lokale aftaler er fastsat tidsbegransninger.

§ 17. Lonanciennitet generelle Ipnbestemmelser

Stk. 1. Ved ansaettelsen indplaceres den ansatte pa fgrste trin i lgnforlgbet, med
mindre der tillaegges Ipnanciennitet efter nedenstaende bestemmelser. Lgn-
anciennitet regnes fra den 1. i ansaettelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Lgnancienniteten er et udtryk for det antal ar og maneder, den ansatte har
haft anciennitetsgivende beskaftigelse med paedagogisk virksomhed.

Stk. 3. For afdelingsledere medregnes perioder som afdelingsleder ved frie
grundskoler og perioder som leder/afdelingsleder/souschef pa det kommunale
omrade samt private dagtilbud.

Stk. 4. For paedagoguddannede med afdelingsleder medregnes perioder som
paedagog (uanset grundlgnsniveau), som bgrnehaveklasseleder og som leder mv.

Stk. 5. For padagogisk personale uden afdelingsleder/alenepadagog medregnes
perioder som paedagogisk personale uden afdelingsleder/alene-paedagog, perioder
som bgrnehaveklasseleder, perioder som leder mv. og perioder som
padagoguddannet med afdelingsleder (herunder lukkede grupper).
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Stk. 6. For paedagogisk personale, der pa anden made er kvalificeret til det
paedagogiske arbejde, medregnes alle perioder med padagogisk virksomhed, jfr.
ovenfor.

Stk. 7. Der optjenes fuld Ignanciennitet for beskaeftigelse pa 15/37 eller derover.
Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15/37 optjenes Ignancienniteten
forholdsmaessigt. Timelgnsansattelse er ikke anciennitetsgivende.

Stk. 8. Hvis en ansat i en periode har (haft) flere samtidige deltidsanszettelser, der er
anciennitetsgivende, sammenlaegges anseettelserne til brug ved beregningen af
Ipnancienniteten, i henhold til stk. 9.

Bemeerkning:
Ved ansaettelse medregnes tidligere dokumenteret beskaeftigelse med paedagogisk
virksomhed:

a) i daginstitutioner, hvorved forstds vuggestuer, b@rnehaver, fritidshjem,

skolefritidsordninger, klubber,

b) i bernehaveklasser og ved skoleomradet i almindelighed,

c) ved dagninstitutionsomrddet og det specialpeedagogiske omrdde (herunder
det forebyggende og dagbehandlende omrdde),

d) i paeedagogisk/administrative stillinger f.eks. som paedagogisk konsulent eller
som stgttepaedagog,

Desuden kan beskaeftigelse og erfaring i dagplejen, indenfor voksen og

aeldreomrddet samt peedagogisk virksomhed i udlandet medregnes ved

anciennitetsfastseettelse, sdfremt det lokalt vurderes at vaere relevant for

anseettelsen.

Stk. 9. Har en ansat kombineret beskeeftigelse som paedagog og
lerer/bgrnehaveklasseleder, er det den samlede beskaftigelsesgrad, der benyttes
ved beregning af Ignancienniteten som pzedagog.

Stk. 10. Kun beskaeftigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved
fastsaettelse af Ignancienniteten.

Stk. 11. Arslgnnen fastsaettes og reguleres efter den for perioden 1. april 2015 til 31.
marts 2018 gzeldende Ignjusteringsaftale for statens tjenestemaend.

Stk. 12. Til deltidsbeskaeftigede ydes lgn i forhold til den nedsatte arbejdstid med
undtagelse af tillaeg der ydes uafhaengigt af arbejdstiden.
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Stk. 13. Ved merbeskaeftigelse af fastere karakter, hvorved forstas mere end tre
maneder, foretages en a&ndring af den ansattes beskaeftigelsesgrad (evt.
tidsbegreenset).

Stk. 14. Der betales ATP iht. A-sats.

Stk.15. Ved usikkerhed om anciennitetsfastsaettelse kan sagen afggres af en udpeget
repraesentant for skoleforeningen og en udpeget repraesentant for BUPL, hvis en af
parterne gnsker det.

Stk. 16. Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte
pensionsbidrag. Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter neerveerende
overenskomst har vaeret forudlgnnet, bevarer retten til forudlgn.

§ 18. Kerneopgaver i det paedagogiske arbejde

Stk. 1. Der skal med det padagogiske personale ske en drgftelse omkring de
overordnede principper for arbejdets tilretteleeggelse jvf. nedenstaende.
Tilrettelaeggelsen skal i videst muligt omfang understgtte en sammenhangende og
effektiv tid til at Igse den paedagogiske opgave.

Stk. 2. Kerneopgaverne i det paedagogfaglige arbejde er bl.a.:

- At tilrettelaegge udviklings- og laeringsmiljger, som tager afseet i det
barnsspecifikke og bgrns skabelse af kultur.

- At skabe omsorgsfulde, trygge og anerkendende rammer som fundament for al
udvikling og lzering.

- At stgtte det enkelte barns udvikling og laering.

- At stptte bgrnegruppens udvikling.

Det peedagogfaglige arbejde er sdledes malrettet, dels i overensstemmelse med
ovennavnte og dels i forhold til den enkelte skoles vaerdigrundlag og malsaetning.

Stk. 3. For at kunne leve op til kernen i det psedagogiske arbejde er det ngdvendigt,
at der i forbindelse med arbejdstilrettelaeggelsen tages hensyn til tid til personalets
planleegning, evaluering og udvikling af opgaven for til stadighed at kunne skabe de
bedst mulige rammer for det peedagogiske arbejde. Dette arbejde kan forega savel
individuelt, i feellesskab samt tveerfagligt, herunder med eksterne personer. | den
individuelle bearbejdning og planlaegning indgar ogsa malformulering, metodevalg
og rapportering.

Endvidere er der opgaver, der bestar i at tilrettelaegge det fysiske og psykiske miljg
for bgrnenes aktiviteter. Disse aktiviteter kan enten forega individuelt eller i
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feellesskab med kolleger og/eller bgrn. Der kan eksempelvis veere tale om fglgende
opgaver:

e at dbne afdelingen om morgenen og ggre den "modtageklar"

e at lukke afdelingen om aftenen efter at bgrnene er taget hjem

e at foretage diverse indkgb til afdelingen

e at ggre diverse lokaler klar til forskellige aktiviteter for afdelingen,

Endelig er der opgaver, der vedrgrer efter- og videreuddannelse samt
kursusvirksomhed for personalet.

Stk. 4. En god kvalitet i det paedagogiske arbejde forudsaetter, at det psedagogiske
personale har tilstraekkeligt tid til at Igse de opgaver, der er dem tillagt.

Stk. 5. Opgavernes omfang kan variere fra skole til skole, ligesom de kan variere over
tid med skiftende bgrn pa samme skole. Det forudsaettes, at der er lokal
opmarksomhed p3a, om der er ssmmenhang og balance mellem tid og
arbejdsmaengde, ligesom bgrnenes behov og de opgaver, der faktisk skal Igses, er
afstemt med personalets kompetencer.

Stk. 6. Hvis der ikke er balance mellem tid, opgaver og arbejdsmangde, er parterne
forpligtet til at optage en lokal dialog herom. Dialogen har til formal at opretholde
eller opna de gnskede prioriteringer i opgavevaretagelsen.

§ 19. Beregning af arbejdstiden
Stk. 1. Den arlige arbejdstid for en fuldtidsansat beregnes med 7,4 time pr. dag.

Stk. 2. Hvis ikke andet er aftalt, planleegges og opggres arbejdstiden over et
skolear.

Stk. 3. Arbejdstiden tilrettelaegges normalt pa hverdage mandag til fredag.
Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normalt fridage, og hvis de er fridage,
medregnes de med O timer i arbejdstidsopg@relsen. Arbejdet kan undtagelsesvis
tilretteleegges pa lgrdage, sgndage eller helligdage f.eks. i forbindelse med
foreeldrearrangementer eller lignende — mod en tilsvarende erstatningsfridag.

Stk. 4. Arbejdsdage, pa hvilke det paedagogiske personale er fraveerende pa grund af
sygdom eller andet lovligt forfald, indgar med den planlagte arbejdstid. Hvis der ikke
er planlagt nogen arbejdstid, regnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 5. Feriedage, seerlige feriedage og sggnehelligdage, hvor der ikke udfgres
tjeneste, medregnes med 7,4 time pr. dag.
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Stk. 6. Ved deltagelse i lejrskole, hytteture, koloniophold med videre (arrange-
menter med overnatning sammen med bgrn) medregnes arbejdstiden med
maximalt 14 timer pr. dag.

Af hensyn til eventuel betaling af forskudt tid beregnes tillaeg pa felgende made:

1. 1. dag:
- max. 14 timer fra den ansatte mgder pa arbejdspladsen.

2. Mellemliggende dag(e)
- 14 timer fra kl. 7.00 til kl. 21.00

3.  Sidste dag
- max. 14 timer indtil hjemkomst til arbejdspladsen.

Stk. 7. Der kan i henhold til Forhandlingsaftalen indgas lokal aftale om deltagelse i
lejrskole, hytteture, koloniophold med videre (arrangementer med overnatning).

Eksempel:

Antallet af arbejdstimer, inklusiv ferie, ségnehelligdage mm., varierer fra dr til ar.
Nettotimetallet for medarbejderen placeres pd det i afdelingen fastlagte antal
arbejdsdage og uger og skal fremga af arbejdstidsplaner, ugeskemaer eller
tilsvarende.

Planlaegningsaret 2015/2016
Beregning af arbejdstidsnorm for perioden 1. august 2015 til 31. juli 2016:

Lgntimer (7,4 time x 260 dage) 1.924,00 timer
Minus ferie (25 dage x 7,4 time) 185,00 timer
Minus sggnehelligdage (8 dage x 7,4 time) 59,20 timer
Nettodrsnorm 1.679,80 timer
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Planlaegningsaret 2016/2017
Beregning af arbejdstidsnorm for perioden 1. august 2016 til 31. juli 2017:

Lgntimer (7,4 time x 261 dage) 1.931,40 timer
Minus ferie (25 dage x 7,4 time) 185,00 timer
Minus sggnehelligdage (7 dage x 7,4 time) 51,80 timer
Nettoarsnorm 1.694,60 timer

Planlaegningsaret 2017/2018
Beregning af arbejdstidsnorm for perioden 1. august 2017 til 31. juli 2018:

Lgntimer (7,4 time x 261 dage) 1.931,40 timer

Minus ferie (25 dage x 7,4 time) 185,00 timer

Minus sggnehelligdage (9 dage x 7,4 time) 66,60 timer

Nettoarsnorm 1.679,80 timer
Bemeerk:

De serlige feriedage er ikke indregnet eller placeret i ovenfornaevnte eksempler. |
henhold til de gaeldende bestemmelser kan de efter aftale med den enkelte ansatte
indregnes i arsnormen. Dette sker med en vaerdi pa 7,4 timer pr. seerlig feriedag, der
indregnes. Der kan maksimalt optjenes og indregnes 5 seerlige feriedage.

Fast sggnehelligdage: Forskydelige s@gnehelligdage:
Skaertorsdag 1. juledag

Langfredag 2. juledag

2. paskedag Nytarsdag

Kr. Himmelfartsdag

St. Bededag

2. Pinsedag

§ 20. Opgorelse af arbejdstiden
Stk. 1. Med henblik pa konstatering af eventuelle overtimer for fuldtidsbeskaeftigede

medarbejdere foretages ved planlagningsperiodens afslutning en opggrelse af
arbejdstimetallet, jf. stk. 2 og 3.
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Stk. 2. Den arlige arbejdstid opg@res ved en sammentalling af:

kerneopgaver og tid til andre opgaver

fraveer pa grund af sygdom og andet lovligt forfald

ferie- og sggnehelligdage

rejsetid og arbejdsfrit ophold

afspadsering fra tidligere ar

timer medgaet til mgder i samarbejdsudvalg, MIO (medindflydelsesorgan) eller
tilsvarende.

A A e

Stk. 3. Overstiger det opgjorte timetal den arlige fuldtidsnorm, er der tale om
overarbejde.

Stk. 4. Overarbejdsbetaling udggr for hver time 1/1924 af vedkommende paedagogs
arslgn (pa udbetalingstidspunktet) med et tillaeg pa 50 %.

Stk. 5. Hvis parterne er enige herom, kan der i stedet ydes frihed af samme varighed
som den overskydende tid med tilleeg af 50 % i den efterfglgende planperiode.

Stk. 6. Friheden jf. stk. 5. kan i stedet konverteres til omsorgsdage i henhold til
Statens regler.

Stk. 7. Safremt den for deltidsansatte opgjorte arbejdstid overstiger den aftalte
arbejdstid, godtggres de overskydende timer senest ved skolearets afslutning.

Merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med normal timebetaling.

Stk. 8. For deltidsansatte opggres arbejdstiden som en forholdsmaessig del af
arbejdstiden for en fuldtidsansat.

Stk. 9. Safremt den for deltidsansatte opgjorte arbejdstid jf. § 20 overstiger den
aftalte arbejdstid, godtg@res de overskydende timer ved skolearets afslutning.
Merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med normal timebetaling.

§ 21. Rejsetid mv.

Stk. 1. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden til og
fra arbejdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2. Arbejdsfrie perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer
medregnes fuldt ud.

Stk. 3. | gvrigt medregnes arbejdsfrie perioder ikke.
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Stk. 4. Rejser, der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden dog
hajst med 13 timer pr. dggn, med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 5. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
arbejdstidsregler.

Stk. 6. Hvis der ifglge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning eller
anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 19, kan skolen medregne denne i
arbejdstiden.

Stk. 7. Bestemmelserne i § 21 kan fraviges ved lokal aftale indgaet i henhold til Bilag
4. Forhandlingsaftalen.

§ 22. Andre bestemmelser

Stk. 1. Ved tilretteleeggelse af tjenesten skal der tages stgrst muligt hensyn til de
ansattes gnsker. Af hensyn til medarbejderens mulighed for at skabe sammenhang
mellem arbejdsliv og familieliv, henstilles det, at det psedagogiske personale er
bekendt med tjenesteplanen i sa god tid som muligt, forud for planens ikrafttreeden.

Orientering om andringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et
varsel pa mindst 4 dggn. 2 timer anses som medgaet tid i den pageeldende ansattes
arbejdstidsplan, safremt varslet pa mindst 4 dggn ikke overholdes.

Omlagte timer godtggres pr. omlagt time med de for statens tjenestemand
geeldende takster for arbejde pa lgrdage

Godtggrelse ydes pr. pabegyndt % time.

Eksempel:

For 1 time og 25 minutter ydes 1,5 gange godtggrelse pr. time for arbejde pa
lgrdage. For 1 time og 45 minutter ydes 2 gange godtggrelse pr. time for arbejde pa
lgrdage.

Stk. 2. Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet, men kan deles i 2 dele.
Delt tjeneste betyder, at arbejdet afbrydes af en pause pa 30 minutter eller mere.
Der betales godtggrelse for hver gang pageldende har delt tjeneste efter de takster,
der geelder for statens tjenestemand ved 1 times arbejde pa s@gn- og helligdage.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2 kan tjenesten indtil 20 gange arligt deles i 3
dele i forbindelse med afholdelse af mgder og kulturelle arrangementer mv., som er
tilrettelagt om aftenen af hensyn til deltagelse af personer, der ikke er tilknyttet
skolen. For sddanne dage betales i stedet for godtggrelse efter stk. 2. en samlet
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godtggrelse for 3-delt tjeneste efter den for statens tjenestemaend gaeldende sats,
tillagt 50 %.

Stk. 4. Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Arbejdsfri
perioder ud over % time medregnes ikke.

Bemeerkning.
Tjenesten og opgaver tilrettelaegges sdledes, at kortere eller laengere pauser indgdr
som en naturlig del af arbejdsdagen.

Stk. 5. Paedagogisk personale, der ggr tjeneste i tidsrummet kl. 17:00 til 06:00 og pa
lgrdage, sgn- og helligdage, Grundlovsdag, samt inddrages pa forhand fastlagte
fridage, ydes godtggrelse efter de for statens tjenestemaend gzeldende regler.

Stk. 6. Ved tilkaldelse af en ansat til ekstra tjeneste, med mindre end 24 timers
varsel, der ikke ligger i forleengelse af planlagt tjeneste, medgar
arbejdstidsopgg@relsen med mindst 3 timer, forudsat den ansatte star til radighed i
disse timer.

Stk. 7. Afdelingsledere omfattes ikke af bestemmelserne om godtggrelse for
arbejdstidens placering og @ndringer heri, samt bestemmelserne om omlagt
tjeneste og tilkald til ekstratjeneste. Endvidere gaelder reglerne om hgjeste
arbejdstid ikke for ledere. Her gelder aftale om merarbejdsgodtggrelse til
tjenestemand i staten uden hgjeste arbejdstid.

Stk. 8. Der kan ved lokalaftale indgas aftale om fravigelser fra bestemmelserne om
tilrettelaeggelse af tjenesten og indgas aftale om, at en eller flere af fglgende
arbejdstidsbestemte ydelser (“ulempebetaling”): tilleeg efter stk. 5, godtggrelse for
tjeneste pa lgrdage, s@n- og helligdage, grundlovsdag, godtggrelse for indgreb i pa
forhand fastlagte fridage, delt- og omlagt tjeneste samt betaling for tilfaeldigt
forekommende overarbejde, helt eller delvist erstattes af et arligt ulempetillaeg,
som udbetales forholdsmaessigt med den almindelige Ignudbetaling. Bestemmelsen
kan ogsa omfatte afdelingsledere.

Stk. 9. Lokalaftaler indgas i henhold til bestemmelserne i bilag 4 forhandlingsaftalen.
§ 23. Brudt ansaettelse

Stk. 1. Ved ansaettelse eller fratraeden i Igbet af skoledret reduceres timetallet i
forhold til antallet af arbejdsdage, som den pageeldende har veeret ansat i
planleegningsperioden.
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Eksempel:
Beregning af arbejdstidsnorm for perioden 24.11.2015 til 31.7.2016:

En fuldtidsbeskaftiget paedagog anseettes den 24.11.2015

a) antal kalenderdage i perioden 24.11.2015 til 31.7.2016 er 251 dage
b) antal Igr- og sendage i samme periode 72 dage

c) feriedage i samme periode 20 dage

d) s@gnehelligdage i samme periode 8 dage

e) antal arbejdsdage i samme periode 151 dage

f) antal arbejdstimer i perioden (151 x 7,4) = 1.117,40

Nettotimetallet for medarbejderen placeres pd det i afdelingen fastlagte antal
arbejdsdage og uger og skal fremga af arbejdstidsplaner, ugeskemaer eller
tilsvarende.

§ 24. Opsigelse

Stk. 1. Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger
op. Bestemmelserne i Funktionzerlovens § 2a og § 2b om fratraedelsesgodtggrelse
galder.

Stk. 2. Ved den ansattes opsigelse kan den ansatte kraeve, at skolen inden 8 dage
giver skriftlig bekreeftelse p3, at opsigelsen er modtaget.

Stk. 3. Den ansatte har ret til af skolen at fa udleveret en tjenesteattest, der
bekraefter i hvilket tidsrum tjenesteforholdet har varet, med hvilket arbejdsomrade
den ansatte i hovedsagen har veeret beskaeftiget, og med hvilken
beskaeftigelsesgrad, der har vaeret geeldende i det seneste skolear. Herudover er
skolen forpligtet til pa forlangende at afgive en saerskilt udtalelse om den ansattes
tjenesteforhold.

Stk. 4: Det henstilles, at den opsagte gives frihed til deltagelse i ansaettelsessamtaler
i opsigelsesperioden.

Stk. 5. En opsigelse skal altid vaere skriftlig og begrundet, idet det forudsaettes, at
vilkarligheder ikke finder sted.

Stk. 6. Inden opsigelse underrettes medarbejderen skriftligt om pataenkt uansggt
afskedigelse. Orientering om underretningen sendes samtidig til BUPL og skal
indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af
afskedigelsen er til stede, medmindre videregivelse af oplysningerne strider mod
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tavshedspligten eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige
forhold.

Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedsbelagte oplysninger, orienteres BUPL herom i
forbindelse med underretningen.

Den naevnte underretning om pataenkt afskedigelse sendes til:

BUPL

Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @

Eller til E-mail: bupl-loa@bupl.dk

Bemeerkning:

Meddelelse om pdtaenkt afskedigelse (”sindetskrivelse”) skal bl.a. indeholde
oplysninger om navn, evt. pdtaenkt opsigelsesvarsel og drsagen til opsigelsen, og
eventuelt kopi af sygelister.

Foranstdende hgring er ikke ngdvendig i forbindelse med vikarers og andre
midlertidigt ansattes fratraeden, for sa vidt fratreeden finder sted som aftalt ved
ansaettelsen.

| forbindelse med hgring i pr@veperioden fremsendes pataenkt opsigelse med 14
dages hgringsfrist til den ansatte samt kopi af denne til den ansattes eventuelle
videresendelse til dennes faglige organisation. Endelig opsigelse i praveperioden skal
fremsendes til BUPL.

Stk. 7. BUPL og medarbejderen kan kraeve sagen forhandlet med den afskedigende
myndighed, iht. bilag 4 (forhandlingsaftalen) safremt sagen ikke findes tilstraekkeligt
oplyst eller findes usagligt begrundet. Safremt BUPL ikke har fremsat krav om
forhandling indenfor en frist af 2 uger efter afsendelsen af den i stk. 5 naevnte
meddelelse, kan den afskedigende myndighed gennemfgre afskedigelsen. Safremt
BUPL fremsaetter krav om forhandling, kan den ansattende myndighed kraeve
forhandlingen afholdt indenfor en frist af 3 uger efter fremsendelse af
hgringsskrivelsen.

Stk. 8. Opnas der ikke enighed, jf. stk. 6, henvises til Bilag 4 (Forhandlingsaftalen
mellem Aftaleenheden og BUPL).
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Bemeaerkning om opsigelsesvarsler

Anseettelsesperiode i skolen Fra skolens side Fra den ansattes
side

Mindre end 3 maneder:

a. pa prgve jf. ansaettelsesbrev 14 dage Med dags varsel

b. ingen bestemmelse om prgvetid 1 maned 1 maned

Efter 3 maneders anseettelse 1 maned 1 maned

Efter 6 maneders anseettelse 3 maneder 1 maned

Efter 3 ars ansattelse 4 maneder 1 maned

Efter 6 ars ansaettelse 5 maneder 1 maned

Efter 9 ars ansaettelse 6 maneder 1 maned

Man skal bemaerke sig, at ovennaevnte opsigelsesvarsler skal veere indeholdt i
opsigelsesvarslet fra skolen, hvilket betyder at varslerne skal gives som beskrevet
nedenfor:

Varsel skal gives inden udlgbet af:

1 maned 5. anszettelsesmaned

3 maneder 2 ar og 9. anszettelsesmaned
4 maneder 5 ar og 8. ansattelsesmaned
5 maneder 8 ar 7. anszettelsesmaned

6 maneder herefter
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§ 25. Aftale om tillidsrepreesentanter

Indgdelse af overenskomst har som forudsatning, at der inden for mulighederne pa
den enkelte skole oprettes tillidsrepraesentantordninger. Dette fremmer adgangen
til indgdelse af lokalaftaler og det lokale samarbejde om arbejdsvilkar.

Stk. 1. Som tillidsrepraesentant forstas personer, som reprasenterer mindst 5
paedagogiske medarbejdere. Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere
med mindst et halvt ars ansaettelse, og valget anmeldes over for skolen ved brev fra
BUPL.

Stk. 2. Ansatte med ledelsesfunktion kan ikke varetage en
tillidsrepraesentantfunktion.

Stk. 3. Hvor det padagogiske personale er repraesenteret med fire personer eller
derunder, kan der vaelges tillidsrepraesentant, safremt der er enighed herom mellem
de lokale parter.

Stk. 4. Ansatte kan vaelge en suppleant til tillidsrepraesentanten.

Stk. 5. Denne suppleant er ved tillidsrepraesentantens normale varetagelse af
hvervet at betragte som hvilende og ikke omfattet af overenskomstens
bestemmelser om tillidsrepraesentanter. Ved tillidsreprasentantens forfald i en
lengere periode indtraeder suppleanten i dennes sted og tildeles de for
tillidsrepraesentanten normale vilkar, som beskrevet i overenskomstens kapitel
herom. BUPL meddeler i sa tilfaelde skolen, nar suppleanten indtraeder i
tillidsrepraesentantfunktionen.

Stk. 6. Hvor det paedagogiske personale ikke har valgt tillidsrepreesentant, udggr det
padagogiske personale pa skolen tilsammen den lokale reprasentant jf.
forhandlingsaftale mellem den aftales parter.

Stk. 7. Skolen er berettiget til over for BUPL at ggre indsigelse mod valget i henhold
til stk. 1 og stk. 2, nar dette sker inden for tre uger efter anmeldelsen. Indsigelsen
skal i givet fald sendes til:

BUPL

Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @, eller
E-mail: bupl-loa@bupl.dk

Stk. 8. Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave at ggre sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
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Stk. 9. Tillidsrepraesentanten fungerer ogsa som talsmand for kollegerne overfor
ledelsen, og tillidsrepraesentanten skal bl.a. derfor holdes bedst muligt orienteret i
forbindelse med forestdende anszettelser og afskedigelser.

Stk. 10. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestdende andringer, der
betyder, at vilkarene for det ansatte psedagogiske personale @&ndres, herunder
a&ndringer i bgrnetal.

Stk. 11. Det forudszettes, at skolens ledelse og tillidsrepraesentanten, med
udgangspunkt i opgaverne og den ngdvendige kompetenceudvikling, drgfter og
aftaler rammerne for tillidsrepraesentantens tidsforbrug. Det skal sikres, at
tillidsrepraesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourfgring finder sted, ikke
blot i form af sdvel eksterne som interne kurser, men ogsa i form af sammensatning
af opgaver, hvor omfanget er tilpasset tillidsrepraesentanthvervets omfang, som den
pagaeldende skal varetage samtidig med tillidsrepraesentanthvervet.

Stk. 12. Der skal anvises tillidsrepraesentanten et passende lokale med adgang til
telefon og IT-udstyr til brug for udfgrelsen af tillidsrepraesentantopgaver. Hvis det
ikke kan lade sig ggre, skal det drgftes, om der kan findes en anden Igsning.

Stk. 13. Nar en ansat ikke laengere skal varetage hvervet som tillidsrepraesentant
eller arbejdsmiljgrepraesentant, kan pagaldende have behov for efteruddannelse.
Ledelsen og den ansatte skal drgfte dette spgrgsmal efter hvervets ophgr, hvis den
ansatte gnsker det.

Stk. 14. Tillidsrepraesentanten udfgrer de pahvilende hverv sdledes, at det medfgrer
mindst mulig forstyrrelse af arbejdet. | gvrigt anvendes kun den tid, der er
ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, nar hensyn tages til
skolens st@rrelse og eventuelle lokale forhold.

Stk. 15. Nar skolen laegger beslag pa en tillidsreprasentant, eller
tillidsrepraesentanten retter henvendelse til skolens ledelse om sp@grgsmal, der
angar skolen og medarbejderne, medregnes tidsforbruget i arbejdstidsopggrelsen.

Stk. 16. Hvis det er ngdvendigt, at en tillidsrepraesentant forlader arbejdspladsen i
sin normale arbejdstid for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal
der forud traeffes aftale herom med skolens ledelse, jf. dog stk. 14.

Stk. 17. Huvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan treeffe forudgaende
aftale, jf. stk. 1, skal pag=ldende ved f@rst givne lejlighed orientere skolens ledelse
om fraveeret.
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Stk. 18. Efter anmodning gives der — nar forholdene pa skolen i det enkelte tilfeelde
tillader det — tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed med lgn med henblik

pa:

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede
tillidsrepraesentantkurser,

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin
forhandlingsberettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede
personaleorganisation for de tillidsreprasentanter, der er valgt i
kommunerne.

Bemaerkning

Bestemmelserne giver tillidsrepraesentanten mulighed for udover at udgve hvervet
som tillidsrepraesentant at deltage i BUPL-arrangerede tillidsrepraesentantkurser og i
mgader, som arrangeres af BUPL og af den lokale fagforening, uden Igntrzek.

Stk. 20. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Ved
afskedigelse gives tillidsrepraesentantens saedvanlige varsel plus tre maneder, dog
minimum seks maneder.

Stk. 21. Forinden afskedigelse af en tillidsrepraesentant finder sted, skal sagen vaere
forhandlet mellem BUPL og den pagaeldende skoleforening.

Stk. 22. Den szerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse kan tidligst indtraede en maned,
for den pageeldende tiltraeder hvervet.

Stk. 23. Tillidsrepraesentanten er ved fravalg eller ved afgivelse af funktionen i
efterfglgende tre maneder omfattet af bestemmelserne om afskedigelse af
tillidsrepraesentanter.

Bemeerkning

Det bemeerkes, at tillidsrepraesentanter er beskyttet (yderligere) mod usaglige
opsigelser, idet pdtaenkt afsked af en tillidsrepraesentant altid skal begrundes i
tvingende drsager.

§ 26. Opsigelse af overenskomst
Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2015, og kan tidligst opsiges med 3 maneders
varsel til den 31. marts 2018. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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Bilag 1: Peedagogstuderende i praktik

§ 1. Omrade

Dette bilag omfatter studerende i perioder, hvor de under uddannelse til peedagog
deltager i den Ignnede praktik, jf. lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen til
professionsbachelor som paedagog.

§ 2. Lon

Stk. 1

Der udbetales til praktikanten en Ign, som i 2. praktikperiode udggr 10.038 kr. pr.
maned (i grundbelgb pr. 31. marts 2012) og i 3. praktikperiode udggr 10.364 kr. pr.
maned (i grundbelgb pr. 31. marts 2012). | Ignnen er inkluderet godtggrelse for
arbejde pa ubekvemme tidspunkter, dog undtaget ulempegodtggrelse for deltagelse
i lejrskole og weekendophold.

Pr. 1. april 2016 udggr Ignnen i 2. praktikperiode 10.189 kr. pr. maned (i grundbelgb
pr. 31. marts 2012) og i 3. praktikperiode udggr Ignnen 10.519 kr. pr. maned (i
grundbelgb pr. 31. marts 2012)

Stk. 2

Lonnen reguleres efter den for perioden 1.4.2015 til 31.3.2018 gldende
l@njusteringsaftale for statens tjenestemaend.

Stk. 3
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller
afsluttes den pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes Ignnen saledes:

Lgn pr. md. x (antal kalenderdage, vedr. praktikudd. i den aktuelle kalendermaned)
antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemeerkning:
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der afholdes i praktikperioden.

Der reduceres ikke i Ignnen pa grund af teoriindkald i praktikperioden, idet timerne
forudseettes afviklet pG andre dage, jf. § 4.

§ 3. Ansaettelsesbrev

Der udstedes et ansattelsesbrev til praktikanten.
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§ 4. Arbejdstid
Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoriindkald for, at
den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemeaerkning:

Under en praktikperiode pd 6 mdneder skal der sdledes praesteres i alt 780 ar-
bejdstimer inklusive timer grundet sygdom, ferie og frihed pa s@gnehelligdage.

Stk. 2

Ved tilrettelaeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den
pagaxeldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for
at deltage i 2 ugers teoriindkald i praktikperioden.

Stk. 3
Overenskomstens aftale om arbejdstid for fastansatte er geeldende.

Bemeerkning:

Sygedage, feriedage og frihed pd ssgnehelligdage medregnes med den skemalagte
arge idstid. Er der ikke fastsat en bestemt arlq)ejagtid for den pageeldende dag,
medregnes dagen med 6 timer.

§ 5. Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en
timelpnsansat peedagog uden pzedagogisk uddannelse.

§ 6. Ferie

Feriegodtggrelse ydes i henhold til ferieloven.

§ 7. Sygdom og barns 1. sygedag og 2. sygedag

De for det paedagogiske personale pa praktikstedet gaeldende regler vedrgrende Ign
under sygdom og barns fgrste sygedag og anden sygedag finder tilsvarende
anvendelse for praktikanter.

§ 8. Fravaer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige arsager

Paedagogstuderende er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (barselsloven)samt bestemmelserne om tjenestefrihed af tvingende
familiemaessige arsager i henhold til statens Cirkuleere om tjenestefrihed af
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familiemaessige arsager. Statens regler om omsorgsdage jf. Cirkuleere om aftale om
barsel, adoption og omsorgsdage er geldende.

§ 9. Pvrige anszettelsesvilkar

For studerende geelder i gvrigt overenskomstens bestemmelser, for de forhold der
ikke er naevnt eller reguleret i naerveerende aftale.

§ 10. Opsigelse

Stk. 1

Praktikanter kan inden for de fgrste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. |
resten af praktiktiden kan de opsiges med en maneds varsel til udgangen af en
maned. Praktikanten kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2
Ved praktikperiodens udlgb ophgrer ansaettelsen dog uden yderligere varsel.
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Bilag 2: Kompetenceudvikling

Denne aftale om kompetenceudvikling er indgdet mellem BUPL og
skoleforeningerne og er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

Lebende udvikling af de ansatte medarbejderes kompetencer og kvalifikationer er
en forudsaetning for effektive og attraktive arbejdspladser.

§ 1. Formal

Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og
videreuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil
mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsaettes integreret i den enkelte institutions
personalepolitik.

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte
medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes
forudsaetninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og
forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre
udviklingsmuligheder for alle ansatte, bdde medarbejdere og ledere.

§ 2. Udviklingsplan og opfglgning

Stk. 1

Skolen udarbejder i samarbejde med medarbejderne en udviklingsplan for de
paedagogiske medarbejdere ved afdelingen. Det forudseettes, at det er en gensidig
forpligtelse, at udviklingsplanen opfglges og gennemfgres.

Stk. 2
Der er ret til frihed til diplomuddannelse, som minimum uden Ign i
uddannelsesperioden, forudsat det er foreneligt med tjenesten.

Stk. 3

Der foretages seerlig opfelgning for ansatte, som har vaeret fraveerende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, laengerevarende sygdom e.l.
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Bilag 3: Medarbejdere under 18 ar
§ 1. Omrade

Medarbejdere under 18 ar kan ansaettes pa timelgn. Medarbejdere skal have
tilknyttet en kontaktperson blandt de padagogiske medarbejdere, og ma ikke have
selvstaendigt ansvar for opsyn med en eller flere bgrn eller elever.

§ 2. Lon

For medarbejdere op til og med 16 ar udggr Iennen 66 % af timelgnnen pa
begyndelsesskalatrin for ikke-uddannede.

For 17-arige udger lgnnen 74 % af timelgnnen pa begyndelsesskalatrin for ikke-
uddannede.

Der udbetales Ign efter konkret medgaet tid.
§ 3. Arbejdstid

Arbejdstiden for medarbejdere i den skolepligtige alder ma maksimalt udggre 2
timer pa skoledage og 4 timer gvrige dage. Den samlede arbejdstid ma dog
maksimalt udggre 12 timer om ugen i skoleuger, og 20 timer i gvrige uger.

§ 4. Ferie
Medarbejdere under 18 ar er omfattet af ferieloven.
§ 5. Ansaettelsesbrev

For medarbejdere under 18 skal der udfaerdiges et anszettelsesbrev, som skal
attesteres af sdvel medarbejderen som medarbejderens foraeldre/veerge.

§ 6. @vrige ansaettelsesvilkar

For de vilkar, der ikke er naevnt eller reguleret ved dette bilag, gelder de
anseaettelsesvilkar, der i gvrigt er geeldende for timelgnnede medarbejdere, dog
undtaget bestemmelse om arbejdstid.
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Bilag 4: Forhandlingsaftale

§ 1. Parterne

Stk. 1. Skoleforeninger tilknyttet , Aftaleenheden for frie grundskoler” og BUPL
udger de centrale parter og forhandler som fastsat herunder. Nar der endvidere
henvises til ,,Forhandlingsaftale mellem Dansk Friskoleforening og BUPL” er det af
bade formelle og praktiske grunde, da den enkelte skole i Dansk Friskoleforening
selv er overenskomstpart, men delegerer forhandlings- og tolkningsretten til Dansk
Friskoleforening og dermed , Aftaleenheden”. Med denne mindre undtagelse geelder
§§ 1 -6 for alle skoleforeninger tilsluttet , Aftaleenheden”.

Stk. 2. De lokale parter er den enkelte skoles ledelse og BUPL's tillidsrepraesentant
pa skolen.

Stk. 3. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant for BUPL, udggr det
paedagogiske personale pa skolen tilsammen den lokale forhandlingspart til skolens
ledelse.

§ 2. Forhandlingsbestemmelser

Stk. 1. ,Aftaleenheden for frie grundskoler” og BUPL forhandler og aftaler alle
generelle forhold, jf. endvidere ,, Forhandlingsaftale mellem Dansk Friskoleforening
og BUPL”.

Stk. 2. For skoler, hvor der er valgt en BUPL-tillidsrepraesentant, kan
tillidsrepraesentanten og bestyrelsen indga endelige lokale aftaler. Aftaleudkastet
nedenfor kan benyttes uden BUPL’s godkendelsesprocedure.

Stk. 3. For skoler, hvor der ikke er valgt en BUPL-tillidsrepraesentant, udger det
paedagogiske personale pa skolen tilsammen den lokale forhandlingspart til skolens
bestyrelse. Det paedagogiske personale kan indga lokale aftaler, men aftalerne er
ferst endelige, nar de er indsendt til BUPL og anerkendt modtaget med
svarskrivelse. BUPL kan afvise en lokal aftale, dersom aftalen er uklart formuleret
eller forringer de ansattes vilkar.
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Stk. 4. |, Aftale om Ign- og anseettelsesvilkar for paedagogisk personale i frie
grundskoler” er der bestemmelser, der giver mulighed for indgaelse af lokal aftale.

Stk. 5. De lokale parter kan indkalde forhandlingsbistand. Der er enighed om, at en
sadan forhandling involverer savel den relevante skoleforening som BUPL.

Stk. 6. Hvis det begaeres af enten skolens bestyrelse eller BUPL-tillids-
repraesentanten/det paedagogiske personale, skal der indledes forhandlinger om
indgaelse af lokal aftale om fglgende bestemmelser:

— Ydelse af funktionslgn for paedagogisk personale, der varetager stedfortraeder-
eller gruppelederfunktion efter § 16.

— Fastsaettelse af Ign for arbejdsopgaver af midlertidig karakter efter § 16.

— Aftale om saerlige tillaeg til stgttepsedagoger efter § 16.

— Hgjere aflgnning end det, der fglger af , Aftale om Ign- og ansaettelsesvilkar for
paedagogisk personale i frie grundskoler” efter § 16.

— Tilretteleeggelse af arbejdet i ordninger, der regelmaessigt har arbejde i
weekends og/eller pa spgnehelligdage efter § 22 stk. 8.

— Mulighed for at indga aftale om, at planlaegningen og opggrelse af arbejdstiden
sker pa grundlag af en fast arsnorm pa 1924 timer.

— Indgaelse af lokal aftale om betaling m.v. i forbindelse med lejrskole efter § 19
stk. 6.

— Fravigelse fra bestemmelserne om tilretteleeggelse af tjenesten og omlaegning af
ulempeydelser til faste tillaeg efter § 22 stk. 8.

— Rammerne for tillidsreprasentantens tidsforbrug samt lokale og adgang til
telefon og IT-udstyr efter § 25.

— Forlaengelse af timelgnsansaettelsesperiode og hgjere aflgnning efter § 3 stk. 2.

— Hogjere aflgnning end det, der fglger af timelgnsbestemmelserne efter § 13 stk.
5.

§ 3. Ikrafttreeden og opsigelse af lokalaftaler

Stk. 1. Lokalaftaler har virkning fra tidspunktet for aftalens indgaelse, medmindre
der fremgar andet af aftalen.
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Stk. 2. Lokalaftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en
maneds udlgb.

§ 4. Generelle bestemmelser

Stk. 1. De lokale parter kan ikke indga aftaler, der forringer de ansattes lgn- og
ansaettelsesvilkar.

Stk. 2. , Aftaleenheden for frie grundskoler” og BUPL kan i feellesskab underkende
lokale aftaler, hvis disse er i strid med ,Aftale om Ign- og ansaettelsesvilkar for
paedagogisk personale i frie grundskoler” eller i strid med aftaler indgaet mellem de
centrale parter i gvrigt, jf. dog foranstaende § 2 stk. 6.

Stk. 3. Fortolkning og brud pa , Aftale om Ign- og ansaettelsesvilkar for paadagogisk
personale i frie grundskoler” eller lokale aftaler behandles indledningsvis ved et
m@de mellem den relevante skoleforening, BUPL og de lokale parter. Bilaegges
uenigheden ikke, kan sagen indbringes for forligsnaevnet efter § 5, og dersom sagen
ikke kan afsluttes ved parternes tiltraedelse af forligsaftale, kan den behandles efter
voldgiftbestemmelsen i § 6, henholdsvis efter bestemmelserne i ,,Forhandlingsaftale
mellem Dansk Friskoleforening og BUPL.

Stk. 4. , Aftaleenheden for frie grundskoler” og BUPL mgdes mindst hver 3. maned
med det formal at sgge afdaekket og afklaret eventuelle generelle problemstillinger
og gensidigt udveksle relevant information.

§ 5. Forligsnaevn
Stk. 1. Der er indgdet aftale mellem de centrale parter om Forligsnavn.

Stk.2. Forligsnaevnet behandler sager vedrgrende afskedigelse af peedagogiske
medarbejdere, der arbejder under overenskomst pa basis af ,,Aftale om Ign- og
anseettelsesvilkar for paedagogisk personale i frie grundskoler”. Afskedigelsessager
skal vaere forhandlet lokalt senest en maned efter afskedigelsen, fgr inddragelse af
navnet kan finde sted i tilfeelde af fortsat uenighed. Forligsnaevnet kan i gvrigt
behandle tvister vedrgrende overenskomstens gvrige bestemmelser, herunder
fortolkningerne om arbejdstid, aflenning m.v. Forligsnaevnets maegling danner ikke
praecedens, medmindre skoleforeningerne i en bestemt sag har overladt udpeg-
ningen af forligsneevnsmedlemmer til ,Aftaleenheden for frie grundskoler”.
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Stk. 3. Forligsnaevnsaftale med forretningsorden findes i bilag 10.
§ 6. Voldgiftsbestemmelser

Stk. 1. Spgrgsmal om afskedigelser, som BUPL ikke anser for rimeligt begrundet i den
ansattes eller skolens forhold, samt overtradelse og fortolkning af det mellem de
centrale parter indgaede overenskomstgrundlag kan indbringes for en voldgift
senest 1 maned efter, at maegling efter § 5 har vist sig umulig.

Stk. 2. Voldgiftsretten sammenseettes af to personer udpeget af , Aftaleenheden for
frie grundskoler” og 2 personer udpeget af BUPL, hvorefter disse i forening udpeger
en opmand. Kan enighed herom ikke opnas, anmodes praesidenten for
vedkommende landsret om at udpege opmanden, jf. dog ,Forhandlingsaftale
mellem Dansk Friskoleforening og BUPL” angdende udpegning af personer i
voldgiften.

Stk. 3. Voldgiftsretten fastseetter selv sin forretningsorden. Der kan foretages
afhering af parter og vidner. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for
parterne. | de tilfeelde, hvor en opsigelse ikke er rimeligt begrundet, kan det
palaegges parterne at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palaegges
skolen at betale en godtggrelse, safremt den pagzeldende og skolen ikke begge
gnsker ansaettelsesforholdet opretholdt. Godtggrelsen fastsaettes af voldgiftsretten
og skal vaere afhaengig af sagens omstaendigheder og pageeldendes anciennitet i
ansaettelsesforholdet.

Stk. 4. Bestemmelserne om voldgift i afskedigelsessager finder kun anvendelse, nar
den opsagte har vaeret uafbrudt beskaftiget pa skolen i mindst 12 maneder fgr
afskedigelsen, jf. dog ,Forhandlingsaftale mellem Dansk Friskoleforening og BUPL”.

Stk. 5. Udgifterne i forbindelse med voldgiftsrettens behandling af sager fastseettes
af voldgiftsretten og pahviler de involverede parter.
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Bilag 5: Forhandlingsaftale mellem Dansk Friskoleforening og BUPL
§ 1. De centrale parter

Stk. 1. Dansk Friskoleforening (med involvering af , Aftaleenheden for frie grund-
skoler”) og BUPL har ved forhandling tilvejebragt et ansattelsesgrundlag, som ved
aftale med BUPL kan tiltraedes af friskoler, der er medlem af Dansk Friskoleforening.
Anszttelsesgrundlaget med det aftalte ikrafttraedelsestidspunkt udggr hermed de
lgn- og ansaettelsesmaessige vilkar for det paedagogiske personale ved den enkelte
friskole.

Stk. 2. Dansk Friskoleforening og BUPL har saledes indgaet naerveerende aftale i
tilknytning til det aftalegrundlag, som , Aftaleenheden for frie grundskoler” har
tilvejebragt (,,Aftale om Ign- og ansaettelsesvilkar for paedagogisk personale ved frie
grundskoler”). Dansk Friskoleforening indgar i ,, Aftaleenheden for frie grundskoler”.

§ 2. De lokale parter

Stk. 1. De lokale parter er skolens bestyrelse og BUPL's tillidsrepraesentant pa
skolen.

Stk. 2. Safremt der ikke er valgt en BUPL tillidsrepraesentant, udggr det psedagogiske
personale pa skolen tilsammen den lokale forhandlingspart til skolens bestyrelse,
men aftaler er fgrst endelige, nar de er indsendt til og godkendt af BUPL.

§ 3. Uenighed mellem Dansk Friskoleforening og BUPL om det tilvejebragte
aftalegrundlag

Stk. 1. Brud pa eller uenighed om forstaelsen af denne aftale samt uenighed om de i
§ 1, stk. 2 naevnte aftaler spges bilagt ved et mgde mellem Dansk Friskoleforening,
,Aftaleenheden for frie grundskoler” og BUPL. Alternativt kan sagen s@ges afklaret
ved forligsnaevnsbehandling.

Stk. 2. Bilaegges uenigheden ikke jf. stk. 1, kan sagen forelaegges et paritetisk
sammensat naevn bestaende af 2 repraesentanter fra Dansk
Friskoleforening/,Aftaleenheden for frie grundskoler” og 2 repraesentanter fra
BUPL, samt en af Dansk Friskoleforening og BUPL i enighed udpeget uvildig person.
En af parterne kan kraeve en sadan forhandling inden en frist af 1 maned efter, at
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maegling efter bestemmelserne om forligsnaevn har vist sig umulig. Fristen kan
mellem parterne aftales forleenget.

Stk. 3. Kan der ikke opnas enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes
praesidenten for @stre Landsret om at udpege denne.

Stk. 4. Den pagaldende kan maegle mellem parterne og traeffer endelig afggrelse i
sagen, hvis den ikke Igses pa anden made.

Stk. 5. Dansk Friskoleforening/, Aftaleenheden for frie grundskoler” og BUPL udreder
i feellesskab alle udgifter til Igsning af sager om uenighed.

Stk. 6. Safremt bruddet eller uenigheden drejer sig om forstaelsen af aftaler indgaet
mellem andre parter, sgges disse inddraget i sagen.

§ 4. Uenighed om uansggt afsked

Stk. 1. Spgrgsmal om afskedigelser, som BUPL ikke anser for rimeligt begrundet i den
ansattes eller skolens forhold, kan indbringes for en voldgift senest 1 maned efter,
at maegling efter forligsnaevnsbestemmelserne har vist sig umulig.

Stk. 2. Voldgiftsretten sammensaettes af to personer udpeget af skolens bestyrelse
og 2 personer udpeget af BUPL, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Kan
enighed herom ikke opnas, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at
udpege opmanden.

Stk. 3. Voldgiftsretten fastseetter selv sin forretningsorden. Der kan foretages
afhgring af parter og vidner. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for
parterne. | de tilfeelde, hvor en opsigelse ikke er rimeligt begrundet, kan det
palaegges parterne at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palaegges
skolen at betale en godtggrelse, safremt den pageeldende og skolen ikke begge
gnsker ansaettelsesforholdet opretholdt. Godtggrelsen fastsaettes af voldgiftsretten
og skal vaere afhaengig af sagens omstaendigheder og pagaldendes anciennitet i
anszettelsesforholdet.

Stk. 4. Bestemmelserne om voldgift i afskedigelsessager finder kun anvendelse, nar
den opsagte har veeret uafbrudt beskaeftiget pa skolen i mindst 8 maneder fgr
afskedigelsen.
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Stk. 5. Udgifterne i forbindelse med voldgiftsrettens behandling af sager fastseettes
af voldgiftsretten og pahviler de involverede parter.

§ 5. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk.1. Denne aftale og de i § 1 naevnte aftaler har virkning fra den 1. april 2015.

Stk. 2. Denne aftale kan opsiges med 3 maneders virkning, dog tidligst til udlgbet af
de mellem BUPL og de enkelte friskoler indgaede overenskomster. Denne aftale kan
endvidere a&ndres uden opsigelse, hvis aftalens parter er enige herom.

Stk. 3. Dansk Friskoleforening og BUPL kan med bindende virkning for de friskoler,
der har indgdet overenskomst med BUPL, jf. § 1, opsige de i § 1 naevnte aftaler med
3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2018. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 4. Fra det tidspunkt at regne, hvor opsigelsen far gyldighed, og indtil nye aftaler
er indgaet, sker regulering m.v. af lgn- og anszettelsesvilkar pa de i aftalen naevnte
bestemmelser.

Den 30. april 2018

Dansk Friskoleforening BUPL

43



Bilag 6: Aftaleudkast om lokal aftale, hvor der ikke er valgt BUPL-
tillidsreprasentant

Aftaleudkastet vedrgrer fglgende bestemmelser

(88):

Narmere beskrivelse af aftaleudkastet til lokalaftale:

BUPL’s endelige godkendelse gnskes af, at der pa

Skolens navn, adresse og telefon-nr.

er indgaet lokal aftale vedrgrende ovennavnte forhold.

Dato: Dato:

Skolens ledelse Kontaktperson for det samlede
padagogiske personale

Sendes til:

BUPL

Blegdamsvej 124
2100 Kgbenhavn @

Godkendt af BUPL

Dato:

Underskrift:
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Bilag 7: Tilslutning til aftalen mellem BUPL og skoleforeningerne
§ 1. Tilslutning til aftalen

Stk. 1. Denne aftale er en tiltraedelsesaftale. Frie grundskoler, der ikke allerede har
tiltradt aftalen, kan tilslutte sig den pa fglgende made:

a) Frie grundskoler, medlem af Danmarks Privatskoleforening, Lilleskolerne,
Private Gymnasier og Studenterkurser, Foreningen af Kristne Friskoler eller
Tyske Mindretalsskoler, kan ved skolens bestyrelses beslutning, fremsende
underskreven fuldmagt (se bilag 9), til den relevante skoleforening. Skolen har
ved fremsendelse formelt tiltradt neervaerende samt senere fornyede aftaler.

b) Frie grundskoler, medlem af Dansk Friskoleforening, kan ved skolens
bestyrelses beslutning fremsende underskreven tilslutningserklaering til BUPL
(se bilag 8). Skolen har ved fremsendelse formelt tiltradt naerveerende aftale
samt senere fornyede aftaler.
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Bilag 8: Skema til overenskomstindgaelse — Dansk Friskoleforening
Overenskomstindgaelse med BUPL
Bestyrelsen for undertegnede skole indgar hermed overenskomst med BUPL.

Skolens navn:

Skolens adresse:

Skolens telefonnr:

Skolens e-mailadresse:

Overenskomsten omfatte desuden fglgende dagtilbudsordning:

Puljeordning efter servicelovens § 25 ____ (kan ikke etableres efter 01-08-2007)
Privatinstitution efter § 20, stk. 4 i dagtilbudsloven(Daginstitution)
Privatinstitution efter § 66, stk. 4 i dagtilbudsloven (Klubber)

Dagtilbudsordningens navn:

Dagtilbudsordningens adresse:

Dagtilbudsordningens telefonnr.:

Dagtilbudsordningens e-mailadresse:

Kontaktperson

Overenskomstindgaelse indebzerer, at "aftale om Ign- og ansaettelsesvilkar for paedagogisk personale ved
friskoler" aftalt mellem BUPL og Dansk Friskoleforening med tilhgrende bilag bliver ophgijet til
overenskomst og far virkning fra nedennavnte ikrafttreedelsesdato, ligesom efterfglgende fornyelser af
aftalen vil fa virkning for skolen.

Ikrafttraedelsesdato:

Bestyrelsens underskrift:

Dato for bestyrelsens underskrift:

BUPLs underskrift:

Dato for BUPLs underskrift:

Skemaet sendes til:
BUPL, Blegdamsvej 124, 2100 Kgbenhavn @
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Bilag 9: FULDMAGT til overenskomstindgaelse med @vrige skoleforeninger
FULDMAGT
til

Overenskomstindgaelse med BUPL for skolens padagogiske personale

Bestyrelsen for undertegnede skole giver hermed fuldmagt til:

(skoleforeningens navn)
til at indgaoverenskomst med BUPL for skolens paedagogiske personale.

Afgivelse af fuldmagten indebaerer, at ”Aftale mellem BUPL og Aftaleenheden ved frie grundskoler om Ign
og ansaettelsesvilkar for paedagogisk personale” med tilhgrende aftaler far virkning fra nedennavnte
ikrafttraedelsesdato, ligesom efterfglgende fornyelser af aftalen med tilhgrende aftaler gaelder for skolen.

Skolens navn:

Skolens adresse:

Skolens telefonnr:

Skolens e-mailadresse:

Ikrafttraedelsesdato:

Bestyrelsens underskrift:

Dato:

Formandens navn:

Formandens underskrift:

Blanketten sendes til skoleforeningen
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Bilag 10: Forligsnzevnsaftale

§1.

Stk. 1. Der er indgaet aftale mellem , Aftaleenheden for frie grundskoler” og BUPL
om Forligsnaevn.

Stk. 2. Forligsnavnet behandler sager vedrgrende afskedigelse af paedagogiske
medarbejdere, der arbejder under overenskomst pa basis af ,, Aftale om Ign- og
anseaettelsesvilkar for paedagogisk personale i frie grundskoler”. Afskedigelsessager
skal veere forhandlet lokalt senest en maned efter afskedigelsen, fgr inddragelse af
navnet kan finde sted i tilfeelde af fortsat uenighed. Forligsnaevnet kan i gvrigt
behandle tvister vedrgrende overenskomstens gvrige bestemmelser, herunder
fortolkningerne om arbejdstid, afleanning m.v. Forligsnaevnets maegling danner ikke
praecedens, medmindre skoleforeningerne i en bestemt sag har overladt udpeg-
ningen af forligsnaeevnsmedlemmer til ,,Aftaleenheden for frie grundskoler”.

§ 2.

Stk. 1. Forligsnaevnet bestar af fire medlemmer, hvoraf to er udpeget af henholdsvis
den relevante skoleforening og BUPL. | principielle sager kan ,Aftaleenheden for frie
grundskoler” indtreede i sagen i stedet for skoleforeningen.

Stk. 2. En sag kan rejses gennem skoleforeningen eller BUPL. Den forening, der
rejser sagen, skal sgrge for indkaldelse af Forligsnaevnet med en varslingsskrivelse og
foresta sekretariatsfunktionen.

Stk. 3. En varslet sag skal fglges op af en indkaldelse med mindst 4 hverdages
arbejdsdages frist. Sagens parter skal have oversendt de bilag til
sekretariatsfunktionen, der indgar i sagen senest med indkaldelsen. Et
forligsnaevnsmgde skal afholdes senest 2 maneder, efter at afskedigelsen har fundet
sted, juli maned undtaget.
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§ 3.

Stk. 1. Ved behandling af sagen i Forligsnaevnet kan hver part mgde med 3
deltagere, hvoraf 2 kan veere bisiddere. Den involverede medarbejder skal give
m@de for naevnet, og skolens ledelse skal mgde med forhandlingsmandat.

Stk. 2. Et forligsneevnsmgde indledes med sagsfremstilling. Den indklagende part
foreleegger som den fgrste sin sag, hvorefter modparten fremlaegger sit syn pa
sagen. Begge parter far mulighed for replik, og Forligsnaevnet skal have lejlighed til
at sgge sagen belyst med spgrgsmal. Hvis det gnskes skal parterne have mulighed
for et slutindlaeg.

Stk. 3. Forligsnaevnet udarbejder maeglingsforslag uden deltagelse af parterne, som
dog kan indkaldes enkeltvis til yderligere belysning af sagen.

Stk. 4. Forligsnaevnet praesenterer maeglingsforslag for parterne og vurderer, om der
er grundlag for forhandling med udgangspunkt i maeglingsforslaget.

Stk. 5. Tiltreedes maeglingsforslaget af begge parter, underskrives det umiddelbart
med bindende virkning. Kan en af parterne ikke tiltraeede maeglingsforslaget,
udfaerdiges en kortfattet maeglingsrapport med konstatering af, at maegling ikke har
vaeret mulig. En underskrevet maeglingsaftale, henholdsvis en maeglingsrapport,
tilsendes de involverede parter samt skoleforening og BUPL.

§4.

Stk. 1. Parterne baerer hver sine omkostninger. Omkostninger til mgdelokaler,
fortaering m.v. deles ligeligt mellem parterne.
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Bilag 11: Henvisninger til centrale aftaler der er geeldende pa omradet

Nedenstaende cirkulaerer m.v. er ikke medtaget i Overenskomsthandbogen OK
2015-18, i stedet henvises til: www.retsinfo.dk.

Bekendtggrelse af lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Isgnmodtageren om
vilkarene for anszettelsesforholdet

Cirkuleere om betaling mv. til tjenestemand m.fl. under midlertidig tjeneste i hgjere
stilling

Cirkuleere om ferieaftalen

Bekendtggrelse af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzerer
Cirkulaere om barsel, adoption og omsorgsdage

Bekendtggrelse af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel

Bekendtggrelse af lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskaeftigelse og barselsorlov mv.

Bekendtggrelse af lov om bgrnepasningsorlov

Cirkuleere om tjenestefrihed af familiemaessige arsager

Cirkulzere om senior- og fratraedelsesordninger

Cirkulzere om Tjenesterejseaftalen

Cirkulaere om natpenge mv.

Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner/MIO
Uddrag af cirkulzere

50



Bilag 12: Anseettelsesbrev

Anszettelsesbrev
Padagogisk personale efter overenskomst mellem BUPL og Aftaleenheden ved frie grundskoler

Undertegnede frie grundskole:

skolens navn og adresse

anszetter hermed (medarbejderens navn):

CPR-nr.:
adresse
Fra den som
dato stillingsbetegnelse
O Ansat ved skolen fgrste gang fra den d. (Punktet udfyldes safremt naerveerende
anszettelsesbrev aflgser andet gaeldende ansattelsesbrev).
[ sStillingen er tidsubegraenset
O Iht. § 2, stk. 2 og 3 er stillingen tidsbegraenset til den dato

Den konkrete arsag til at tidsbegraense anszettelsen er:

Ansaettelsen sker i henhold til overenskomstens

§ 18. Socialt kapitel: saet kryds

Aftale mellem skolen og kommunen/anden instans vedlaegges i kopi.
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2. Overenskomst:

Anszttelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende »Aftale for paedagogisk personale ved frie
grundskoler« indgdet mellem BUPL og Aftaleenheden ved frie grundskoler.

3. Beskaeftigelsesgrad:

Beskaeftigelsesgraden er pa ansaettelsestidspunktet aftalt til %

4. Lgnanciennitet:
Der udleveres snarest muligt dokumentation for skolens fastszettelse af ancienniteten.

Aflgnning sker i henhold til aftale mellem BUPL og aftaleenheden ved frie grundskoler.

5. Lgn, tilleg mv.:
O Anseettelse sker pa manedslgn

O Ansattelse sker pa timelgn

6. Lonudbetaling:
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Pa ansaettelsestidspunktet udggr Ignnen kr. pr. maned/time

7. Pensionsforhold:
O Der indbetales pensionsbidrag til Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger.
[ Der indbetales pensionsbidrag til Leeremes Pension. (jf. § 6. Stk. 4 og 5 i overenskomsten)

O Der indbetales pensionsbidrag til Skolepension (Gaelder kun personer, som er oprettet i skolepension fgr
1. august 2004).

O stillingen berettiger efter overenskomsten ikke til pensionsbidrag pa ansaettelsestidspunktet.

O stillingen vil — med uaendrede vilkar — berettige til pensionsbidrag fra den dato
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8. Opsigelse:

O Timelgnnede
Timelgnne medarbejdere kan afskediges og forlange sig afskediget til fratreedelse den fglgende dag

O Manedslgnnede

O Anseettelsen sker pa prgve. Ansaettelsesforholdet kan i perioden opsiges til fratraeeden med 14 dages
varsel fra skolens side og med dags varsel fra den ansattes side

| gvrigt geelder bestemmelserne i funktionaerlovens § 2 og § 2 a, vedrgrende opsigelsesvarsler og
fratraedelsesgodtggrelser.

9. Tavshedspligt og loyalitet:

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til forhold og oplysninger, som vedkommende bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakraevet. Tavshedspligten ophgrer ikke ved
fratraedelse.

Den ansatte har pligt til at udvise loyalitet over for skolens malsaetning og grundlag, under szerligt hensyn til
skolens status som fri grundskole, sdledes som den ansatte ved ansaettelsen er blevet gjort bekendt med.

Medarbejderen har faet udleveret materiale (laeseplan, skoleplan, skolens vedtaegter, ordensregler eller
andet tilsvarende materiale), der beskriver skolens forventninger til varetagelsen af stillingen samt skolens
malsaetning og grundlag. Se endvidere punkt 11.

10. Udveksling af oplysninger

| forbindelse med ansaettelsen kan det forekomme, at BUPL og Aftaleenheden ved frie grundskoler
udveksler oplysninger om bl.a. optjent Ipnanciennitet, anszettelsessted og andre statistiske oplysninger,
som kan have betydning i forbindelse med overenskomstfornyelsen.

11. Seerlige aftaler:

Medarbejderen har faet udleveret de lokalaftaler, der matte vaere indgaet pa skolen i henhold til geeldende
overenskomster og cirkulaerer om arbejdstid mv., og som er gldende pa ansaettelsestidspunktet.

Det fremgar af punkt 12, hvilket materiale der er udleveret til medarbejderen vedrgrende indgaede
lokalaftaler.

Endvidere aftales:
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12. Fortegnelse over udleveret materiale:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

13. Dato og underskrift:

For skolen

navn dato

Den ansatte

underskrift

navn dato

14. Senere @ndringer til dette anszettelsesbrev:

(£ndringerne dateres og underskrives af parterne)
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Bilag 13: Aftale vedrgrende lgntillzeg til ledere

Skolens navn:

Skolens adresse: Telefon:

Lonaftalen vedrgrer:

Den ansatte fulde navn:

Adresse:

Cprnr.: Telefon:

Lontillegget gives for:

Evt. sarlige bemaerkninger:

Tillegget er (st ét kryds):

Varigt, fra og med:
Midlertidigt, gaeldende for fglgende periode:

Tillaeggets stgrrelse:

Antal Igntrin (som tillaegges indplaceringen efter aftale):

Belgbets st@rrelse (31. marts 2012 niveau):

Bemeerk: Alle lokale tilleeg er pensionsgivende jvf. aftalens § 16, stk. 8.

Underskrifter:
Dato: Dato:
Skolens leder SFO-afdelingsleder BUPL

Efter aftalens § 11, stk. 7 forhandles Igntillaegget mellem afdelingslederen og skolens ledelse og
underskrives af BUPL.
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Bilag 14: Liste over padagogiske uddannelser

1. Paedagoger uddannet i henhold til lovbekendtggrelse nr. 980 af 1.november
2001 om uddannelse af padagoger.

Diakoner af den socialpaedagogiske linje (fra Diakonskolen i Arhus)

Den socialpadagogiske uddannelse i Grgnland.

Paedagoguddannelsen pa Faergerne.

Klubmedarbejdere med Danske Ungdomsklubseminariums 2-arige
uddannelse eller Ungdomsringens godkendte uddannelse.
Folkeskolelaerere, herunder Den frie laererskole.

. Akademiuddannelsen i ungdomspaedagogik.

vk wnN

N o

Tidligere uddannelser:

- Bgrneforsorgspaedagog af almen- og smabgrnslinjen

- Fritidspaedagog (2- eller 3-arig uddannelse)

- Bgrnehavepaedagog (2- eller 3-arig uddannelse)

- Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse)

- Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller saerforsorgen nordiske
uddannelser svarende hertil.

- Socialpaedagog (3-arig uddannelse (socialpaedagogiske forsggsuddannelse))

- Andre uddannelser suppleret med bgrneforsorgens fortseettelsesseminarium

- Uddannelser fra lande uden for Norden som af Center for Vurdering af
Udenlandske Uddannelser vurderes niveaumaessigt at svare til den danske
paedagoguddannelse.

- Uddannelser i andre nordiske lande vurderes i BUPL
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Bilag 15: Hvornar traeder hvad i kraft

Overenskomsten er gaeldende for perioden 1. april 2015 til og med 31. marts 2018. |
perioden reguleres Ipnninger i henhold til den mellem Finansministeren og
Centralorganisationernes Faellesudvalg aftalte reguleringsordning, herunder
udmegntning fra det etablerede privatlgnsvaern.

Redaktionelle ndringer har virkning fra 1. april 2015
1. august 2015

Aftale om opdeling af arbejdstid mellem kerneopgaver og tid til gvrige opgaver
fiernes, saledes at der ikke laengere stilles krav om 223 timer til gvrige opgaver.

Det paedagogiske personale, lukkede grupper undtaget, modtager er nyt arligt tilleeg
pa kr. 2.000 (31. marts 2012 niveau), som udbetales som 1/12-del hver maned.
Tilleegget er pensionsgivende.

Fremadrettet opggres arbejdstiden med 7,4 timer pr. dag, saledes at
fuldtidsnettoarbejdsnormen for skolearet 2015/16 er 1679,8 timer.

1. januar 2016

Lennen til afdelingsledere haeves med ét skalatrin, saledes er aflgnning fremover
sker pa fglgende skalatrin:

Bornetal Lenforlgb

0-30 40, 42

31-150 40,42,44

151 - 48

Oprykning til nyt skalatrin sker efter 4 ars Ignanciennitet.
1. april 2016

Lgnnen til studerende i Ignnet praktik forhgjes med 1,5 %, saledes at Ignnen i 2.
praktikperiode udggr 10.189 kr. pr. maned (31. marts 2012 niveau) og i 3.
praktikperiode udgegr Ignnen 10.519 kr. pr. maned (31. marts 2012 niveau).
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1. januar 2017

Pensionsprocenten for alle ansatte stiger med 0,4 procentpoint saledes at
pensionsprocenten fremadrettet udger 14,7 % for uddannede og ikke-uddannede
paedagoger, og 16,2 % for afdelingsledere.

1. april 2017

Det seerlige tillaeg til det paedagogiske personale, lukkede grupper undtaget, haeves
fra 2.000 kr. til 4.000 kr. arligt (31. marts 2012 niveau), som udbetales som 1/12-del
hver maned. Tillegget er pensionsgivende.
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Bilag 16: Adresser

BUPL

Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @

TIf.: 3546 50 00

E-mail: bupl-loa@bupl.dk
www.bupl.dk/slok

Danmarks Privatskoleforening
Ny Kongensgade 10, 1.

1472 Kgbenhavn K

TIf.: 333079 30
www.privatskoleforening.dk

Dansk Friskoleforening
Middelfartvej 77

5466 Asperup

TIf.: 62 61 30 13
www.friskoler.dk

Private Gymnasier

Ny Kongensgade 10, 1.
1472 Kgbenhavn K
TIf.: 333079 25
www.pgs-nyt.dk
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Deutsche Schul und- Sprachverein
Vestergade 30

Postboks 242

6200 Aabenraa

TIf.: 74 62 41 03

www.dssv.dk

Foreningen af Kristne Friskoler
Bytorvet 7, 1. th.

8722 Hedensted

TIf.: 97 352099
www.kristne-friskoler.dk

PBU

Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf.: 70112011

Laerernes Pension
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf.: 70216131

Frie Skolers Laererforening
Ravnsgvej 6

8240 Risskov

TIf.: 87 46 91 10
www.fsl.dk
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