Aftale om Arbejdstid for lzerere m.fl. i staten — Procesveerktaj og skabelon til brug for
skolernes/institutionernes implementering af det lokale samarbejdsspor

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Leerernes Centralorganisation (LC) og Centralorganisationen af
2010 - CO10 (CO10) har som led i indgaelsen af Aftale om Arbejdstid for laerere m.fl. i staten

(leererarbejdstidsaftalen) udarbejdet procesvaerktgjer og skabeloner til skolernes/institutionernes arbejde
med implementering af leererarbejdstidsaftalen.

Den feelles materialepakke bestar af:

e Arshjul — procesvaerktgj til brug for det lokale samarbejdsspor
e Skole/institutionsplan — skabelon til inspiration

Arshjul — procesvaerktgij til brug for det lokale samarbejdsspor
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1. Drgftelse af mdlsaetninger

Det fgrste element i det lokale samarbejdsspor er, at ledelse og tillidsrepraesentant
drefter de overordnede malsaetninger for skolen/institutionen og malsaetningerne for
lzerernes undervisning og @vrige opgaver, som ledelse og leerere vil arbejde for i den
kommende normperiode, jf. § 5, stk. 1, 1. afsnit i Aftale om Arbejdstid for laerere m.fl. i
staten.

Nar ledelse og tillidsrepraesentant har haft denne drgftelse, udarbejder og udleverer ledelsen grundlaget
for ledelsens prioriteringer til tillidsrepraesentanten, jf. afsnit 2 nedenfor.

2. Udlevering af grundlaget for ledelsens prioriteringer

Grundlaget for ledelsens prioriteringer skal udleveres skriftligt til
tillidsrepraesentanten pa baggrund af de indledende drgftelser af malsaetninger, som
ledelse og tillidsreprasentant har haft som fgrste led i det lokale samarbejdsspor, jf. §
5, stk. 1i Aftale om Arbejdstid for lzerere m.fl. i staten.

Grundlaget beskriver ledelsens prioriteringer i forhold til fglgende elementer:

- Individuel forberedelse.

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal.

- Prioriterede indsatser og opgaver, og disses eventuelle betydning for laerernes gvrige opgaver.

- Information om beslutninger, projekter og lignende, som er fastlagt af skolens/institutionens
bestyrelse og ledelse, samt den forventede andel af leerernes arbejdstid, der forventes at skulle
anvendes hertil.

- Eventuelle gkonomiske rammebetingelser, der har konsekvenser for prioriteringer af leerernes
arbejdstid i den kommende normperiode.

- Paskoler/institutioner, hvor der er Igbende elevoptag og/eller holddannelse flere gange i
normperioden, skal grundlaget indeholde oplysninger om forventede holddannelser i
normperioden.

- Paskoler/institutioner, hvor der er lerere, der er ”dggnarbejdere”, skal grundlaget indeholde
oplysninger om det forventede gennemsnitlige antal kosttilsynstimer.

3. Drgftelse af ledelsens prioritering af laerernes arbejdstid

Nar ledelsen har udleveret det skriftlige grundlag for ledelsens prioriteringer til
tillidsrepraesentanten, drgfter ledelse og tillidsrepraesentant dette, jf. § 5, stk. 1, 1.
afsnit i Aftale om Arbejdstid for laerere m.fl. i staten.

Denne drgftelse sker pa baggrund af den drgftelse ledelse og tillidsrepraesentant har
haft om:
e malsaetningerne beskrevet i afsnit 1 ovenfor, og
e grundlaget for ledelsens prioriteringer af lzerernes arbejdstid beskrevet i afsnit 2 ovenfor.

Drgftelsen mellem ledelse og tillidsreprasentant om ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid har til
formal at understgtte sammenhangen mellem leerernes arbejdstid og opgaver samt et rimelig forhold
mellem undervisning og forberedelse.



4. Skole- og institutionsplan

Pa baggrund af drgftelsen mellem ledelse og tillidsreprasentant om ledelsens
prioriteringer af leerernes arbejdstid, udarbejder ledelsen et forslag til en skole-
/institutionsplan, jf. § 5, stk. 2 i Aftale om Arbejdstid for laerere m.fl. i staten.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 parter har til inspiration
udarbejdet en skabelon til en skole-/institutionsplan. Du kan finde skabelonen til skole- oq institutionsplanen
her.

Skole-/institutionsplanen skal indeholde fglgende oplysninger:
- Antallet af lerere pa skolen/institutionen.
- Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne som beskrevet i afsnit 2 ovenfor.
- Overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold.
- Beskrivelse af klasseleerer- og kontaktlaererfunktionen.
- Beskrivelse af individuel forberedelse.

Skole-/institutionsplanen skal bidrage til en kvalificeret drgftelse mellem ledelse og tillidsrepraesentant af
ledelsens prioritering af laerernes arbejdstid og betydningen for leerernes gvrige opgaver.

5. Drdftelse af transparens i planlaegningen og principper for mgdeaktiviteter mm.
Nar ledelsen har udleveret forslaget til skole-/institutionsplanen til
tillidsrepraesentanten, drgfter ledelse og tillidsrepraesentant pa baggrund af forslaget
til denne plan, hvordan der sikres transparens i planlagningen og opgavefordelingen,
jf- § 5, stk. 3 i Aftale om Arbejdstid for laerere m.fl. i staten.

Ledelse og tillidsreprasentant drafter en raekke principper for skolen/institutionen. Efter denne drgftelse
med tillidsrepraesentanten, fastleegger ledelsen principper for:
- leerernes tilstedevaerelse,
- mgdeaktiviteter og
- balance mellem den enkelte lzerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det fzelles kollegiale
samarbejde

6. Samarbejdsmgde

Det naeste element i det lokale samarbejdsspor er, at der skal afholdes et
samarbejdsmgde med deltagelse af skolens/institutionens ledelse og laerere. Pa dette
mgde praesenterer ledelsen malsaetningerne og skole- institutionsplanen, jf. § 5, stk. 4
i Aftale om Arbejdstid for laerere m.fl. i staten.

Formalet med mgdet er, at lererne kan kvalificere malsaetningerne og skole-/institutionsplanen, inden
ledelsen traeffer sin endelige beslutning. | drgftelsen indgar den fzelles viden, jf. § 5 stk. 5 Aftale om
Arbejdstid for lerere m.fl. i staten.

Pa skoler/institutioner, der er opdelt i afdelinger/fordelt pa flere geografiske lokaliteter, drgfter ledelse og
tillidsrepraesentant, hvordan samarbejdsmgdet gennemfgres, sa formalet med mgdet tilgodeses.



7. Skriftlig opsamling og feelles viden

Det sidste element i det lokale samarbejdsspor handler om indhentelse af falles viden
og udarbejdelse af en skriftlig opsamling pa erfaringer fra den forgangne
normperiode, jf. § 5, stk. 5 i Aftale om Arbejdstid for lzerere m.fl. i staten.

Ledelse og tillidsrepraesentant samarbejder om at indhente faelles viden om:
- Erfaringer med, hvordan der arbejdes med skolens/institutionens malsatninger,
- erfaringer, som kan have betydning for ledelsens prioritering af laerernes arbejdstid og opgaver,
som laererne skal varetage den kommende normperiode,
- principper for leerernes tilstedeveerelse,
- principper for mgdeaktiviteter og balancen mellem lererens selvtilrettelagte tid og det falles
kollegiale samarbejde.

Ledelsen udarbejder pa baggrund af den falles viden og inden vedtagelse af skolens/institutionens budget
for det kommende ar mindst én gang arligt en skriftlig opsamling pa erfaringer fra den forgangne
normperiode.

Den skriftlige opsamling skal udarbejdes forud for vedtagelsen af budgettet, men det har ikke i gvrigt
betydning for skolens/institutionens normale proces for budgetlsegning.

Tillidsrepraesentanten inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden den
faerdigggres af ledelsen.

Opsamlingen indgar i drgftelsen pa det samarbejdsmgde, hvor ledelsen og leererne deltager. Pa den made
bliver der tale om en Igbende proces, hvor erfaringer samles op og indgar i drgftelser og prioriteringer i de
efterfglgende normperioder.

Det er forudsat, at tillidsrepreesentanten har den forngdne tid til at kvalificere opsamlingen, herunder med
inddragelse af laererkollegiet. Parterne er enige om, at tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der er
ngdvendig til hvervets forsvarlige udfgrelse, nar der tages hensyn til savel institutionens arbejdsopgaver
som omfanget af tillidsrepraesentantens opgaver i relation til samarbejdet og gvrige opgaver.



Skole-/institutionsplan

Ledelsens udarbejder pa baggrund af drgftelsen mellem tillidsrepraesentant og ledelse som led i det lokale
samarbejdsspor et forslag til skole-/institutionsplan. Forslaget til skole-/institutionsplanen praesenteres pa
et mgde mellem ledelsen og lzerere med henblik pa, at lzererne kan kvalificere skole-/institutionsplanen.

Skole-/institutionsplanen bestar af en raekke indholdselementer. Et af de oplistede punkter er ledelsens
prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne. Grundlaget for ledelsens prioriteringer har ledelsen
udarbejdet pa baggrund af drgftelsen mellem ledelse og tillidsreprasentant. Grundlaget for ledelsens
prioriteringer skal indeholde en raekke elementer, som fremgar af punkt 2 i Arshjul — procesveerktg; til brug
for det lokale samarbejdsspor.

Idet skole-/institutionsplanen tillige skal indeholde grundlaget for ledelsens prioriteringer, vil skole-
/institutionsplanen ud over de nedenfor naevnte indholdselementer, ogsa indeholde information om
beslutninger, projekter og lignende, som er fastlagt af skolens/institutionens bestyrelse og ledelse, og den
forventede andel af arbejdstid, der medgar hertil, samt gkonomiske rammebetingelser, der har
konsekvenser for prioriteringer af lzerernes arbejdstid i den kommende normperiode.

Der er ikke formkrav til skole-/institutionsplanen. Skole-/institutionsplanen skal bidrage til en kvalificeret
droftelse af prioriteringerne af leerernes arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for
leerernes gvrige opgaver.

Skole-/Institutionsnavn:

Dato:

Antal lserere pr. dato:

Grundlag for ledelsens prioriteringer:

[Indsaet her grundlaget for ledelsens prioriteringer udarbejdet i henhold til § 5, stk. 1 i Aftale om
Arbejdstid for lzerere m.fl. i staten.]




Overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavernes indhold pa

skolen/institutionen:

Pa [skolen/institutionens navn] indebzerer klasselserer og kontaktlaererfunktionen:




Pa [skolen/institutionens navn] forstds der folgende ved individuel forberedelse:




