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Er du Klippens nye skoleleder?
Brænder du for at drive skole for børn? Er du en synlig og tillidsskabende leder med blik for både 
udvikling og relationer? Og har du lyst til at stå i spidsen for en veldrevet kristen friskole med 
stærke værdier og engagerede medarbejdere? Så er det måske dig, vi leder efter.

Klippen – fri skole på fast grund
Klippen er en kristen friskole i Voel tæt på Silkeborg og blot 30 km fra Aarhus. Skolen blev grundlagt i 
1977 og har i dag 221 elever fordelt på 0.-9. klassetrin samt SFO og klub. Vi har 31 dedikerede medar-
bejdere, som alle er tæt på eleverne og hinanden.

Skolen har en sund økonomi med en omsætning på 17,5 mio. kr. og en egenkapital på 22,3 mio. kr. 
(2023). 

Vores værdier og vision
Visionen for Klippens arbejde med eleverne bygger på 3 kerneværdier. 

	 •	 Holdning: Udtrykker de kristne værdier vores skole bygger på.

	 •	 Fællesskab: Det er i samspil og relation med andre, at vi lærer og dannes som mennesker.

	 •	 Livsmod: Peger fremad og viser eleverne, at de er værdifulde, og at de kan præge og være i
	 verden, som de er.

Visionen er et fælles projekt, og du skal have lyst til at arbejde aktivt med at forankre den i hele
organisationen.

Skolen arbejder målrettet på at implementere og skabe en fælles forståelse for visionen, så børn,
forældre og medarbejdere tager den til sig. Når vi er en del af Klippen – en fri skole på fast grund, er 
det fordi, vi har truffet et aktivt og bevidst valg.
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Dine opgaver og de kompetencer, vi søger
Opgavebeskrivelse:
Som skoleleder er du kulturbærer og fyrtårn både internt og udadtil. Du sætter i samarbejde med 
bestyrelsen den strategiske retning, herunder etableringen af et nyt Børnehus (vuggestue og børne-
have) i 2026 og inddragelsen af vores unikke naturomgivelser i skolens pædagogiske praksis. 
En af dine første store opgaver bliver i samarbejde med bestyrelsen at ansætte en leder til det nye 
Børnehus.

Du har det overordnede ansvar for den pædagogiske og administrative ledelse og er en del af et 
stærkt og velfungerende ledelsesteam. Sammen med ledelsesteamet, der består af viceskoleleder 
og SFO- og klubleder, giver du medarbejderne en oplevelse af at være en del af et hold.

Opgaver:
	 •	 Være kulturbærer og rollemodel for skolens værdier og kristne fundament

	 •	 Drive skole for børnene og stå i spidsen for udvikling af skolen

	 •	 Udvikle og støtte medarbejderne samt bruge deres kompetencer bedst muligt

	 •	 Være en tydelig og lyttende leder, der skaber ro og retning

	 •	 Samarbejde med forældre, eksterne fagpersoner og lokalområdet samt repræsentere skolen
	 udadtil

	 •	 Sikre administrative og økonomiske rammer herunder budgetansvar

Faglige kompetencer:
	 •	 Du har pædagogisk indsigt og er strategisk tænkende

	 •	 Du har ledelseserfaring fra skoleverdenen og forståelse for hverdagens udfordringer

	 •	 Du har sandsynligvis en læreruddannelse eller anden relevant pædagogisk baggrund

	 •	 Du har formentlig en lederuddannelse

	 •	 Du har administrativ og økonomisk erfaring

	 •	 Du har evnen til at drive en moderne skole

Personlige kompetencer:
	 •	 Du er kommunikativ tydelig og god til at skabe forståelse

	 •	 Du er handle- og beslutningskraftig med en naturlig autoritet

	 •	 Du er empatisk, lyttende og humoristisk

	 •	 Du kan uddelegere og støtte medarbejdere i deres opgaver

	 •	 Du er struktureret og en konfliktløser, der kan være en stabil leder i pressede situationer

	 •	 Du er troværdig, tillidsvækkende og nærværende

	 •	 Du er glad for børn og motiveret af børnenes trivsel og udvikling

	 •	 Du er personligt funderet i den kristne tro og i stand til at favne bredt



Kontakt konsulent Kresten Reuss Kragh-Schmidt på +45 2968 9668
eller kresten@mentaltouch.dk for yderligere oplysninger.

Du kan også kontakte formand for Klippens bestyrelse
Kristian Jensen på +45 2396 7713 eller formand@klippen.dk.

Du er også velkommen til at kontakte Kristian angående mulighed for
rundvisning på skolen.

Alle henvendelser behandles fortroligt.
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Ansættelsesvilkår:
Løn- og pensionsvilkår iht. gældende overenskomst mellem Finansministeriet og LC.

Tiltrædelse: 1/8 2025.

Ansøgning
Ansøgningsfrist: 6/5 2025 kl. 12.

Samtaler finder sted 13/5 og 19/5 2025.

CV og motiveret ansøgning sendes til: sikkermail@mentaltouch.dk.

Du kan finde yderligere materialer ifm. med dette opslag på skolens hjemmeside www.klippen.dk


